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Mál nr. 233/2012 
M  og 

   Vátryggingafélagið V v. Slysatryggingar starfsmanna O   
 

 
Maður meiddist á fæti við veiðar í Elliðaánum í Reykjavík þ. 23.7.2010. 

 

Gögn. 
1. Málskot móttekið þ. 24.5.2012 ásamt fylgiskjölum 1-16 
2. Bréf V dags. 19.6.2012.  

 

Málsatvik. 

M var við veiðar í Elliðaánum í Reykjavík og var fiskur á og færði M sig og við það steig hann 
ofan í sprungu eða holu á árbakkanum og ristarbrotnaði illa. Framkvæmd var bráðaaðgerð á fæti 
M þ.23.7.2010 og var M útskrifaður að aðgerð lokinni en skyldi eftirlit fara fram nokkrum vikum 
síðar. Tilkynnt var um slysið til V þ. 3.8.2011. M segir að hann hafi fyrst fengið upplýsingar um 
ástandið á fætinum við endurkomu til læknis þ. 7.9.2010 og þá hafi fresturinn til að tilkynna 
tjónsatburðinn fyrst farið að líða skv. 124.gr. laga um vátryggingasamninga nr. 30/2004.  Þá vísar 
M til þess að um hópvátryggingu hafi verið að ræða eðli máls samkvæmt. V hafnar bótaskyldu og 
bendir á að M hafi ristarbrotnað og þegar hann fór úr veiðistígvélinu hafi hann séð að fóturinn var 
aflagaður. V telur að M hafi verið fullljóst um afleiðingar slyssins á slysdegi þar sem hann fór í 
aðgerð á fætinum samdægurs vegna fórbrots.  V hafnar því að um hópvátryggingu sé að ræða og 
vísar í því sambandi til 2.ml.4.mgr. 61.gr. laga um vátryggingasamninga sbr. lög  nr. 118/2005 um 
breytingu á lögum nr. 30/2004 þar sem segir “ Þá gilda ákvæði um hópvátryggingar í þessum hluta 
laganna ekki um persónutryggingar launþega samkvæmt kjarasamningum.”  

 

Álit. 

M ristarbrotnaði við veiðar og fór í bráðaaðgerð sama dag vegna ristarbrots. Útilokað er annað en 
þá þegar hafi M verið ljós þau atvik sem hann reisir bótakröfu sína á.  Tilkynnt var um slysið þ. 
3.8.2011. Þá var ársfresturinn sem kveðið er á um í 124.gr. laga um vátryggingasamninga nr. 
30/2004 liðinn. Með vísan til 2.ml.4.mgr. 61.gr. laga um vátryggingasamninga sbr. lög nr. 
118/2005 um breytingu á lögum nr. 30/2004 um vátryggingasamninga liggur fyrir að sú trygging 
sem M hafði sem starfsmaður O var ekki hópvátrygging. Af framangreindum ástæðum á M ekki 
rétt á bótum úr slysatryggingu starfsmanna O hjá V.  

 

Niðurstaða. 

M á ekki rétt á bótum úr slysatryggingu starfsmanna O hjá V. 
 

Reykjavík  10.7. 2012. 
 

___________________________ 
Rúnar Guðmundsson hdl. 

 
___________________________   ___________________________ 

         Valgeir Pálsson hrl.   Jón Magnússon hrl.   


