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NORSK LOVTIDENDE

Utgitt efter offentlig foranstaltning ifelge lov av 1 april 1876.

Nr. 17. Utgitt 7 mai. | 1927

Skrivelse fra Arbeidsdepartementet, hvorved i henhold 28 april.
til lov om motorvogner av 20 februar 1926, § 19, annet ledd,
ifr. § 36, forste ledd fastsettes folgende som gjeldende innfil
videre:

1. Under telelesning og ellers nar fereforholdene gjor det
nedvendig kan kjering med motorvogner av
vekt i fullt lastet stand over 1600 kg. forbys p& hoved-
veiene i felgende herreder: Kvsefjord, Trondenes, Sand-
torg, Skanland, Astafjord, Gratangen, Ibestad, Anderja,
Lavangen, Salangen, Bardu, Dyrey, Serreisa, Lenvik,
Malselv, @verbygd, Malangen, Balsfjord, Tromseysund,
Lyngen, Skjervey og Kvenangen, Troms fylke.

Forbudet gjelder dog ikke uopsettelige tjenestereiser
som foretas av leeger, dyrleger, jordmedre og veivesenets
funksjonserer samt av transport av syke som trenger
hurtig hielp.

Bestemmelse om nér og i hvilken utstrekning for-
budet skal iverksettes treffes av lensmannen (veitilsyns-
mannen) efter bemyndigelse av overingenieren for vei-
vesenet.

2. For den motorvognkjering som efter ovenstiende punki
1 er undtatt fra forbudet, innskrenkes maksimalhastig-
heten til 25 km. i timen under de i samme punkt nevnte
foreforhold.

Disse bestemmelser trer i kraft straks.

Skrivelse fra Justisdepartementet, hvori meddeles, at 30 april
etter fullmakt gjeven ved kungeleg resolusjon av 16 januar
1925 hev departementet idag med heimel i lov nr. 1 av 6 juni
1891 «om politivedtekter for rikets herreder og lov av 22 mai
1875 angiende adgang til & gi dramatiske og andre offent-
lige forestillinger m. v.» stadfesta Tresfjord herads-
8tyre sitt vedtak fra 12 februar d. & um politivedte k-
ter for heradet.

Politivedtekiene er solydande:

§ 1. Med &lmannveg er i desse fyresegner meint alle
vegar, bryggjor, gardsrom eller andre stader som er opne
for vanleg ferdsla.

§ 1. Pa almannveg eller ner ved, ma ikkje nokon fara
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30 april, soleis fram, at ferdsla vert meinka. TIhopsiimling, slisting,

2 mai,

skral og skrik, kortspel, njoting av rusdrykk, dans, skjoting,
upsending av fyrverk, kasting med stein, sneball og anna er
forbode pa slike stader. :

Nar det skal takast til med arbeid pa eller ved &lmann-
veg som kan vera til mein eller fare for dei som ferdast, skal
lensmannen varslast, so han kan gjeva fyresegn um avsteng-
jing og anna.

§ 2. Kjelke-, skeige- og skirenning til sport pa eller yver
almannveg er forbode so framt leyve ikkje er gjeve av lens-
mannen.

§ 3. Mannvonde husdyr mé ikkje sleppast laus korkje
heime eller i hamning der almannveg gieng gjenom. Heller
ikkje mé dyr tjorast slik at dei kjem inn pa vegen.

§ 4. Hundar som hev for vane & renna mot vegfarande
folk og goy, skal haldast i band eller ha munnkorg. Ingen
mi pd &lmannveg hissa hund pa nokon.

§ 5. P& almannveg mé ingen utan skriftleg loyve fra
lensmannen taka seg til & selja varor eller driva onnor f{or-
retning.

§ 6. Born under 14 &r, som ferdast ute srenslause etter
kl. 8 um kvelden i vinterhalvaret og etter kl. 10 um kvelden
i sumarhalviret utan & vera ilag med vaksne folk kan lens-
mannen senda heim.

§ 7. Uppslag, lysingar, meldingar og slikt som er lov-
legt uppsett mé& ingen uvedkomande riva ned eller skjemma.

§ 8. Offentleg dans eller offentlege samkomor med dans
mé ingen halda minder lensmannen for kvar gong vert varsla.
Vert fred og orden uroa, kan han stogga dansen eller sam-
koma kva tid det er.

§ 9. Det er forbode utanbygds folk & halda konsert, teater,
sirkus, karusel, skjotebane eller ganga ikring og syna fram
kunster og liknande utan at lensmannen gjev skriftleg leyve
til det. Lensmannen mé d& gjeva leyvet slik, at han kan taka
det attende kva tid det er. Dei som hev fenge slikt loyve ma
fylgja fyresegnerne som lensmannen giev. Desutan skal dei
samstundes leggia ei avgift {il herad-iassa frad kr. 10,00 til
kr. 100,00 for kvar dag eller framsyning etter som lensman-
nen set fyre.

§ 10. P& kyrkjegarden mé ink » ik eller stak vera.

§ 11. Brot pd desse vedtekter urt straffa etter straffe-
lovi § 339,2.

Skrivelse fra Social lopartementet, hvori meddeles, at
departementet ifelge bemiyndigelse gitt ved kongelig resolu-
sjon av 25 april 1924 har stadfestet — med nogen endringer av
redaksjonell art — i henhold til lov av 25 juli 1913 de av
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Aker herredsstyre i mote den 21 mars d. 4. enstemmig vedtatte .2.mal.

nye lukningsvedtekter for utsalgssteder i Aker.

De stadfestede nye vedtekter trer i stedet for de ved kon-
gelig resolusjon av 22 november 1902 med tilleggsresolusjoner
av 23 desember 1908 og 3 juni 1921 stadfestede vedtekter. De
trer i kraft fra og med 15 mai 1927 og er sélydende:

§ 1. Utsalgssteder for varer skal i almindelighet holdes
lukket de 4 forste hverdager i uken fra kl. 6 em. til kl. 8 mor-
gen, de to siste hverdager i uken fra kl. 7 em, til kl. 8 morgen,
gon- og helligdager og den 17 mai hele dagen samt julaften
(ndr denne ikke faller pad en helligdag), péske-, pinse- og
nyttarsaften fra kl. 5 em. For gvrig kommer den almindelige
helligdagslovgivning til anvendelse.

Fra bestemmelsene i foregaende avsnitt ggelder felgende
undtagelser:

a) Aviskiosker, som bare forhandler aviser og tidsskrifter,
apotek, bensindepoter og bevertningssteder er helt und-
tatt.

b) Utsalgssteder hvor ikke andre varer selges enn frem-
bringelse av have- og jordbruk i naturlig tilstand, ville
beer og blomster, egg, melk, flate, baker- og konditor-
varer, sjokolade og drops, tillaget maft, mineralvann og el
(i den utstrekning salget av denne vare for evrig er til-
latt i lovgivningen) tobakksvarer, aviser og tidsskrifter,
post- og prospektkort skal holdes lukket: Alle hverdager
i tiden fra og med 1 oktober til og med 30 april fra kl. 9
aften til kl. 8 morgen og i tiden 1 mai til og med 30 sep-
tember fra kl. 10 aften til kl. 8 morgen, sen- og hellig-
dager dessuten fra kl. 10 fmd. til kl. 1 em. og paske-,
pinse-, jul- og nyttarsaften fra kl. 5 em.

Hvis der ved siden av de her nevnte varer ogsa handles
med andre varer, gjelder § 1 ferste punkfum.

§ 2. I lukningstiden mé kunder ikke slippes inn; det er
tillatt & ekspedere kunder som er kommet inn for lukmngs-
tiden.

§ 3. Pa de siste 8 hverdager for julaften fmner nerve-
rende vedtekt ikke anvendelge.

§ 4. Overtredelse av foranstiende bestemmelser stra.ffes
i henhold til straffelovens § 339,2.

Skriv frd Landbruksdepartementet, der det i medhald
av lov nr. 4 av 9 juli 1926, 2dre leden godkjenner eit av
Suldal herad i Rogaland fylke den 14 desember 1926
giort vedtak um at eigar eller innehavar-av hund i
dette herad skal halda hunden i band eller for-
svarleg innstengd eller inngjerd i den tid bufe beiter.

3 mai,
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Skrivelse fra Landbruksdepartementet, hvorved der i
medhold av lov nr. 4 av 9 juli 1926 § 3, 2. ledd, meddeles appro-
basjon pa en av K1l@bu herredsstyre i Ser-Trendelag fylke
under 29 november 1926 og 12 april 1927 vedtatt beslutning,
hvorved bestemmes, at enhver eier eller besidder av
hundiherredetskal holdehunden i band eller
forsvarlig innestengt eller inngjerdet i den tid bufe beiter.

Denne bestemmelse gjelder dog ikke hunder som under
lovlig jakt godtgjeres & veere ledsaget pa forsvarlig méte av
eier eller besidder.

Lov om arbeidstvister.
"~ VI HAAKON, Norges Konge, gier vitterlig:
at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning, av 4 mai
1927 salydende:
Forste kapitel.
Innledning.
§ 1. Betydningen av uttrykl, som loven bruker.
Denne lov forstar ved:
1. Arbeider — enhver, som mot vederlag utferer arbeid
“ av hvilken som helst art for:
a. privat arbeidsgiver;
b. stat eller kommune, sédfremt han arbeider pa akkord
eller med en opsigelsesfrist av 14 dager eller derunder,
og safremt han ikke mé& regnes for offentlig tjeneste-

; mann.

2. Arbeidsgiver — enhver, som sysselsetter en eller
flere arbeidere.

3. Fagforening — enhver sammenslutning av arbei-

dere eller av arbeideres foreninger, nir sammenslutningen
har det forméal & vareta arbeidernes interesser overfor
~ deres arbeidsgivere.

4. Arbeidsgiverforening — enhver sammensluf-
ning av arbeidsgivere eller arbeidsgiveres foreninger, nar
den har det formal & vareta arbeidsgivernes interesser
overfor deres arbeidere.

5. Arbeidsnedleggelse (sireik) — en hel eller del-

i vis arbeidsstans, som arbeidere i fellesskap eller i for-
gtielse med hverandre iverksetter for & tvinge frem en
lesning av en tvist mellem en fagforening og en arbeids-
giver eller arbeidsgiverforening.

6. Arbeidsstenging (lockout) — en hel eller delvis
arbeidsstans, som en arbeidsgiver iverksetter for & tvinge

‘frem en lgsning av en tvist mellem ham selv eller en
annen arbeidsgiver og en fagforening eller mellem en
arbeidsgiverforening og en fagforening uten hensyn til,
om andre arbeidere tas inn istedenfor de utestengte.

7. Arbeidsopsigelse — arbeidernes opsigelse av sine
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arbeidsplasser eller arbeidsgiveres opsigelse av arbeidere
i hensikt & iverksette arbeidsnedleggelse eller arbeids-
stenging.

8 Tariffavtale — en avtale mellem en fagforening
og en arbeidsgiver eller arbeidsgiverforening om arbeids+
og lennsvilkar eller andre arbeidsforhold. ‘

§ 2. Oplysningsplikt. -

Fagforening og arbeidsgiverforening eller sammenslut-
ninger av sadanne plikter p&4 anmodning av vedkommendd
regjeringsdepartement eller riksmeglingsmannen & meddele
oplysninger om foreningens eller sammenslutningens organi-
sasjon, medlemsforhold m. v. En sammenslutning av forenin-
ger plikter & gi sidan meddelelse ogsé om sine underavde-
linger. i

§ 8. Tariffavtaler.

1. Tariffavtaler skal oprettes skriftlig og inneholde bestem-
melser om utlgpstid og opsigelsesfrist. Senest to uker,
efterat avtalen er underskrevet, skal en bekreftet avekrift
sendeg til riksmeglingsmannen.

9. Hvis ikke annet er fastsatt om tiden for en tariffavtales
gyldighet, anses den som gluttet for tre ar, regnet fra den
dag, den blev underskrevet.

Blir en tariffavtale ikke sagt op innen den tid, som
er fastsatt for opsigelse, eller hvis ingen opsigelsesfrist
er nevnt i avtalen, minst tre méneder for gyldighetstiden
utleper, anses avtalen fornyet for ett ar. Opsigelse skal
gis skriftlig.

3. Hvis en arbeidsavtale mellem en arbeider og en arbeids-
giver, som begge er bundet av en tariffavtale, inneholder
noen bestemmelse, som strider mot tariffavtalen er denne
bestemmelse ugyldig.

4. Et medlem eller en underavdeling av en forening blir
ikke ved & utmeldes eller utstetes fri for sine forpliktelser
efter de tariffavtaler, som gjelder for foreningen ved ut-
tredelsen.

§ 4. Har medlemmer av en fagforening eller arbeids-
giverforening brutt en tariffavtale eller gjort sig skyldig i
ulovlig arbeidsstans, hefter foreningen, medmindre den godt-
gjor, at den ikke selv har skyld i eller ved de midler som
stir til dens radighet, har sekt & hindre bruddet eller fort-
settelsen av det tariffstridige forhold eller den ulovlige ar-

beidsstans.

§ 5. Erstatning for brudd pd tariffavtale og for ulovlig
arbeidsstans.
Ved fastsettelsen av erstaining Yor brudd pa tariffavtale
eller for ulovlig arbeidsstans, skal retten ikke bare ta hen-
syn til skadens stcvelse, men ogsad til den utviste skyld og

1927

9. mai.)
Nr. 1.
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5 mai. til mislig forhold fra den skadelidendes side. Under sgerlig
Nr.1.  formildende forhold kan erstatningen falle helt hort.

§ 6. Ulovlig arbeidsstans.

1. En tvist mellem en fagforening og en arheidsgiver eller
arbeidsgiverforening om en tariffavtales gyldighet, for-
staelse eler bestden eller om krav, som grunner sig pa en
tariffavtale, mé. ikke sekes lest ved arbeidsnedleggelse
eller arbeidsstenging.

2. Har Arbeidsretten avgjort ved dom, at der foreligger
tariffbrudd eller arbeidsstans i strid med § 6 nr. 1, og det
tariffstridige forhold eller den ulovlige arbeidsstans ikke
er brdgt til opher innen 4 dager efter domsavsigelsen,
kan den skadelidende part eller den organisasjon han er
medlem av begjere Arbeidsrettens samtykke til & iverk-
sette arbeidsnedleggelse eller arbeidsstenging.

Begjeering herom sendes Arbeidsrettens formann,
gom snarest mulig efter fristens utlep berammer meote til
behandling av begjeeringen. Arbeidsretten kan ikke gi
samtykke, medmindre rettens formann og minst ett av de
to medlemmer som er nevnt i § 10 nr. 3, siste ledd, er
enige.

Iverksettelse av arbeidsstans med samtykke av Ar-
beidsretten berettiger ikke den annen part eller den orga-
nisasjon, hvorav han er eller har veert medlem, til &
iverksette eller fortsette arbeidsnedleggelse eller arbeids-
stenging i anledning av tvisten.

3. En tvist mellem en fagforening og en arheidsgiver eller
arbeidsgiverforening om ordningen av arbeids- eller
lonnsvilkéar eller andre arbeidsforhold, som ikke omfattes
av en tariffavtale, m& ikke sekes lost ved arbeidsnedleg-
gelse eller arbeidsstenging, for de i §§ 29 og 36 bestemte
frister er utlgpet. Gjelder tvisten oprettelse av en tariff-
avtale, som skal avlese en tidligere tariffavtale, mi dess-
uten gyldighetstiden for denne vaere utlepet.

Sa lenge arbeidsstans ikke méa iverksettes (jfr. § 29)
skal de arbeids- og lennsvilkér, som gjaldt ved tvistens
utbrudd, std ved makt, hvis ikke partene enes om noe
annet.

2net kapitel.

Arbeidsretten.

§ 7. Arbeidsreltens sewte og domsmayndighet.
Der oprettes en arbeidsrett med ssete i rikets hovedstad
til & behandle de tvister, som er omhandleti $4 og § 6 nr. 1
og 2. ,
Digse tvister kan ikke bringes inn for noen annen dom-
stol. Men partene kan vedta privat voldgift.
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Er arrest gjort for 4 sikre erstatningskrav, hvis avgje-
relse herer under Arbeidsretten, mé& stevning til arrestens for-
felgning innsendes overensstemmende med § 18 innen 6 dager.

§ 8. Soksmdl i enledning av en tariffaviale.

Er en tariffavtale sluttet av en fagforening eller en ar-
beidsgiverforening, kan de enkelte medlemmers rettigheter
eller plikter efter tariffavialen bare gieres gieldende giennem
seksmdl, som reises av eller mot foreningen p& vedkommendes
vegne.

Hvis en part vil nedlegge pastand mot sserskilt nevnte
medlemmer av en forening, skal disse stevnes ved siden av
foreningen.

§ 9. Krav, som utspringer av arbeidsavialer.

Under sak om en tariffavtale kan ogsd inndras krav,
som utspringer av en arbeidsavtale, hvis kravet vil f& sin
umiddelbare avgjerelse ved dommen i hovedsaken.

Har Arbeidsretten i sin domsslutning fastslatt en viss
forstéelse av en tariffavtale, gielder denne forstdelse ogsa for
enhver arbeidsavtale, som er bygget pa tariffavtalen.

§ 10. Arbeidsrettens medlemmer.

1. Arbeidsretten skal bestd av en formann og seks andre
medlemmer.

2. Arbeidsrettens formann, dens evrige medlemmer og to
varamenn for hvert av disse opnevnes av Kongen for tre
ar. Fire medlemmer med varamenn opnevnes efter inn-
stilling som i § 11 bestemt.

3. Medlemmene av Arbeidsretten mé& wveere norske stats-
borgere, ha fylt 30 &r, veere vederheftize og ikke fra-
deomt stemmerett i offentlige anliggender og adgang ftil &
opna offentlig tjeneste, eller demt efter nerveerende lovs
§ 42. De ma ikke vaere medlem av en fagforenings eller
arbeidsgiverforenings styre, og de mé ikke veere fast an-
satt i en sadan forenings tjeneste.

Formannen og det ene av de to medlemmer, som der ikke
avgis innstilling om efter § 11, skal dessuten opfylle de be-
tingelser som er foreskrevet for heiesterettsdommere. Det
annet medlem m& ikke inmeha sédan stilling eller sadant
hverv, at han kan befraktes som representant for nogen av
partene.

§ 11. Innstillingsretten.

1. Arbeidsgiverforening, som omfatter minst 100 arbeids-
givere, der tilsammen beskjeftiger’ minst 10 000 arbeidere,
samt fagforening, som teller minst 10 000 arbeidere, kan
hver for sig fremsette forslag til to medlemmer av retten
med varamenn. Hvert forslag skal dog omfatte det dob-



belte antall menn. De, som foreslds, ma ha erklert sig
villige til & motta hvervet.

2. Blandt dem, som séledes er bragt i forslag, opnevnes to
medlemmer med varamenn fra hver side.. Er konkurre-
rende forslag fremkommet fra forskjellige foreninger av
arbeidere eller arbeidsgivere, kommer antallet av med-
lemmer innen vedkommende foreninger i fortrinsvis be-
trakining ved valget av menn.

3. Er ikke innstilling kommet inn til vedkommende regije-
ringsdepartement innen en frist, som det selv fastsetter,
skjer opnevnelsen uten innstilling.

§ 12. Opnevnelse av nytt medlem.

Hvis et rettsmedlem eller en varamann der eller blir fri-
tatt for sitt hverv eller ikke lenger fyller de krav, som § 10
nr. 3 stiller, skal nytt medlem eller ny varamann opnevnes for
den tid, som er igjen.

Gijelder det et medlem eller en varamann, som er opnevnt
efter innstilling overensstemmende med § 11, skal der gis ved-
kommende organisasjoner adgang til & avgi ny innstilling.

§ 13. Ugildhet.

1. Et medlem av Arbeidsretten er ugild i de samme tilfelle
som en dommer i almindelige borgerlige saker. Nar andre
serlige omstendigheter foreligger, som er skikket til &
svekke tilliten til et medlems uhildethet, skal han like-
ledes vike s@te. Spersméal herom kan reises bade av ham
selv og av partene,

2. Retten avgjer ved kjennelse, om noen skal vike sste som
ugild.

§ 14. Stedfortreder for en dommer, som er ugild eller har
forfall. )
Hvis formannen er ugild eller har forfall, opnevner Kon-
gen stedfortreder.
Hvis et annet medlem av retten er ugild eller har forfall,
skal formannen tilkalle en av varamennene for dette medlem
i den rekkefelge, opnevnelsen viser.

§ 15. Reitens forhandlingsdyktighet.

Retten er ikke forhandlings- eller beslutningsdyktig, uten
at alle medlemmer er til stede.

Hyvis et medlem av retten under forhandlingene far for-
fall, som mé antas & ville vare lenger enn en uke, opnevnes
stedfortreder efter § 14.

De rettsmedlemmer, som har begynt pd en sak, skal fere
den til ende, selv om deres tjenestetid leper ut under behand-

lingen av saken.
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§ 16. Dommered.

Ingen mé gjere tieneste som medlem av Arbeidsretten for
han har avlagt skriftlig ed pé, at han samvittighetsfullt vil
opfylle sine plikter.

Hden sendes til vedkommende regjeringsdepartement.
Kongen fastsetter, hvordan den skal lyde.

§ 17. Partenes represenianter.

Partene kan mote selv og ved fullmektig. Fler enn tre
personer kan ikke mete for noen part.

Partenes representanter mé& veere fullmyndige, norske
statsborgere og ikke frademt stemmerett i offentlige anlig-
gender og adgang til & opnéd offentlig tjeneste.

Vedkommende departement kan dog dispensere fra pa-
budet om, at partenes representanter skal veere norske stats-
borgere.

Fullmakten mé veere uinnskrenket.

§ 18. Forberedelsen av saken.

1. Saken bringes inn for Arbeidsretten ved en skriftlig stev-
ning, som sendes til rettens formann. En bekreftet av-
skrift vedlegges.

Stevningen skal inneholde:

a. begge parters fulle navn og adresse,

b. en fremstilling av saken og de krav som saksegkeren
vil reise,

c. opgave over de bevis, som saksekeren akter & fore,
hvordan han tenker & skaffe dem til veie, og det, han
akter & godtgjere ved dem,

d. opgave over de bevis, som saksgkeren ensker frem-
skaffet av motparten eller ved rettens hjelp,

e. forslag med hensyn til tid og sted for behandlingen
av saken.

Er der mangler ved stevningen, skal formannen sna-
rest mulig gjere saksekeren opmerksom pé dem og for-
klare hvordan de ber rettes.

2. Med stevningen skal sendes utskrift av de forhandlinger,
som er fert mellem partene om tvisten, eller bevis for, at
sddanne forhandlinger er fort eller sokt fra saksgkerens
side.

Mangler sidant beyis, skal formanmen gjere sak-
sokeren opmerksom herpd og meddele ham, at retten ikke
kan behandle saken, medmindre forhandlinger er fert
eller forgieves sekt av saksekeren.

8. Nar stevningen er i orden, og formannen finner det godt-
giort, at forhandlinger om tvisten har veert fert av par-
tene eller forgieves har vert sekt av saksgkeren, sender
han uten ophold avskriften av stevningen til saksekte.
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Samfidig anmoder han saksekte om & gi skriftlig tilsvar
innen en vigs tid og i dette fremsette sine bemerkninger
til stevningen, nevne de krav, som fra hans side vil bli
reist, og gi bevisopgaver svarende til dem, som er nevnt
under nr. 1 ¢ og d. Med tilsvaret skal folge en bekreftet
avskrift.

Sa snart formannen har mottatt saksektes tilsvar, eller
si snart fristen for dette er utlepet, fastsetter han tid og
sted for behandlingen av saken i retten. Rettsmatet skal
holdes snarest mulig. Det kan holdes ogsd utenfor ret-
tens faste seete.

. Formannen varsler de evrige medlemmer av retten. Like-

sé varsler han varamann, hvis der kan ventes fremsaft
en ugildhetsinnsigelse, som han fror kan bli godkjent av
retten.

. Formannen utferdiger innkallelse til partene og lar den

forkynne med en varselfrist, som ikke m#& vaere under
48 timer, heri ikke medregnet den nedvendige reisetid.
Har sakselkte gitt tilsvar, skal formannen sende avskrif-
ten til saksekeren.

. Formannen innkaller de vidner, sakkyndige eller andre

personer, som han finner ber avheres. De som innkalles,
har krav pa aftensvarsel utenom den nedvendige reisetid.
Til forberedelse av bevisferselen har formannen for evrig
samme myndighet som retten efter § 19.

§ 19. Salksbehandlingen.
Formannen leder forhandlingene.
Saken behandles og bhevisene feres pa den mate, som reften
finner hevelig. Hovedforhandlingen skal vsere muntlig,
medmindre begge parter samtykker i skriftlig behand-
ling, og retten finner den ubetenkelig.

. Retten skal serge for, at saken blir fullt oplyst.
. Retten kan innhente forklaringer av parter, sakkyndige

og enhver anmen, hvis prov kan veere av betydning for
saken. Enhver kan nekfe & svare pa et spersmal, nar
svaret kan utsette ham selv eller hans ektefelle, slekt-
ninger eller besvogrede i rett op- eller nedstigende linje,
spsken eller likesd neer besvogrede for straff eller tap
av den horgerlige aktelse. Det samme gjelder spersmal,
som pa sadan mate bererer hans forlovede, fosterforeldre
eller fosterbarn, nar retfen sa beslutter. Det, som er be-
stemt om ektefeller, gjelder selv om ekteskapet er oplest.

. Retten kan kreve fremlagt dokumenter, forretningsbeker

og andre bevisligheter, som en part, eller noen som plik-
ter & vidne i saken, har radighet over. Den kan pilegge
en part eller et vidne & underseke regnskapsheker eller
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andre bevisligheter og & gjere optegnelse derom og ta
dem med sig.

Retten kan foreta syn og gransking enten selv eller ved
et eller flere av sine medlemmer eller ved opnevnte sakkyn-
dige. Herunder kan ogsé redskaper kreves brukt, maski-
ner satt i gang og arbeidsméater pavist.

Retten kan kreve bevis optait ved enhver av de almin-
delige underretter. Bevisoptagelsen skal fremmes hur-
tigst mulig, om nedvendig ved ekstrarett. Dommeren skal
av eget tiltak serge for & fremme forretningen. Vidner
gis aftensvarsel. Partene innkalles bare, nar det er krevd
i rettsanmodningen.

§ 20. Partenes uteblivelse.
Hvis noen av partene uteblir, og det er oplyst eller sann-

synlig, at han har gyldig forfall, skal saken utsettes.

Er det ikke oplyst eller sannsynlig, at han har gyldig

forfall, og den annen part meter, kan han kreve saken frem-
met. Saken skal i s& fall savidt gjerlig behandles, som om
den uteblevne part hadde veert til stede.

Hvis begge parter uteblir, og det ikke er oplyst eller sann-

synlig, at noen av dem har gyldig forfall, skal saken heves.

1.

[

§ 21. Moleplikt for vidner og parter.

Enhver plikter efter innkallelse fra rettens formann a
mete som vidne for Arbeidsretten, nér han bor eller op-
holder sig innenfor en sidan avstand fra rettsstedet, at
han for & na dette ikke behever & reise over 600 km. med
jernbane eller 300 km. med dampskib eller 100 km. pa
annen méate eller en tilsvarende veilengde dels pa den ene
og dels pa den annen méte.

Er det maktpéligende, at et vidne mater, kan for-
mannen av eget tiltak eller efter ansgkning fra en av par-
tene utvide meteplikten.

Enhver som er til stede pa rettsstedet eller i neerheten av
det, kan retten palegge & fremstille sig uten ophold for &
avgi vidnesbyrd. Metende vidner kan den palegge & kom-
me igjen senere.

Vidner, som formannen har innkalt, kan kreve godtgjoe-
relse av statskassen efter straffeprosesslovens regler for
vidner i lagmannsrettssaker. Vidner, som partene frem-
stiller, kan retten tilstd sadan godtgjerelse, ndr avherelsen
har veert av betydning for saken.

Om partenes plikt til & mete personlig efter seerlig pa-
legg gielder samme regler som for vidner efter nr. 1 og 2.

§ 22. Sakkyndige.
Enhver som plikter & vidne i saken, er efter opnevnelse

av retten eller formannen pliktig til & gjere tjeneste som sak-
kyndig. :
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Opnevnte sakkyndige har krav pa godtgjerelse for sitt
arbeide efter reglene i straffeprosesslovens § 81 og samme
krav pa skyss- og kostpenger som sakkyndige i straffesaker.

Deres tilkommende utres av statskassen.

Sakkyndige, som ikke er opnevnt, kan retten efter om-
stendighetene tilstd sddan godigjerelse.

§ 28. Forhandlingenes offentlighet.

Forhandlingene fores for &pne derer, hvis ikke retten
beslutter & utelukke offentligheten. Derene skal lukkes, nar
forhandlingene kommer inn pé& forreinings- eller forenings-
hemmeligheter eller annet som ikke uvedkommende ber fa
kunnskap om.

De deler av fremlagte beker, som ikke vedkommer saken,
kan retten forsegle.

Enhver, som har vert til stede under forhandlinger for
lukkede derer, plikter & bevare taushet om det, som er for-
handlet, hvis ikke retten tillater offentliggjerelse.

§ 24. Rettsbok.

I retteboken fores inn tid og sted for rettsmetet, navnene
pa dommere, rettsskriver, parter og deres representanter, vid-
ner og sakkyndige.

Fremlagte dokumenter nevnes, og forhandlingenes gang
giengis i korthet. Péstander og innsigelser feres inn full-
stendig eller vedlegges. Likesd feres inn alle rettens avgje-
relser og forlik, som sluttes mellem partene.

Retten kan beslutte, at forhandlingene skal optas med
hurtigskrift.

§ 25. Rettens avgjorelser.

1. Rettens avgjerelser treffes med stemmeflerhet. Jir. dog
§ 6, or. 2.

Dom skal avsis snarest mulig, efter at saksbehand-
lingen er slutt. Géar der mer enn 3 dager, for dom blir av-
sagt, skal grunnen nevnes i dommen.

2. Skrivfeil, regnefeil, utelatelser og andre &penbare feil
kan formannen rette av eget tiltak., Om rettelsen skal han
uten ophold underrette partene gjennem anbefalt brev.

Er noen av partene misfornpiet med rettelsen, kan
han kreve saken forelagt for den samlede rett. Begjee-
ringen ma rettes til formannen senegt en uke, efterat med-
delelse om rettelsen er mottatt. Formannen skal uten op-
hold forelegge saken for retten.

3. Er dommen ufullstendig eller uklar, kan den reftes av
den samlede rett efter begjering fra en av partene, og
efterat den annen part er hert. Begjeringen mé veere
kommet til formannen senest 2 uker efterat dommen er
avsagt.
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. Prosessledende kjennelser og andre beslutninger kan ret- 5 mai.

ten omgjere, hvis ingen erhvervet rett er til hinder for det.

§ 26. Anke og kjeremdl.

. Kjennelse, hvorved en sak blir avvist eller fatt under be-
handling, kan ankes inn for Heiesterett, og anken skal
foretas ved varslets utlgp uten hensyn til sesjonene. Kjen-
nelse, hvorved en sak er tatt under behandling, kan pa-
ankes, for dom er falt, men uten opsettende virkning.

Ankefristen er en méaned fra den dag, kjennelsen blev

avsagt.
. Den, som ikke er part, kan pakjere en kjennelse, som pa-
legger ham & avgi forklaring, ed eller forsikring, frem-
legge dokumenter eller fremvise, forelegge eller gi adgang
til andre ting eller giere tjeneste som sakkyndig, eller
som ilegger ham straff- eller omkostningsansvar. Par-
tene kan pakjere kjennelser, som ilegger dem selv
straff- og omkostningsansvar efter §§ 41 og 43.

Kjmremilet ma erkleres straks, hvis vedkommende
er til stede i retten, men ellers senest 3 dager efterat han
har fatt meddelelse om avgjorelsen. Safremt noen har
optradt som motpart eller kan betraktes som motpart, skal
han underrettes om kjseremalet. Kjseremalet har opset-
tende virkning for den kjserende.

Formannen sender uten ophold kjsereméalserklserin-
gen med de nedvendige dokumenter og utskrifter til Heie-
steretts kjeereméalsutvalg. Retten, den kjserende og andre,
som kjeeremélet har betydning for, kan gi skriftlig utta-
lelse om saken. Paberopes kjennsgjerninger, som ikke
tidligere er nevnt, skal uttalelsen alltid sendes gjennem
retten.

. Arbeidsrettens dommer og andre kjennelser enn de, som
nevnes under nr. 1 og 2, er endelige og kan fullbyrdes
efter reglene for heiesterettsdommer, men dommen faller
bort, hvis Heiesterett efter domsavsigelsen avgier en anke
effer nr. 1 derhen, at saken avvises fra Arbeidsretten.

3dje kapitel.
Megling.
§ 27. Meglingsmenn og meglingsrdd.
. Kongen opnevner en fast meglingsmann for det hele rike
(riksmeglingsmann) og en fast meglingsmann for hver
meglingskrets (kretsmeglingsmann).
Rikets inndeling i meglingskretser fastsettes av Kon-

gen, efterat uttalelse er innhentet fra de organisasjoner,
som omhandles i § 11.

Nr. 1
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De faste meglingsmenn mé opfylle betingelsene i § 10
nr. 3, ferste avsnitt. De opnevnes for 3 &r.

Riksmeglingsmannen er kretsmeglingsmenneneg over-
ordnede. Det neermere forretningsforhold mellem dem
fastsettes ved instruks, som utferdiges av Kongen.
Meglingsradene skal bestd av en fast meglingsmann som
formann og to andre meglere, som formannen opnevner
blandt dem, som star i de utvalg, nr. 3 nevner, en av
hvert utvalg.

. Vedkommende regjeringsdepartement opretter for hver

meglingskrets to utvalg av personer, som er villige til &
veere meglere. Utvalgene oprettes for tre ar. Sterrelsen
bestemmeg av departementet.

Til meglere kan bare velges norske statsborgere, som
har fylt 30 ar, er vederheftigze og ikke frademt stemme-
rett 1 offentlige anliggender og adgang til & opna offent-
lig tjeneste eller demt efter neserveerende lovs § 42.

Forslag til disse utvalg avgis av de i § 11 omhand-
lede organisasjoner.

Er ikke lovlig forslag kommet inn til departementet
innen en frist, som det selv fastsetter, skjer opnevnelsen
uten innstilling.

§ 28. Meldinger til meglingsmennene.

. Nar arbeidsopsigelse foretas i anledning av en siddan

tvist, som § 6 nr. 3 nevner, skal der straks sendes mel-
ding enten til riksmeglingsmannen eller til kretsmeglings-
mannen for den krets, hvor bedriften eller foreningen,
som foretar arbeidsopsigelsen, har sitt ssmte. Kretsmeg-
lingsmannen har uten ophold i telegram eller ved anbefalt
brev & sende underretning om meldingen til rikemeglings-
mannen.

Hvis partene er enige, kan meldingen rettes til hvil-
ken som helst kretsmeglingsmann.
Meldingen sendes i telegram eller anbefalt brev og skal

inneholde oplysning om, hvad tvisten gjelder, ved hvilke

bedrifter opsigelse foretas, hvor mange arbeidere ved hver
bedrift opsigelsen omfatter, nar opsigelsesfristen loper
ut og om forhandling mellem partene er apnet samt om
den fremdeles pagar eller er avbrutt.

Pagar forhandling, skal melding om senere avbry-
telse pé4 samme mate sendes av den, som har sendt den
forste melding.

Meldingene sendes av den fagforening, arbeidsgiver
eller arbeidsgiverforening, som har foretatt opsigelsen.
Er vedkommende tilknyttet Arbeidernes faglige Lands-
organisasjon, Norsk Arbeidsgiverforening eller andre
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organisasjoner som i § 11 nevnt, sendes meldingene gjen-
nem disse organisasjoners styrer til riksmeglingsmannen.

Av meldingene sendes samtidig en gjenpart til mot-
parten. :

3. Melding som angar bedrift p& Svalbard skal alltid sendes
i telegram til riksmeglingsmannen. Sendes meldingen
giennem en av partenes hovedorganisasjoner, skal den
uopholdelig videresendes til riksmeglingsmannen pa hur-
tigste mate.

§ 29. Regler om arbeidsstans.

1. Arbeidsnedleggelse .eller arbeidsstenging mé ikke iverk-
settes, for opsigelsesfristen er utlepet, og ikke i noe ftil-
felle, for fire virkedager er forlepet fra meldingen om,
at forhandlinger ikke er optatt eller at de er avbrutt eller
arbeidsopsigelsen utvidet — er innkommet til meglings-
mannen.

2. Sa snart riksmeglingsmannen eller en kretsmeglingsmann
har fatt melding om, at forhandlinger ikke er optatt eller
at de er avbrutt, eller sd snart han pd annen méte er blitt
bekjent med avbrytelsen, skal han forby arbeidsstans,
inntil megling efter dette kapitel er sluttet, hvis han antar
at arbeidsstansen enten pa grunn av bedriftens art eller
pd grunn av sitt omfang vil medfere skade for almene
interesser.

Blir arbeidsopsigelsen utvidet, skal han under sam-
me betingelser forby den derved tilsiktede arbeidsstans.

Forbudet rettes i telegram eller i anbefalt brev til den
fagforening, arbeidsgiver, arbeidsgiverforening eller
hovedorganisasjon, som har sendt eller skulde ha sendi
meldingen om arbeidsopsigelsen, og meddeles samtidig
til motparten. ‘

Forbudet ma, for & veere bindende, veere sendt innen
utlepet av to dager, efterat meglingsmannen har fatt mel-
ding om, at forhandlinger ikke er optatt eller at de er
avbrutt eller arbeidsopsigelsen utvidet.

§ 30. Meglingsmannens ugildhet og forfall.

Reglene om ugildhet i § 13 gjelder ogsa for de faste meg-
lingsmenn. -

Anser riksmeglingsmannen sig for ugild, eller har han
forfall, eller er han optatt med megling i en annen sak, mel-
der han det uten ophold til vedkommende regjeringsdeparte-
ment. Er departementet enig i, at han ikke ber behandle tvi-
sten, overdrar det behandlingen til en kretsmeglingsmann eller
til en, som det opnevner for saken.

Er en kretsmeglingsmann i noe tilfelle, som er nevnt i
annet ledd, melder han det uten ophold til riksmeglingsman-
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5 mai. nen. Denne kan enten selv overta behandlingen av saken eller
Nr.1. gverdra den til en annen kretsmeglingsmann eller til en, som
vedkommende regjeringsdepartement opnevner for saken.

§ 31. Forberedelsen av meglingen.

1. Nar riksmeglingsmannen eller en kretsmeglingsmann i
henhold til § 29 har forbudt arbeidsstans, skal han uten
ophold skride til megling. Riksmeglingsmannen kan dog
overdra meglingen til en kretsmeglingsmann. Han kan
ogsd selv overta meglingen i saker, som herer under
kretsmeglingsmennene. 1

Har flere kretsmeglingsmenn forbudt arbeidsstans i
anledning av samme tvist, avgjer riksmeglingsmannen,
hvem som skal behandle saken, hvis ikke parteme blir
enige om det.

En kretsmeglingsmanns avgjerelse av, hvorvidt ar-
beidsstans skal forbys eller ikke, kan omgjeres av riks-
meglingsmannen.

2. Selv om arbeidsstans ikke forbys, kan riksmeglingsman-
nen eller en kretsmeglingsmann skride til megling i tvi-
sten, enten av eget tiltak eller efter begjeering av en part.

3. Saken behandles av meglingsrad, hvis begge parter for-
langer det eller gir samtykke dertil, senest i forste meg-
lingsmate.

Skal riksmeglingsmannen veere formann i meglings-
radet, opnevner han de andre meglere av utvalgene for
hvilken som helst meglingskrets.

Skal en kretsmeglingsmann vere formann i meg-
lingsridet, opnevner han de to andre meglere. Star alle
medlemmer av et utvalg i sadant forhold til tvisten, at
kretsmeglingsmannen finner det betenkeliz & opnevne
noen av dem, kan han opnevne megler utenfor utvalget,
fortrinsvis blandt dem som stdr i utvalget for en annen
krets. I dette tilfelle ber vedkommende part f& adgang til
& foreslad megler.

4. Meglingsmannen fastsetter tid og sted for behandlingen
av tvisten. Mote kan ogsd holdes utenfor meglings-
kretsen.

Han innkaller partene og varsler i tilfelle meglerne
pd den méate, han finner hevelig.

Om innkallelse av vidner og andre, hvis forklaring
kan vere av betydning, og om forberedelse av bevisfer-
selen for evrig gielder reglene i § 18 nr. 6, forsividt dertil
er anledning.

§ 32. Meglered.
Ingen mé giere tjeneste som meglingsmann eller medlem

av et meglingsrad, for han har avlagt sddan ed som nevnt i

§ 16.
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§ 33. Meglingsradets forhandlingsdylktighet.

Meglingsradet er ikke forhandlings- og beslutningsdyk-
tig, uten at alle tre meglere er til stede.

Far meglingsmannen forfall, far § 30 annet og tredje ledd
tilsvarende anvendelse.

Far en annen megler forfall, opnevner meglingsmannen
nytt medlem.

Den meglingsmann og de andre meglere, som har pébe-
gynt behandlingen av saken, skal fere den til ende, selv om
deres tjenestetid leper ut under saken.

§ 34. Partenes representanter.

Reglene i § 17 om partenes representanter gjelder ogsa
under megling for meglingsmannen og meglingsradet. Men
praktiserende advokater og sakferere ma ikke brukes som
fullmektig uten samtykke av meglingsmyndigheten.

§ 385. Meglingen.

1. Nir meglingsmannen hehandler saken alene, skal han pa
den méte og i de former, som han selv velger, hurtig og
omhyggelig innhente alle nedvendige oplysninger til ut-
redning av tvisten og efter evne seke & opna enighet mel-
lem partene om et rimelig forlik.

Han kan innhente de oplysninger, som er nedven-

dige til utredning og bedemmelse av tvisten, selv om en
eller begge parter uteblir.
Til fremme av sine underspkelser har meglingsmannen
sddan myndighet som nevnt i § 19. Men han kan ikke
kreve ed av vidner og sakkyndige. Reglene i §§ 21 og 22
gielder ogsa ved megling.

Kommer forlik istand, skal tariffavtale i overens-
stemmelse hermed oprettes under medvirkning av meg-
lingsmannen og undertegnes av partene eller deres repre-
sentanter. :

2. Behandles saken ved meglingsrad, har dette de samme
plikter og den samme myndighet som meglingsmannen
efter nr: 1. Meglingsmannen leder forhandlingene.

3. Meglingsmotene skal holdes for lukkede derer. Mgtebok
fores efter reglene i § 24.

4. Nar avstemning over et meglingsforslag skal finne sted,
skal organisasjonen dra omsorg for, at alle stemmeberet-
tigede medlemmer for avstemningen far adgang til &
giere sig bekjent med meglingsforslaget i dets helhet.

5. Nar et meglingsforslag har veert underkastet avstemning
og er blitt forkastet, skal partene gi meglingsmyndigheten
skriftlig meddelelse om, hvor mange stemmer der er av-
gitt for og imot forslaget og hvor stort det samlede antall
av stemmeberettigede er.

Norsk Lovtidende 1ste avd., nr. 17, 1927. 2
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§ 36. Meglingens sluining.

1. Er der gatt ti dager efterat forbudet mot arbeidsstans
eller i tilfelle det forste forbud blev avsendt, kan hver av
partene kreve meglingen sluttet, hvis vedkommende part
ikke ved uteblivelse eller p4 annen mate har unddratt sig
fra pliktmessig medvirken til meglingen.

Senest fire dager, efterat lovlig krav om avslutning
av meglingen er fremsatt, skal meglingen sluttes. Har
meglingsmyndigheten forelagt partene et endelig forslag
til lesning av tvisten, skal forslaget feres inn i mateboken.

2. Er forlik ikke kommet istand, kan riksmeglingsmannen
eller den kretsmeglingsmann, som har ledet meglingen,
kunngjere en beretning om saken p& den mate, han fin-
ner hevelig.

Har en kretsmeglingsmann ledet meglingen, skal han
snarest mulig sende riksmeglingsmannen beretning om
saken. Denne skal inneholde det endelige meglingsfor-
slag, hvis sddant er fremsatt.

Er meglingsradets medlemmer uenige om beretnin-
gens innhold, kan mindretallet gi seerskilt uttalelse.

§ 37. Senere vedtagelse av el meglingsforslag.

Vil noen av partene vedta meglingsmyndighetens forslag
til lesning av tvisten, efterat meglingen er sluttet, kan erklse-
ring derom sendes til meglingsmannen, som sender en avskrift
av erkleeringen til den annen part. Godkjenner ogsi denne
part forslaget, berammer meglingsmannen et mete mellem par-
tene til oprettelse av tariffavtale.

§ 38. Gjenoptagelse.

Om meglingen er sluttet, kan partene i fellesskap kreve
den gjenoptatt for den meglingsmann eller det meglingsrad
som de selv ensker.

Er der gatt en maned, efterat meglingen blev sluttet, uten
at tvisten enda er lest eller bragt inn til ny megling, skal den
meglingsmann, som har behandlet saken, opfordre partene til
nye forhandlinger.

For evrig kan sa vel riksmeglingsmannen som meglings-
mannen nar som helst rette sidan opfordring til partene.

§ 39. Kjeremdl.

Sédanne kjennelser, som § 26 nr. 2 nevner, kan pakjseres
efter de regler, som der er gitt.

Andre kjennelser av en meglingsmann eller et meglings-
rad er endelige og kan fullbyrdes efter reglene for heieste-
rettsdommer.



— 337 — 1927

4de kapitel. 5Tmai.
Straffebestemmelser. N

§ 40. Ulovlig arbeidsnedleggelse eller ulovlig arbeidsstenging.

1. Med beter fra 5 til 25 000 kroner eller med fengsel inntil
3 maneder eller med begge disse straffer, straffes
a. den som er med pad beslutning om & iverksette, fort-

sette, stotte med bidrag eller godkjenne ulovlig arbeids-

nedleggelse eller ulovlig arbeidsstenging eller som
medvirker hertil;

b. den som opfordrer til & begynne eller fortsette sadan
arbeidsstans eller som stetter den eller innsamler eller
utdeler innsamlede bidrag til dens iverksettelse eller
fortsettelse eller som medvirker hertil.

I dommen kan det hestemmes, at utlegg for betene kan
tas hos den forening efter hvig foranledning den skyldige
har handlet. Det samme gjelder den forening, hvis tillits-
eller tjenestemann den skyldige er eller har veert, forsa-
vidt den straftbare handling er begatt i hans virksomhet
som sadan. Dette gjelder dog ikke, hvis han har handlet
i strid med foreningens vedtekter eller beslutning som
er fattet pa foreningens vegne.

2. Med hater fra 5 til 25 000 kroner eller med fengsel inntil
3 maneder straffes den arbeidsgiver eller arbeidsgivers re-
presentant, som foretar eller fortseffer uloylig arbeids-
stenging.

3. Med beter fra 5 til 25 000 kroner eller med fengsel inntil
3 maneder eller med hegge disse straffer straffes den som
under ulovlig arbeidsstans:

2. hevirker eller seker & bevirke, at noen taper eller opgir
sitt arbeid eller ikke seker eller ikke far arbeid, nar
det skjer for & seke arbeidsstansen gjennemfert;

b. opfordrer eller medvirker til noen sddan handling som
nevnt i litr. a;

¢. bevirker eller soker & bevirke, at en arbeidsgiver del-
tar i den ulovlige arbeidsstenging eller at han ikke be-
skjeftiger arbeidere, som er gjenstand for ulovlig ar-
beidsstenging, eller at en bedrift foretar andre hand-
linger eller undlatelser, hvorved den ulovlige arbeids-
stenging stottes;

d. opfordrer eller medvirker til noen sddan handling
som nevnt i litr. e.

§ 41. Forneermelig adferd m. v.
1. Den, som under et mote for Arbeidsretten fornsermer ret-
ten eller noen, som meter for den, eller forstyrrer metet,
krenker rettens verdighet eller ikke lyder pabud fra retten
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eller formannen, kan utvises og ved kjennelse under saken
ilegges bater.
Den, som skriver noe usemmelig eller fornstrmelig

i et soksméalsskrift, kan likeledes ved kjennelse under
saken ilegges beter.

2. Bestemmelsene under nr. 1 gjelder ogsd under saksbe-
handling for meglingsmyndighetene.

3. Om noen straffes efter denne paragraf, kan han dog for-
folges pd vanlig méate for glerningen. Men bhetene kom-
mer i betraktning ved straffutmélingen.

§ 42. Brudd pd taushetsplikt.

Den, som bryter sin taushetsplikt efter § 23, jfr. § 35,
straffes med boter.

§ 43. Uteblivelse m. v.

1. Hvis et vidne eller noen, som ellers har fatt seerlig pé-
legg om & mete personlig, uteblir uten gyldig forfall eller
ikke i tide har meldt forfall eller uten lov forlater metet for
det er slutt, kan han ved kjennelse under saken ilegges bater
og palegges helt eller delvis & erstatte de omkostninger, som
han har voldt.

Uteblir han efter ny innkallelse eller opfordring til &
mete, kan han enda en gang ilegges beter og omkostnings-
ansvar.

Like med uteblivelse uten gyldig forfall regnes det, at en
sakkyndig uten gyldig grunn nekter & overta sitt hverv eller
forsemmer sin plikt, og at noen mé avvises fordi han meter
beruset.

2. Nekter noen uten gyldig grunn & forklare sig eller
avlegge ed eller forsikring, kan han ved kjennelse under saken
ileges boter og palegges helt eller delvis & erstatte de omkost-
ninger, som er voldt ved nektelsen. Han kan ikke ilegges sé-
dan straff og sddant omkostningsansvar mer enn to ganger
i samme sak.

3. Hvis noen ikke efterkommer palegg om & fremlegge et
dokument eller fremvise, forelegge eller gi adgang til en ting
eller & efterse og gjere utdrag av et dokument eller lignende,
regnes det like med, at han nekter & forklare sig.

§ 44. Ansvar for kjeremdl.

For apenbart grunnlest kjeremal kan Heiesteretts kjee-

remalsutvalg ilegge beter og omkostningsansvar.

5te kapitel.
Slutningsbhestemmelser.
§ 45. Saksomkostninger.
1. Der betales ikke for behandlingen av en sak ved Ar-
beidsretten og meglingsmyndighetene eller for bevisoptagelser
til bruk for en sdan sak.
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Men Arbeidsretten kan ved kjennelse pilegge en av par-
tene eller begge & godtgiere statekassen helt eller delvis dens
utgifter ved behandlingen for denne rett.

2. Omkostningene ved en sak for Arbeidsretien kan den
ene part fa sig tilkjent hos den annen efter reglene for saks-
omkostninger i almindelige borgerlige saker. Derimot skal
hver part i mangel av annen avtale selv beere sine omkost-
ninger ved megling.

§ 46. Lenninger m. v.

1. Lenninger og honorarer til medlemmene av Arbeids-
retten, riksmeglingsmannen, meglingsmennene og medlemmene
av meglingsradene utres av statskassen. Utgiftene til kontor-
hold, lokaler og skriverhjelp under matene utres likeledes av
statskassen.

2. Arbeidsrettens formann og riksmeglingsmannen skal
ha fasgt arlig lenn.

Meglingsmennene skal ha fast arlig lenn og et honorar,
bestemt av vedkommende regjeringsdepartement for hver
enkelt sak.

De gvrige medlemmer av Arbeidsretten og meglingsradene
tilsths honorar for hver sak av vedkommende regjerings-
departementet. Arbeidsrettens medlemmer kan ogsé tilstés
fast lonn.

3. Under reiser har medlemmer av Arbeidsretten, meg-
lingsmennene og medlemmene av meglingsrddene krav pa
skyss- og kostpenger efter lov av 9 august 1918 nr. 6. Kost-
pengene skal vsere som bestemt for ferste klasse i loven.

4. Kongen gir de nedvendige bestemmelser om utferelsen
av reftsskriverforretningene ved Arbeidsretten og meglings-
radene.

§ 47. Lovens ikraftireden.

1. Denne lov trer i kraft straks. Fra samme tid opheves
lov om arbeidstvister av 6 august 1915.
2. Fra 1 juli 1927 skal felgende paragrafer lyde sa:

§ 16. Dommerlofte.

Ingen mé gjere tjeneste som medlem av Arbeidsretten,
for han har avlagt skriftlig forsikring om, at han samvittig-
hetsfullt vil opfylle sine plikter.

Forsikringen sendes til vedkommende regjeringsdeparte-
ment. Kongen fastsetter, hvordan den skal lyde.

§ 22, annet ledd.

Opnevnte sakkyndige har krav pa godtgjerelse efter reg-
lene i loy av 21 juli 1916.
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§ 26. Kjeremdl og anke.

1. Kjennelse, hvorved en sak blir avvist, kan pékjeres
til Hpiesteretts kjeremalsutvalg. Kjeremdlsiristen er en
maned.

2. Den, som ikke er part, kan pakjere en kjennelse, som:
palegger ham & avgi forklaring, ed eller forsikring, frem-
legge eller gi adgang til skriftlige bevis eller andre ting eller
giore tjeneste som sakkyndig, eller som ilegger ham straff-
eller omkostningsansvar. Partene kan pakjere kjennelser,.
som ilegger dem selv straff- og omkostningsansvar efter §§ 41
og 43.

Kjsremalet ma erklseres straks, hvis vedkommende er til
stede i retten, men ellers senest tre dager, efterat han har fatt
meddelelse om avgjerelsen. Safremt nogen har optradt som
motpart eller kan betraktes som motpart, ber han underrettes:
om kjeremélet. Kjeremalet har opsettende virkning for den
kjserende.

3. Formannen sender uten ophold kjseremélserkleeringen
med de nedvendige dokumenter og utskrifter til Hoiesteretts:
kjeereméalsutvalg. Retten, den kjserende og andre, som kjere-
malet har betydning for, kan gi skriftlig uttalelse om saken.
Paberopes kjennsgjerninger, som ikke tidligere er nevnt, skal
uttalelsen alltid sendes gjennem retten.

4. Arbeidsrettens dommer og andre kjennelser enn de,
som nevnes under nr. 1 og 2, er endelige og kan fullbyrdes
efter reglene for heiesterettsdommer. Dog kan en dom paankes.
til Heiesterett til ophevelse pad det grunnlag, at saken ikke:
herer under Arbeidsrettens domsmyndighet. Fristen for sa-
dan anke er en méaned.

§ 32, Meglerlofte.

Ingen mé gjere tjeneste som meglingsmann, fer han har
avlagt sddan forsikring, som nevnt i § 16.

T4 har Vi antatt og bekreftet, likesom Vi herved antar og:
bekrefter samme som lov, under rikets segl.
Gitt i Oslo den 5 mai 1927.
(LS
Efter bemyndigelse:
Ivar Lykke.
F. L. Konow. I. E. Christensen. W. Chr. Magelssen.
Andr. Morell. 0. L. Berge. C. Robertson.
Knud Oyen. W. Darre-Jensen.

N. F. Leganger.
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Midlertidig Iov om tillegg til lov om arbeids- 5 mai.
tvister forsdvidt angar anvendelse av tvun- Nr.2.
genvoldgift.

VI HAAKON, Norges Konge, gior vitterlig:

at Oss er blitt forelagt Stortingets beslutning, av 4 mai

1927 salydende:

§ 1. Betingelsene for voldgift.

1. Finner Kongen, at en sadan tvist, som lov om arbeids-
tvister § 6 nr. 3 nevner, utsetter betydelige samfunds-
interesser for fare, og megling forgjeves er prevet, kan
Kongen — efter forestilling derom fra riksmeglingsman-
nen — bestemme, at tvisten skal avgjeres ved voldgift.

Henvisningen til voldgiftsavgjerelse kan begrenses
til tvistespersmal, som det ikke er lykkedes & lese under
meglingen.

2. Nar Kongen har bestemt at en tvist skal avgjeres ved
voldgift, kan Kongen ogsé forby enhver iverksettelse eller
fortsettelse av arbeidsstans i anledning av tvisten.

3. Inntil voldgiftsdommen er avsagt, skal de arbeids- og

+ lennsvilkar, som gjaldt ved tvistens utbrudd, std ved makt,
hvis ikke partene enes om noe annet eller voldgiftsretten
efter partenes pnske treffer seerlig bestemmelse herom.

§ 2. Voldgiftsretiens opnevnelse.

1. Voldgiftsretten skal ha en formann og fire andre med-
lemmer.

2. Kongen opnevner for lovens gyldighetstid rettens formann
og for hver sak to av dens medlemmer og varamenn for
dem. Arbeidernes Faglige Landsorganisasjon og Norsk
Arbeidsgiverforening opnevner hver, likeledes for hver
sak, ett medlem med varamann. Opnevnelsen skjer innen
en frist Kongen fastsefter.  Oversittes denne frist skjer
opnevnelsen av Kongen.

3. Enhver norsk statsborger er pliktig til & overta hvervet.

§ 3. Saksbehandlingen.

1. Sa snart rettens medlemmer er opnevnt, fastsetter forman-
nen tid og sted for behandlingen av saken og utferdiger
innkallelse til rettsmetet med det varsel han finner pas-
sende. Saken skal fremmes sa hurtig som mulig.

2. For pvrig gjelder om behandlingen for voldgiftsretten det
som er fastsatt i lov om arbeidstvister §§ 18, 16, 17, 19,
21, 22, 23 og 24.

3. Voldgiftsretten kan henvise tvistepunkter som er inn-
bragt for den, til avgjerelse ved forhandling og megling,.
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hvis begge parter samtykker i det og erkleerer & ville med-
virke til deres lesning uten iverksettelse av arbeidsstans.

. Voldgiftsretten kan innhente de nedvendige oplysninger

og pademme tvisten, selv om en eller begge parter uteblir.

§ 4. Voldgiftsretiens avgjorelse.

. P4a voldgiftsrettens avgjerelse fir loven om arbeidstvister

§ 25 og § 26 nr. 2 tilsvarende anvendelse.

. I voldgiftsdommen, som skal underskrives av alle vold-

giftsmenn, bestemmes dommens gyldighetstid. En vold-
giftsdom mé ikke gis lenger gyldighetstid enn 2 ar.

. En voldgiftsdom er bortsett fra bestemmelsen i § 5 ende-

lig og har de samme virkninger som en tariffavtale.

§ 5. Gijenoptagelse av voldgiftssak.

. Hvis der under dommens gyldighetstid inntreffer vesent-

lig forandring i forhold som mé& antas & veere tillagt be-
tydning ved fastsettelsen av voldgiftsdommens lennshbe-
stemmelser f. eks. vesentlig stigning eller nedgang i leve-
vilkdrene, vesentlig bedring eller forverrelse i vedkom-
mende arbeidsgrens ekonomiske forhold, kan saken tas
op til ny behandling, hvis noen av partene fremsetter be-
gisering herom.

. Begjering om gjenoptagelse kan ikke inngis fer 6 mé-

neder er forlgpet fra avsigelse av den oprinnelige vold-
giftsdom eller ny dom effer denne paragraf.

Begjeringen rettes til voldgiftsrettens formann som skal
gi den annen part anledning til & uttale sig. Formannen
sammenkaller derpa den voldgiftsrett som har avsagt
dommen. Hyvis noen av rettens medlemmer ved lovlig for-
fall er hindret fra & mete ved den fornyede behandling,
opnevnes stedfortreder med varamann overensstemmende:
med § 2.

. Voldgiftsretten kan, hvis den finner grunn til det, fast-

sette nye lennshestemmelser.

. Bestemmelsene i §§ 3 og 4 far tilsvarende anvendelse ved

den fornyede behandling. Dog kan den nye dom ikke gis
gyldighet utover den tid som er fastsatt i den ferste dom.

§ 6. Straffebestemmelser.
Straffebestemmelsene i lov om arbeidstvister far anven-

delse pa ulovlig arbeidsstans (arbeidsnedleggelse eller ar-
beidsstenging) efter denne lov.
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§ 7. Lovens ikrafttreden.

1. Denne lov trer i kraft straks og gjelder til og med 1 au-
gust 1929, sdledes at loven far anvendelse pa tvist — ogsh
saddan som er opstitt for denne lovs ikrafttreden — hvor-
om Kongen innen utlepet av nevnte dag har truffet be-
bestemmelse efter lovens § 1, 1.

2. Neermere forskrifter til gjennemferelse av loven gis av
Kongen.

Ti har Vi antatt og bekreftet, likesom Vi herved antar og
bekrefter samme som lov, under rikets segl.

Gitt i Oslo den 5 mai 1927.
(IS0
Efter bemyndigelse:
Ivar Lykke.
F. L. Konow. 1. E. Christensen. 'W. Chr. Magelssen.

Andr. Morell. 0. L. Beree. C. Robertson.
Knud @yen. W. Darre-Jensen.

N. F. Leganger.

Regijeringens resolusjon. Med hjemmel i midlertidig
lov om tillegg til lov om arbeidstvister forsavidt angar an-
vendelse av tvungen voldgift av b mai 1927, be-
stemmes:

A. At efternevnte tvister som forgjeves har veert under-
gitt megling, efter forestilling derom fra Riksmeglingsmannen
skal avgjeres ved voldgift overensstemmende med lovens reg-
ler, nemlig:

1. Norsk Arbeidsgiverforening og Bergverkernes Lands-
sammenslutning med Arbeidernes Faglige Landsorganisa-
gjon og Norsk Arbeidsmandsforbund, herunder Sulitelma
A/B’s Gruber med Norsk Arbeidsmandsforbund,

2. Norgk Arbeidsgiverforening og De Mekaniske Verkste-
ders Landsforening med Arbeidernes Faglige Landsorga-
nisagjon og Norsk Jern- og Metalarbeiderforbund og
Norsk Formerforbund, herunder ogsé tvist mellem Catri-
neholms Emaljefabrikk og Norsk Jern- og Metalarbeider-
forbund,

3. Norsk Arbeidsgiverforening og Skofabrikkenes Arbeids-
giverforening med Arbeidernes Faglige Landsorganisa-
sjon og Norsk Skoteiarbeiderforbund,

4. Norsk Arbeidsgiverforening og Tekstilfabrikkenes Lands-
sammenslutning med Arbeidernes Faglige Landsorgani-
sasjon og Norsk Tekstilarbeiderforbund, herunder ogsé
tvist mellem Hansen & Co.’s Oljeklsedefabrikk, Fredrik-

b mai.
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5 mai. stad, som er tilsluttet Tekstilfabrikenes Landssammen-
slutning og Norsk Skreadderforbund,

5. Norsk Arbeidsgiverforening og Traeindustriens Arbeids-
giverforening med Arbeidernes Faglige Landsorganisa-
sjon og Norsk Hevleriarbeiderforbund,

6. Norsk Arbeidsgiverforening og Skiensvasdragets Felles-
flotningsforening med Arbeidernes Faglige Landsorgani-
sagjon og Norsk Papirindustriarbeiderforbund angaende
oprettelse av tariffavtaler med fagforeningene ved Heggs-
lensen, Tinnelvslensen, Gvarvlensen og Bandakkanalen.

7. Drammens Treevarefabrik med Norsk Bygningsarbeider-

forbund,

8. Guldlistefabrikkene med Norsk Mobelindustriarbeider-
bund, og

9. Gummifabrikken «¢National» med Norsk Kjemisk Indu-
striarbeiderforbund.

B. At det i medhold av lovens § 2, nr. 2 settes Arbeider-
nes Faglige Landsorganisasjon og Norsk Arbeidsgiverforening
frist inntil fredag den 6 mai kl. 10 fm. til & opnevne med-
lemmer av voldgiftsretten.

6 mai. Kongelig resolusjon, hvorved bestemmes:
of e (Rl gl daiiehigie
3. Enhver iverksettelse av arbeidsstenging eller arbeidsned-
leggelse i anledning av de tvister som ved Regjeringens
resolusjon av 5 mai 1927 er undergitt voldgift forbys.
Dette forbud trer i kraft straks.

Utgiver: Byrichef Young.

Grondahl & Sons boktrykkeri. Oslo.



