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NORSK LOVTIDENDE

Utgitt efter offentlig foranstaltning ifelge lov av 1 april 1876

Nr. 33 ’ Utgitt 6 angust 1929

Skrivelse fra Arbeidsdepartementet.

I henhold til lov om veivesenet av 21 juni 1912 § 66,
femte ledd, samt den av Arbeidsdepartementet ved kongelig
resolusjon av 7 desember 1923 gitte bemyndigelse meddeles
herved stadfestelse pd den av Hed mark fylkesting under
15 juni 1929 fattede beslutning om samlet veiplakat
for hele fylket.

Veiplakaten lyder siledes:

§ 1. Til all lasskjering — herfra undtatt avlings inn-
kjering i hus — skal hjulene ha minst 8 cm.s felgbredde.

For kjerrer skal hjulene veere minst 90 cm. heie, og for
firehjulede vogners vedkommende skal forhjulene vare minst
70 cm. heie.

For hjulhgidens vedkommende er almindelig enspente
2- og 4-hjulede heivogner undtatt.

Hjul med minst 7,8 cm. bred felg, anskaffet for 1 januar
1912, tolereres inntil videre.

Kjerrer og vogner med fjerer for lettere kjoring er
undtatt fra reglene om felgbredde.

Andre avvikelser fra reglene kan av hensyn til sregne
forhold innrgmmes av veistyret.

§ 2. Tospente 4-hjuls kjoreteier skal, nir varens vekt
overstiger 1800 kg. ha minst 10 em.s felgbredde og minst
70 cm. hoie forhjul.

Sveerere lastevogner for 3 eller flere hester skal ha
minst 12 cm.s felgbredde og minst 80 em. heie forhjul.

§ 3. Til ingen tid av dret md pid de offentlige veier
benyttes kjereredskaper som beskadiger (forulemper) veien,
likesdlitt som fervdselen m# skje pad sddan méte at lasten
sleper pa eller stoter mot veibanen.

§ 4. Bruken av slepsko eller annen stengning av hju-
lene, hvorved disse sleper efter veibanen, forbydes. Herfra
undtas lokomobiler og treskeverk.

§ 5. Overtredelse av disse regler straffes med beter
efter straffeloven. *

§ 6. For veien Abogen—Holmen i Eidskog og Vinger
herreder og for veien Roverud—Riksgrensen i Brandval og
Grue gjelder dessuten folgende swerbestemmelser:

26 juli.
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Til all kjering med lass skal, ndr varens vekt ikke over-
stiger 400 kg., hjulene ha minst 8 cm. felghredde. Er varens
vekt over 400 kg, mi ikke benyttes:
enspente kjoreredskaper med mindre felghbredde enn 10 em.
tospente = » > — e A3y

For 4-hjulede vogners vedkommende mé hjulenes heide
ikke veere mindre enn 80 cm.

Skrivelse fra Arbeidsdepartementet.

I henhold til lov om motorvogner av 20 februar 1926
§ 19, annet ledd, fastsettes folgende som gjeldende inntil
videre:

Under telelosning og ellers ndr foreforholdene gjor det
nedvendig kan motorvognkjering forbydes pi hoved-
veiene i Ballangen herred, Nordland fylke.

Forbudet gjelder dog ikke uopsettelige tjenestereiser som
foretas av leger, dyrleger, jordmedre, prester, veivesenets og
politiets funksjoneerer samt transport av syke som trenger
hurtig hjelp.

Bestemmelse om nir og i hvilken utstrekning forbudet
skal iverksettes, treffes av lensmannen (veitilsynsmannen)
efter bemyndigelse av overingenieren for fylkets veivesen.

Disse bestemmelser trer 1 kraft straks.

Skrivelse fra Handelsdepartementet.

I henhold til § 24 i lov om havne- og ringevesenet
m., v. av 10 juli 1894 og kongelig resclusjon av 28 oktober
1927 meddeler departementet herved stadfestelse pd Hauge-
sund bystyres beslutning av 21 juni 1929 angdende
tvungen benyttelse av havnelos inn til og ut
fra Risevdgen samt angéiende takstregulativ for be-
nyttelse av losen.

Den stadfestede beslutning lyder siledes:

Under henvisning til havnelovens § 24 gis havneregle-
mentets kap. I § 8 felgende ordlyd:

Ethvert fartei av minst 50 netto reg.tonns drektighet
skal benytte en av Haugesunds utlosningsloser eller annen
av havnestyret godkjent los bdde inn til og ut fra Rise-
vigen. Skulde disse loser ikke i betimelig tid kunne erhol-
des, kan havnefogden tilkalle andre. For sidan losing fast-
settes folgende betaling:

For skiber inntil 100 netto registertonn kr. 10,00
» » > 101—200 » » » 12,00
» » » 201—300 = » » 14,00
» » »  501—400 o» » » 16,00
» » »  401—500 » » » 18,00
» » »  H01—600 » » » 20,00
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For skiber inntil 601—700 netto registertonn kr. 22,00
» > » 701—800 » » » 24,00
» » » o 801—900 » » » 26,00
» » »  900—1000 » » » 28,00
» » » 1001—1100 » » » 30,00
» » » 1101—1200 » » » 32,00
» » » 1201—1300 » » » 34,00
» » » 1301—1400 » » » 36,00
» » 1401—1500 » » » 38,00
» »  over 1500 > » » 40,00

Anm. For skiber som benytter los inn pad havnen og
i lopet av 14 dager loses ut igjen, beregnes kun halv takst
for utlosningen.

Skrivelse fra Landbruksdepartementet.

I medhold av lov om fredning av ferskvannsfisk av
30 mai 1894, jfr. kongelig resolusjon av 8 januar 1925, har
Landbruksdepartementet under 31 juli 1929 bestemt:

1) De ved hoieste resolusjon av 2 august 1898 fastsatte
fiskeriregler for Tolga herred, Hedmark fylke,
forandres siledes, at den minste tillatte maskevidde for
bundne redskaper nedsettes fra 33 mm. til 30 mm. for-
sdvidt angér Store Tallsje.

2) Denne bestemmelse trer i kraft straks.

Skriv frd Arbeidsdepartementet.

I medhald ay § 3 i bygningslovi av 22 februar 1924
skal departementet hermed stadfesta som gjeldande til so
lenge Hareid heradstyre sitt vedtak i mete den 2 mars 1929
um at fyresegnene i nemnde lov § 57 um tvungi uppmeling
ikkje skal gjelda for Hareid bygningsdistrikt.

Kongelig resolusjon, hvorved bestemmes:

I. T medhold av lov om Svalbard av 17 juli 1925 § 3 gjeres
sidanne endringer for Svalbard i lov om arbeiderbeskyttelse i
industrielle virksomheter av 18 september 1915, 11 juli 1919
og 29 mai 1925 som det fremgir av et fremlagt utkast.

II. T medhold av lov om arbeiderbeskyttelse § 29 bestem-
mes at de regler som er gitt om lenningslister ved kongelig
resolusjon av 19 januar 1917 gjeres gjeldende for Svalbard.

Lov om arbeiderbeskyttelse i industrielle virk-
somheter pad Svalbard.

Kapitel I.
Lovens wvirkekrets.

§ 1. Bedrifter, som gdr inn under loven.
Denne lov omfatter, safremt ikke i efterfolgende para-
grafer anderledes uttrykkelig er bestemt:

1929

30 juli.

31 juli.

1 aug.

2 aug,
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I. a. Fabrikker og de handverks- og andre industrielle virk-
somheter som drives fabrikkmessig eller ved hvilke der
anvendes annen drivkraft enn menneskelig muskelkraft
eller benyttes kjeler med damptrykk. Dog undtas her-
fra virksomheter hvori anvendes motor pa ikke over
en hestekraft.

b. Stenbrudd, kalkbrudd og stenhuggerier der regelmessig
beskjeftiger minst 5 mann.

¢. Grubedrift, opberedningsverksteder, hytteverk samt
andre anlegg for utvinning og foredling av mineraler.

d. Virksomheter hvor eksploderende stoffer fremstilles eller
fabrikkmessig anvendes.

IT. a. Héndverk og lignende industrielle virksomheter, som
regelmessig sysselsetter minst 5 arbeidere og hvori disse
beskjeftiges av bedriftens innehaver pd dennes verksted
eller pi annet arbeidssted utenfor arbeidernes hjem.

b. Isbedrifter.

Bestemmelsene i § 23 nr. 1 og nr. 2 og i §§ 25 til og
med 29 og § 32 skal ogsa gjelde for:

c. Forretninger, som beskjeftiger lager- og pakkhusarbeidere
samt arbeidere ved tomter, oplagssteder, dampskibseks-
pedisjoner og lignende, forsavidt disse arbeidere angir.

d. Bedrifter, som omfatter bygningsarbeider og som regel-
messig sysselsetter minst 5 arbeidere, vann-, gass- og
kloakkledningsarbeider, brolegningsarbeider, anlegg av
veier, jernbaner, havner, telegmf-' og telefonledninger
samt andre lignende arbeidsforetagender.

Hvorvidt og i hvilken utstrekning de under IT ¢ og d
nevnte bedrifter i gvrig skal g4 inn under denne lov,
bestemmes av Kongen efterat Arbeidsradets uttalelse
er innhentet. Dette gjelder ogsd bedrifter som omfatter
bygningsarbeider og som regelmessig sysselsetter mindre
enn 5 arbeidere.

Dog inngir ikke under lovens bestemmelser foretagender
av ovenomhandlede slags der som kortvarige eller ubetydelige
ikke kan legges inn under en ordnet bedrift.

§ 2. Hvad deri loven forstaes ved arbei-
dem.

Ved arbeider forstées i denne lov en av arbeidsgiveren eller
av nogen pid hans vegne ansatt person som utferer arbeider
som gar inn under loven, herunder innbefattet leerlinger, men
ikke bestyrer, disponent eller andre overordnede personer og
heller ikke bud og kontorpersonale eller formenn som vesentlig
forer tilsyn eller har fast méineds- eller arslenn.

Ved unge arbeidere forstdes i denne lov arbeidere mellem
14 og 18 ar, som ikke er undervisningspliktige ifelge folke-
skoleloven.
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Ved barn forstdes i denne lov personer som ikke har fylt 2 aug.
14 ar, og personer over den alder som fremdeles er undervis-
ningspliktige ifglge folleskoleloven.

§ 3. Avgjoerelse av, hvorvidt en virksom-
het m. v. gar inn under loven.

Hvorvidt en virksomhet eller et arbeide i henhold til be-
stemmelsene i §§ 1 og 2 gar inn under loven, avgjeres, hvor
intet annet er bestemt, av det i § 56 nevnte arbeidsrad.

Kongen kan bestemme, at kjeler med damptrykk undergis
tilsyn efter denne lov, selv om de ikke anvendes i nogen av
de i § 1 betegnede virksomheter.

§ 4 Anmeldelsesplikt for innehaver av
bedrift.

Enhver innehaver av en bedrift, som kan antas a ga inn
under denne lov, har si snart forholdene tillater det efter at
loven eller i tilfelle Kongens bestemmelse i henhold til § 1 IT ¢
og d er tradt i kraft eller efterat virksomheten er begynt, a
anmelde samme for tilsynsmyndigheten med angivelse av dens
gjenstand og art, drivkraftens art og sterrelse samt antallet av
dens arbeidere av begge kjonn av de forskjellige i loven om-
handlede aldersklasser. Tilsynet kan derhos til enhver tid
kreve sig meddelt oplysninger om arbeidernes antall, kjenn,
alder, sundhetsforhold og om kraftmaskinenes antall, art og
storrelse.

Kapitel II.

Arbeidsstedenes innredning. Sundhetsforhold. Forholdsregler mot
arbeidsulykker.

§ 5. Plan for anlegget.

Enhver som vil oprette og drive industrielt anlegg av det
i § 1 T omhandlede slags eller omdanne et allerede bestédende
sadant, er berettiget til, ndr han underretter tilsynet om sin
hensikt og den patenkte drifts art samt forelegger det planen
for anlegget og for de patenkte bygninger og deres indre anord-
ning, & erholde tilsynets uttalelse om hvorvidt det av hensyn
til denne lovs bestemmelser finner noget ved planens befglgelse
4 erindre.

§ 6. Forfgininger til forebyggelse av
ulykker.

Arbeidsstedene skal veere sdledes innrettet og vedlike-
holdt, de personer som har med betjeningen av maskinene
gjere, veere saledes pakledd, arbeidet i virksomheten skal i
enhver henseende veere saledes anordnet og bli utfert pa en
sadan mate, at arbeidernes sundhet, liv og lemmer er beskyttet
88 godt og hensiktsmessig som det lar sig gjere. Det samme
gjelder de lase eller faste innretninger som herer virksomheten
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2 aug. til og som er anbragt pi arbeidsstedenes omride eller i neer-

heten derav, herunder innbefattet taubaner og jernbaner uan-
sett deres lengde. Driften av disse baner ma derhos forega
siledes at den almindelige ferdsel ikke utsettes for fare.

§ 7. Forsiktighetsregler mot fare pa ar-
beidsstedet.

Arbeidsstedene skal i det omfang omstendighetene tillater
vzre forsynt med lett tilgjengelige og hensiktsmessig anbragte
trapper og utganger, som arbeiderne kan benytte i tilfelle av
at ildebrand eller annen fare opstir. Trappenes og utgangenes
antall skal std i forhold til arbeidernes mengde og arbeids-
rummenes beliggenhet. Nar tilsynet finner det nedvendig, kan
det paby at serlige redningsmidler blir anskaffet.

Tilsynet kan ogsa paby at en eller flere lynavledere blir
opsatt. :

§ 8. Ferdselsganger i maskinrum.

I rum hvor der er maskiner, skal de ganger som er bestemt
til ferdsel, vere s brede og heie at arbeidere som betjener
maskinene, eller folk som gar forbi dem, ikke er utsatt for a
komme i bergring med maskinenes lgpende deler sifremt de
iakttar almindelig forsiktighet.

§9. Om kjeler og rorledninger.

Kjeler og rerledninger, som er utsatt for damptrykk, skal
veere betryggende forarbeidet, utstyrt og vedlikeholdt. Fer
man tar dem i bruk, skal man melde det til tilsynet. De skal
undersekes og efterses pi4 den méate, som Kongen bestemmer,
bade for de tas i bruk og senere. Dog kan Kongen bestemme
at sadan undersgkelse og eftersyn pa nsermere vilkdr undlates
inntil videre. Kongen fastsetter ogsa de ytterligere forskrifter,
som finnes nedvendige i anledning av de bestemmelser, denne
paragraf inneholder. Eieren er forpliktet til 4 hjelpe til ved
disse undersgkelser, sa godt han kan med de hjelpemidler,
som finnes p& arbeidsstedet. Han skal erlegge den betaling
for undersgkelsene, som Stortinget fastsetter. Betalingen kan
fastsettes séledes, at utgiftene ved kontrollen dekkes. Den
kan inndrives ved utpantning, hvis den ikke er avgjort 1 maned,
efter at undersekelsen er avholdt.

Vedkommende regjeringsdepartement skal utferdige en vei-
ledning om, hvorledes dampkjeler skal betjenes. Denne vei-
ledning skal veere opslatt pa alle steder hvor sidanne kjeler
benyttes.

Dersom tilsynet finner det ngdvendig, kan det kreve, at
den som er ansvarlig for kjelens behandling, skal vere for-
synt med vidnesbyrd om, at han har den forngdne kyndighet.
Dette vidnesbyrd méa veere godkjent av tilsynet. Safremt den,
som er ansvarlig for kjelens behandling, utviser grov forsgm-
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melighet, eller viser sig & mangle den forngdne kyndighet, kan 2 aug.
tilsynet for kortere eller lengere tid forby, at han anvendes til

4 passe dampkjeler. Har et sadant forbud den felge, at ved-
kommende ma forlate bedriften, bortfaller opsigelsestristen.

§ 10. Beskyttelse mot farlig maskineri
m. v,

For de maskiner, som finnes i anleggene, og det drivverk,
som herer til maskinene, gjelder s®rlig felgende bestemmelser:

a. Maskineri, maksindeler, aksler, drivremmer og andre over-
foringsmidler for drivkraft, som kan vere farlige for ar-
beiderne under deres syssel, eller nar man gar forbi dem,
skal vere omhyggelig innhegnet eller innkapslet.

b. Vannhjul, turbiner og lignende vannmotorer skal vare for-
gvarlig omgjerdet. I den vassrenne, som forer til disse,
skal der vere en eller flere rister for & forebygge ulykker.

¢. Kraftmaskinen mi ikke settes igang, ferenn dette er med-
delt arbeiderne ved et signal, som kan heres tydelig i de
arbeidsrum hvori finnes maskiner, som skal settes i beve-
gelse.

d. Nar der i et arbeidsrum ikke finnes innretninger til a
utlgse forbindelsen med de maskiner, som finnes der, og
kraftmaskinen, skal der kunne gis stoppesignal til denne.

e. Nar kraftmaskinen driver flere selvstendige bedrifter, skal
hovedakselen i enhver av disse kunne stanses uavhengig
av, om kraftmaskinen vedblir a ga.

§ 11. Innhegning av apninger m. v.

Luker, trappeganger og apninger i jorden for gruber eller
lignende, apentstaende kar eller store beholdere, dammer, vass-
renner og isrenner skal innhegnes eller forsynes med rekkverk i
den utstrekning, som det av hensyn til arbeidernes sikkerhet
anses nodvendig, og som driftens art og beskaffenhet tillater.

§ 12. Belysning av arbeidsrummene.

Arbeidsrummene skal vere beherig oplyst ved dagslys eller
kunstig belysning, si at seerlig alle lopende deler av en maskine,
som under driften kan medfere fare for arbeiderne, tydelig kan
iakttas.

I arbeidsrum, i hvilke der finnes eller kan utvikle sig eks-
plosive eller lett antendelige gassarter, damper eller stov, skal
den kunstige belysning skje pd en sa betryggende mate som
der er anledning til. Hvor arbeidsforholdene og driftens art
tillater det, skal arbeidsrummene tillike vaere behorig opvarmet.

§ 13. Ventilasjon o. L

I arbeidsrummene mé ikke beskjeftiges flere arbeidere enn
rimelig i forhold til rummenes sterrelse og den plass, som optas
av maskiner, redskaper, materialer og lignende. Der skal pa
hensiktsmessig mate serges for beherig Iuftveksling, i fornedent
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2 aug. fall ved mekaniske innretninger, siledes at luften sividt mulig
holdes fri for skadelig stov, sundhetsfarlige gassarter og damper,
ond lukt eller stor hete, og at luftvekslingen er tilstrekkelig i
forhold til antallet av arbeidere. Likeledes bgr der ved ven-
tilagjon og i fornedent fall ogséd ved avsperring serges for, at
giftige gassarter, rek, stov, sterk hete, damp og stank, som kan
utvikle sig i enkelte arbeidsrum og under visse deler av be-
driften, ikke trenger inn i andre arbeidsrum.

§ 14 Arbeidsrum med giftige stoffer.

Det skal péses, at ingen andre har adgang til arbeidsrum
hvor der forarbeides eller anvendes giftige stoffer enn de arbei-
dere som er sysselsatt der.

Pabud herom skal alltid vere tilkjennegitt ved opslatte
plakater.

§ 15. Rengjoering, hvitning, maling.

Lokalene skal jevnlig rengjores. I nsrheten av maskiner
og av fordypninger hvor deler av drivverket gar, skal gulvene
i arbeidsrummene holdes siledes rene at de ikke er glatte av
olje og smerelse. Hvor det finnes nedvendig, skal vegger og
tak holdes tilberlig hvittet; er de malt, skal de holdes rene
ved vaskning. Rengjeringen skal forega til sidan tid og pa
sidan mate som hensynet til arbeidernes sundhet og sikkerhet
tilsier.

& I8, Spiserum.m. v,

I dei§ 1,1 nevnte virksomheter skal der pa eller i neer-
heten av arbeidsstedet vaere adgang for arbeiderne til a fi
varmet gin mat og til, ndr veret krever det, & nyte sine mal-
tider i opvarmet, rent og utluftet rum.

§ 17. Forskrifter til gjennemfgrelse av
§§ 6—16.

De forngdne bestemmelser om, hvad der si vel av arbeids-
givere som arbeidere i de enkelte tilfelle blir 4 iaktta til gjen-
nemforelse av forskriftene i §§ 6—16, gis av tilsynet. Finnes
det for dette giemed hensiktsmessig & utferdige til opslag i
vedkommende bedrifter almindelige regler for arbeidernes for-
hold, blir sadanne almindelige regler og enhver forandring i
dem & utferdige av tilsynet (for grubedrifter av vedkommende
bergembedsmenn), efterat der er gitt arbeidsgiveren adgang
til & uttale sig. Sadanne almindelige regler ma godkjennes av
Arbeidsradet. Hvor bedriftens art og beskaffenhet eller til-
stedeverende omstendigheter medferer at forskriftene i §§ 6
—16 ikke med rimelighet kan fordres gjennemfert i sin fulle
utstrekning, kan tilsynet for et tidsrum av inntil 9 maneder
innrgmme de forngdne lempninger. For lempninger av lengere
varighet ma Arbeidsrddets godkjennelse innhentes.
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§ 18. Skjerpende bestemmelser i s@rlige 2 aug.
tilfelle.

Over visse klasser av bedrifter eller enkelte bedrifter eller
enkelte virksomhetsgrener innen en eller flere bedrifter, som
finnes & veaere seerlig farlige for arbeidernes liv og lemmer eller
serlig sundhetsskadelige eller anstrengende, skal der av Kongen,
efterat Arbeidsrddet er hert, utferdiges en fortegnelse. For
sadanne virksomheter skal der av Kongen fastsettes neden-
staende skjerpende bestemmelser eller enkelte av disse:

a. At smregne forsiktighetsforanstaltninger skal treffes;

b. at der blir & fastsette kortere arbeidsskift enn ellers bru-
kelig eller en kortere daglig eller ukentlig arbeidstid enn
fastsatt i § 23 nr. 1;

c. at arbeiderne wved det swrlig anstrengende eller farlige
arbeid til visse bestemte tider skal gis annen beskjeftigelse
av lettere og ufarligere art;

d. at anvendelsen av unge arbeidere skal wveere forbudt i
sterre utstrekning enni loven for gvrig bestemt eller helt
forbys;

e. at med hensyn til visse virksomheter lignende forbud gis
for fruktsommelige kvinners vedkommende;

f. at der ikke méa tillates arbeiderne & nyde sine maltider
eller tilbringe sine hviletider i arbeidsrummene, men at
seerskilte, derfra tilberlig avsondrede lokaler til dette bruk
skal anvises dem.

Hyvis nogen av disse bestemmelser vil omfatte virksom-
heter, hvor arbeiderne eller arbeidsgiverne tilhgrer en faglig
landssammenslutning, skal der veere gitt denne adgang til utta-
lelse. Arbeidsradets erkleering skal i ethvert tilfelle innhentes.

§ 19. Arbeid wunder dagem.

Ved bergverker og desslike mid unge menn under 16 ar
samt kvinner ikke benyttes til arbeid under dagen og unge
arbeidere over 16 ar kun til sidanne lettere arbeider under
dagen som tillates ifglge almindelige forskrifter utferdiget av
Arbeidsriadet efter forslag av bergembedsmennene.

§20. Rensningm.v.avakselledninger m. v.

Kvinner mé ikke benyttes til rensning, smering eller efter-
gyn av akselledninger eller maskiner under gangen eller til
palegning av remmer, tau eller desslike pd omdreiende skiver
mens disse er i bevegelse, uten hvor det er aldeles ufarlig.

§21l. Pasning avdampkjeler m. v.

Unge arbeidere ma ikke benyttes til pasning av damp-
kjeler eller av maskiner hvis betjening utkrever seerlig for-
siktighet.
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§22. Anmeldelse av bedriftsulykker m. v,
Rammes nogen arbeider der er beskjeftiget i en bedrift

som omfattes av denne lov, under arbeidet av nogen beska-
digelse som kan antas & gjere ham udyktig til arbeid i minst
3 dager eller har deden tilfglge, skal bedriftens eier eller bestyrer
snarest mulig inngi skriftlig anmeldelse derom med forklaring

om

ulykkens arsak og omfang til tilsynet. Nar tilsynet pa

denne mate har mottatt anmeldelser om ulykken, har det,
hvor tilfellets beskaffenhet dertil gir grunn, a foranstalte nser-
mere undersgkelser anstillet angéende drsaken til ulykken og
angéende dens felger.

Kapitel TIT.

Om arbeidstiden og om beskjeftigelse av barn, unge arbeidere og

1.

4]
5.

kvinner.”

§ 23. Den almindeligearbeidstid.

En arbeiders almindelige arbeidstid mé ikke vsre over
81, time daglig, og ikke over 48 timer uken. Til arbeids-
tiden i gruber regnes ogsa faringstiden.

For arbeidere i gruber og smeltehytter, som regelvisst
har lordag fri, kan en arbeiders almindelige arbeidstid
veere op til 914 time daglig, men ikke over 48 timer uken.
I bedrifter, som i vesentlig grad er avhengige av arstiden,
klimaet eller andre naturforhold, kan med Kongens sam-
tykke den almindelige arbeidstid ordnes saledes, at den
blir lengere i sommerhalvaret enn i vinterhalvaret.

Hyvis bestemmelse herom vil omfatte virksomheter, hvor

arbeiderne eller arbeidsgiverne tilherer en faglig lands-
sammenslutning, skal der veere gitt denne adgang til utta-
lelse. Arbeidsradets erklering skal i ethvert tilfelle inn-
hentes.
Den almindelige arbeidstid skal legges mellem kl. 6 og
kl. 21. P& steder, hvor sann tid ligger minst 1 time for
normaltid, kan dog den almindelige arbeidstids begynnelse
legges inntil 1 time frem.

I bedrifter eller deler av bedrifter, hvori der innfores
2 daggskift av ikke over 8 arbeidstimer pr. skift, kan den
almindelige arbeidstid legges mellem kl. 6 og kl. 24.

En arbeiders almindelige ukentlige arbeidstid mé fordeles
sdledes, at han hver uke har en sammenhengende fritid
av minst 24 timer.

§ 24. Nattarbeid.

Arbeid mellem kl. 21 og kl. 6 regnes for nattarbeid, dog
det i § 23, 3 annet ledd bestemte arbeid undtatt, forsavidt
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sted undtagen:

a)
b)

¢)

som overtidsarbeid i henhold til bestemmelsen i § 27,
som vakthold og nedvendig opfyring og opvarmning
samt i melkekondenseringsfabrikker til nedvendig mot-
tagelse, behandling og forsendelse av melk, forsividt
angar arbeidere over 18 ar,

for arbeidere over 16 &r i meierier og ysterier, for-
savidt nedvendig til mottagelse, behandling og forsen-
delse av melk,

d) forsividt angir arbeidere over 18 ar i virksomheter

e)

eller de deler av disse, hvis. drift pa grunn av deres
art eller beskaffenhet ikke kan avbrytes.

Hvorvidt en virksomhet er av denne art, avgjeres
av tilsynet. Tilsynets avgjerelse forelegges Arbeidsradet,
safremt vedkommende bedrift eller nogen ved samme be-
skjeftiget person forlanger det.

i henhold til dispensasjon.

. Sadan dispensasjon som i post 1e er nevnt kan gis i fol-
gende tilfelle:

a)

b)

Kongen eller det regjeringsdepartement, han bestemmer;
kan tillate at bedrifter eller deler av bedrifter, hvori natt-
arbeid av serlige gkonomiske grunner anses pakrevd
og ma antas & vere det sedvanlige i vedkommende
bedriftsgruppe, utferer arbeid i tiden mellem kl. 21 og
kl. 6. Forsavidt unge arbeidere over 16 ar beskjeftiges
i dette tidsrum, ma deres arbeidstid ikke vare over 8
timer i degnet. For avgjerelsen treffes, ma Arbeids-
radets uttalelse vaere innhentet.

Lignende tillatelse som i foranstaende punkt omhandlet
kan av tilsynet pa nermere betingelser meddeles bedrif-
ter, i hvilke der til visse regelmessig tilbakevendende
tider av aret opstar arbeidspress eller i hvilke ufor-
utsette begivenheter medferer arbeidspress eller i hvilke
nattarbeid til sine tider er nodvendig forat ikke rastoffer
eller det ferdige produkt skal ta skade. Forsavidt unge
arbeidere over 16 ar beskjeftiges, m& deres arbeidstid
ikke overstige det i § 23 post 1 bestemte timetall. Ende-
lig kan tilsynet meddele lignende tillatelse, nar natur-
omstendigheter, ulylkkeshendelser eller andre uparegne-
lige begivenheter har forstyrret et enkelt anleggs regel-
messige gang eller utsetter driften for & forstyrres.

Den i Iste og 3dje punktum nevnte tillatelse ma ikke
gis for et lengere tidsrum enn 6 uker ad gangen. Til-
latelse utkreves ikke for de 7 forste degn.
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¢) Ved bergverker kan Kongen tillate, at unge arbeidere
efter innhentet legeattest kan anvendes om sommeren
utenfor de i § 23 nevnte klokkeslett til det sakalte
¢handvaskningsarbeid», nar arbeidet foregar i dagslys
og av tilsynet skjennes ikke & kunne vaere til skade
for vedkommendes helbred eller legemlige utvikling.

§ 25. Undtagelser fra reglene om den al-

mindelige arbeidstid.
1. Arbeid, som pa grunn av naturhendelser, ulykkeshendelser

eller andre uforutseelige begivenheter mé& foretas for &
avverge fare for eller gkade pa liv eller eiendom, kan uten
hensyn til bestemmelsen i § 23, post 3 foretas til enhver
tid av dognet. Imnen de forste 4 degn gjelder ikke begrens-
ningen i § 23, post 1 og 5, jfr. § 18 for den daglige arbeidstid.

. Nar naturhendelser, uvaer eller ulykkeshendelser som ikke

kunde forutses, eller som det ikke har statt 1 den enkelte
bedrifts makt & avverge, har medfert en avkortning i
den almindelige arbeidstid, kan avkortningen sgkes inn-
vunnet ved at den i § 23 fastsatte almindelige arbeidstid
forlenges med inntil 2 timer daglig. Tilsynet fastsetter

det uketall, hvori det forlengede arbeid kan finne sted.
§ 26. Overtidsarbeide.

. Varer arbeidet for nogen arbeider over den tid, som utgjer

hans almindelige arbeidstid ifelge § 23, post 1 og 2, og
§ 18, jir. § 256 og § 31, 4, regnes arbeidet i den oversky-
tende arbeidstid for overtidsarbeid. Det er i sa henseende
uten betydning, om arbeidet utferes om dagen eller som
nattarbeid. (§ 24).

. Overtidsarbeid er forbudt uten i fslgende swrlige tilfelle:

a. nar uforutsette hendelser eller forfall blandt arbeiderne
har forstyrret eller truer med & forstyrre den jevne
drift, eller

b. nér overtidsarbeid trenges for at ikke rastoffer eller
produkter skal ta skade eller

¢. nédr uventet arbeidspress er opstatt, eller

d. nar den vanlige drift ikke kan ga sin gang, uten at
enkelte arbeidere ma begynne for, eller slutte efter de
andre arbeidere, eller -

e. nar offentlige eller almene interesser eller andre hensyn
seerlig krever det. Dog skal arbeidsgiveren, om overtids-
arbeid av sddan grunn iverksettes og uteves over lengere
tid enn 7 degn, innhente tilsynets samtykke.

. Arbeidere under 18 a&r ma ikke brukes til overtidsarbeid.

Forsavidt en arbeider ved legeerklering godtgjer at
hans helbred vil lide ved lengere arbeidstid enn den for



hans arbeid almindelige, kan arbeidsgiveren ikke kreve,

at han skal utfere overtidsarbeid.

§ 27. Lengden av overtidsarbeid.

1. Overtidsarbeid kan finne sted i op til 10 timer uken.

Tilsynet kan for en bestemt anledning eller for et tids-
rum av ikke over 6 méaneder om gangen samtykke i, at

overtidsarbeid for den enkelte arbeider kan finne sted i

op til 15 timer uken.

2. Overtidsarbeid mé i intet tilfelle utgjere over 30 timer
for nogen arbeider i 4 pd hverandre felgende uker.

3. For bedrifter, som pa grunn av produktets art eller av
andre grunner til enkelte tider av aret eller ved swrskilte
anledninger har behov for en lengere arbeidstid, kan ved-
kommende regjeringsdepartement, efterat tilsynet har ut-
talt sig, fastsette andre regler enn i post 1 og 2 for over-
tidsarbeidet. Det samlede antall overtidstimer i kalender-
aret ma dog ikke bli sterre enn efter bestemmelsen i post 2.
§ 28. Betaling for overtidsarbeid.

For overtidsarbeid skal der betales et omforent tillegg til
den lgnn som er avtalt for arbeidernes tilsvarende arbeid i
hans almindelige arbeidstid. For arbeid, som mé g& forut for
det egentlige driftsarbeid, sisom opfyring, opvarmning av ar-
beidsrummene og lignende, beregnes ikke overtidsbetaling uten
efter swerskilt avtale.

Foranstiende bestemmelser kommer ikke til anvendelse
pa arbeidere som har fast méneds- eller arslenn, og heller ikke
pa akkordarbeidere, medmindre sarskilt avtale foreligger.

§ 29. Lenningslister.

Kongen kan bestemme at lgnningslistene skal innrettes
siledes, at overtidsarbeidet kan kontrolleres. De skal veare
tilgjengelige for tilsynet.

§ 30. Sen- og helgdagsarbeid.

1. Fra kl. 18 aften for en sgn- eller helgdag til neste dags,
eller nar 2 eller flere helgdager felger pa hinannen, til
siste helgdag kl. 22 ma arbeidere ikke beskjeftiges.

2. Bestemmelsen i post 1 finner dog ikke anvendelse pa
arbeidere over 16 ar, som utferer:

a. Arbeid som er ngdvendig for & hindre anlegg, maskiner
eller produkter fra & ta skade.

b. Arbeid med reparasjoner i den utstrekning hvori det
er nedvendig for egen eller annen bedrifts regelmessige
gang i den gvrige del av uken, dog bare forsividt det
ikke uten avbrytelse av den almindelige drift har kunnet
utferes utenfor den i post 1 nevnte tid; enn videre
arbeid med renhold som enten av hensyn til bedriftens
regelmessige gang i den evrige del av uken eller efter
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tilsynets pébud i henhold til §§ 15 og 17 ma foretas i
det i post 1 nevnte tidsrum.

¢. Arbeid i meierier og ysterier, forsividt det er nedvendig
til mottagelse, behandling og forsendelse av melk.

d. Vakthold og nedvendig opfyring og opvarmning.

e. Arbeid i virksomheter eller de deler av disse, hvis drift
pd grunn av deres art eller beskaffenhet ikke kan av-
brytes.

Om et arbeid gir inn under ‘disse undfagelsesbe-
stemmelser, avgjores i henhold til reglene i § 24 post 1
litr. d.

. Med samtykke av vedkommende regjeringsdepartement

kan spndagsarbeid tillates for arbeidere over 16 ar til utfe-
relse av arbeider, som av hensyn til offentlige eller almene
interesser md foregd i det i post 1 nevnte tidsrum, eller
nar andre hensyn gjer det serlig pakrevd. Samtykke kan
for enkelte anledninger gis av tilsynet.

Tillatelsen gjelder ikke tiden mellem kl. 15 julaften til
2nen juledag kl. 22, fra kl. 18 onsdag i paskeuken til lang-
fredag kl. 22 og fra kl. 18 for paske- og pinsedag til 2nen
paske- og pinsedag kl. 22, medmindre den uttrykkelig
omfatter ogsd disse tidsrum. | i

. I melkekondenseringsfabrikker kan undtagelse fra pabudet

i post 1 tillates av tilsynet for arbeidere over 18 ar, for-
sdvidt det er nedvendig til mottagelse, behandling og for-
sendelse av melk.

. Med tilsynets samtykke for hvert tilfelle kan sendags-

arbeid finne sted av arbeidere over 18 ar til foretagelse
av reparasjoner og oppussing av forretningslokaler, nar
sadant arbeid til andre tider vilde volde uforholdsmessig
ulempe eller omkostninger. Hvor det i sidanne tilfelle
finnes seerlig pakrevd, kan tilsynet tillate at sddant arbeid,
uansett bestemmelsene i § 24, utferes til enhver tid av
dognet, og at overtidsarbeid kan vare i lengere tidsrum
for hver arbeider enn tillatt ifslge bestemmelsen i § 27, post 1.

. Arbeidere som har utfert sendagsarbeid av det slags, som

er omhandlet i post 2 b, ¢ og d, post 3 og post 4, skal det
folgende sendagsdegn ha fri overensstemmende med pi-
budet i post 1.

Vedkommende regjeringsdepartement kan dog efter anbe-
faling av tilsynet tillate lempning heri, ndr det av praktiske
grunner ma anses swrlig pakrevd. For enkelte anledninger
kan lempning tillates av tilsynet.

. For arbeidere som utferer sgndagsarbeid efter bestem-

melsen i post 2 e, skal der hvis vedkommende regjerings-



— Al — 1929

departement si bestemmer, finne et ukentlig skiftombytte 2 aug.

sted efter en av departementet godkjent plan.

§ 3. Undtagelser fra bestemmelsene om
arbeidstid.

1. For bedrift med degndrift uken rundt kan Kongen god-
kjenne skiftplan, som i lgpet av skiftperioden gir hver
arbeider en almindelig arbeidstid pa gjennemsnittlic 48
timer uken og en sammenhengende fritid pi gjennemsnittlig
24 timer uken. Ved avgjerelsen skal legges seerlig vekt
pa, hvad flertallet av arbeiderne ensker.

2. Arbeid, som efter sin art eller i henhold til dispensasjon
gar hele dognet, men ikke uken rundt, kan med samtykke
av Kongen veere i gang til kl. 22 aftenen for en sgndag
eller helgdag.

3. Bestemmelsene i § 23, nr. 3 og nr. 5, og i §§ 24 og 30 kom-
mer for arbeidere over 18 ar ikke til anvendelse pa hand-
verksvirksomheter, som gar inn under § 1, IT a.

4. Bestemmelsene i §§ 23 og 32 kommer ikke til anvendelse
for arbeidere over 18 ar, som er beskjeftiget med losse-
og lastearbeid. Dog skal arbeidstiden for disse ikke utgjore
mer enn 192 timer pa 4 uker.

§ 32. Spise- og hviletider.

Néar arbeidet varer over 8 timer, skal arbeiderne ha minst
1 time fri til middagshvile.

I hviletidene mé arbeid ikke tillates dem og ophold i ar-
beidsrummene kun da, nar enten de deler av driften i hvilke
de sysselsettes, er fullstendig innstillet, eller tilsynet dertil med-
deler tillatelse.

Bestemmelsene om hviletid kan med vedkommende regje-
ringsdepartements tillatelse avendres overensstemmende med
virksomhetens krav. Arbeiderne ber i sidanne tilfelle skiftevis
eller pé annen méte savidt mulig tilstas den lovhestemte hviletid.

§ 33. Barselkvinner.

Det ma ikke tillates kvinner a arbeide i de ferste 6 uker
efter deres nedkomst. Kvinner mé ikke nektes fritagelse for
arbeid i de siste 4 uker for den tid da de efter attest fra laege
eller jordmor venter sin nedkomst. Efter forlepet av de ferst-
nevnte 6 uker har vedkommende kvinne rett til & gjeninntre i
arbeid, forsividt hun fremkommer med krav derpa fer hun i
henhold til foranstaende bestemmelse fratrer arbeidet.

Den hjelp som av det offentlige ydes i tilfelle av trang,
opstatt som felge av bestemmelser i ferste ledd, blir ikke &
anse som fattigunderstettelse. Den utredes av vedkommende
opholdskommune mot rett til refusjon hos barnets foreldre.

Kyvinner som er beskjeftiget i bedrifter som gir inn under
loven, ma ikke nektes adgang til selv & amme sitt barn.



1929

2 aug.

= b6 —

§ 3. Barnearbeid.

Barn under 14 &ar mé ikke anvendes til arbeid som gér
inn under denne lov.

§ 35. Fogdselsattest ogliste m. v. for unge
arbeidere.

Ingen arbeidsgiver méa sysselsette nogen ung arbeider for-
innen han ved forevist fodselsattest eller skriftlig bevidnelse
fra nogen offentlig funksjonser har forvisset sig om vedkommende
arbeiders alder.

Ved ethvert arbeidssted skal arbeidsgiveren fere en liste
over de unge arbeidere som beskjeftiges der, hvilken skal inne-
holde oplysning om deres navn, alder og bopel, om dagen
hvorpé de tiltrer og forlater arbeidet, om deres foreldres eller
foresattes navn og stilling samt i tilfelle deres undervisningstid.
Listen tillikemed de i n#rveerende paragrafs forste ledd om-
handlede attester skal kontrolleres av tilsynet, hos hvem stetse
et eksemplar av listen skal bero.

Maten hvorpa listen skal veere innrettet, fastsettes av ved-
kommende regjeringsdepartement, som ogsd kan anordne at
andre oplysninger enn de ovenfor nevnte skal meddeles deri.

For unge arbeidere som besgker teknisk aftenskole og
lignende, skal arbeidstiden legges séledes at den ikke hindrer
dem i & benytte sddan undervisning.

Kapitel IV.
Bestemmelse om arbeidsforholdene i ovrig.

§ 36. Semmelighet pad arbeidsstedene.

Det paligger s& vel arbeidsgivere som arbeidere & vake
over iakttagelse av sgmmelighet og gode seder pa arbeids-
stedene.

§ 37. Opgjer og lgnningsvilkéar.

Opgjor mellem arbeidsgivere og arbeidere skal finne sted
og den ifplge opgjeret skyldige arbeidslenn erlegges minst en
gang ukentlig pa eller ved arbeidsstedet. Lennen skal utbetales
i arbeidstiden eller hurtigst mulig efter dennes slutning. For
akkordarbeid kan det endelige opgjer utestd, inntil arbeidet er
utfort, dog saledes, at der ukentlig skal utbetales arbeideren
et i forhold til det utferte arbeid passende forskudd.

Ved serlig overenskomst mellem arbeidsgivere og arbei-
dere kan dog andre opgjersfrister bestemmes og det endelige
opgjer finne sted utenfor Svalbard, dog for norske arbeideres
vedkommende ikke utenfor Norge.

Der mé ikke fra arbeidernes lgnning gjegres fradrag i ser-
skilt giemed uten deres samtykke i skriftlig overenskomst eller
med hjemmel i lovgivning eller reglement.
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Arbeidsgiveren skal holde arbeiderne underrettet om de til 2 aug,
enhver tid gjeldende lenningsvilkér (daglenn eller akkord-
priser).

§ 38. Opsigelsesfrist.

For de i § 1, I omhandlede bedrifter gjelder felgende:

Opsigelsesfristen mellem arbeidsgiver og fast arbeider er
14 dager, nar ikke anderledes skriftlig eller i henhold til regle-
ment er vedtatt.

Fristen skal i ethvert fall veere like lang for begge parter.

Som fast arbeider anses enhver der enten uttrykkelig er
antatt som sidan eller som i 2 uker har veaert beskjeftiget i
bedriftens regulere arbeid.

Noedvendiggjer ulykkeshendelser, naturomstendigheter eller
andre uparegnelige begivenheter, herunder ikke innbefattet ar-
beidsgiverens konkurs eller ded, avbrytelse av virksomheten
eller av nogen del av denne, bortfaller opsigelsesfristen overfor
de ved det avbrutte arbeid beskjeftigede arbeidere. Nar en
arbeider antas til utferelse av et bestemt arbeid av forbigiende
art, kan opsigelsesfristen likeledes bortfalle ved arbeidets full-
forelse, nar begge parter derom er enige.

§ 39. Arbeidskontrakter.

Hvor skriftlig kontrakt oprettes, skal arbeideren innen den
underskrives ha den utlevert til neiaktig gjennemsyn og kon-
trakten inneholde anfersel om at si er skjedd. Den skal under-
skrives av begge parter og hver av dem skal ha et eksemplar.

Kontrakten kan ikke for opsigelsesfristens utlep ensidig
fragas av arbeidsgiveren, medmindre arbeideren har gjort sig
skyldig i en alvorlig krenkelse av reglementet eller for gvrig
i en alvorligere forgéelse. Den kan ikke fragies av arbeideren,
medmindre arbeidsgiveren undlater a opfylle sine forpliktelser
mot ham, behandler ham pa en mate som strider mot loven
eller kontrakten eller tilsteder at andre behandler ham pa
gadan mate.

Hyvis en skriftlig kontrakt mellem arbeidsgiver og arbeider
ikke har veert utlevert arbeideren til npiaktig gjennemsyn skal
de i loven inneholde bestemmelser om opgjer, lenningers utbe-
taling og opsigelsesfrister vere gjeldende. Hvis en kontrakt
inneholder ulike lange opsigelsesfrister for partene, skal den
forsavidt wveere ugyldig og opsigelsesfrist av 14 dager veere
gjeldende.

§40. Arbeidsreglement.

Arbeidsgivere i de virksomheter som beskjeftiger mer enn
10 arbeidere, eller for hvilke tilsynet uten hensyn til deres
arbeidsantall finner grunn til & paby det, er forpliktet til &
istandbringe et reglement angiende den hele arbeidsordning,

Norsk Lovtidende, lste avd. nr. 33, 1929. 2
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2 aug. de for bedriften gjeldende ordensregler, betingelsene for anta-
gelse og avskjedigelse og betalingen av lgnninger.

Hvis beter anvendes, skal spesielt bestemmelsene herom
optas i reglementet. Botene mé i tilfelle ikke overstige en halv
dags lenn undtagen for grovere forgielser, som kan medfere
fare for folks liv, lemmer eller helbred eller for sterre gdeleg-
gelse eller beskadigelse av gods, hvilke tilfelle i reglementet
eksempelvis skal nevnes.

Det som innkommer ved bgter, anvendes saledes som ved-
kommende regjeringsdepartement bestemmer.

Fradrag i lgnningene for mangelfullt arbeid eller gdeleg-
gelse av materialer anses ikke som bgter.

§ 41, Arbeidernes uttalelse om arbeids-
reglementet m. v.

Under reglementets istandbringelse skal arbeidsgiveren gi
arbeiderne anledning til 4 uttale sig om dets bestemmelser.

I dette giemed blir et eksemplar av det av arbeidsgiveren
utarbeidede reglementsutkast a utlegge til eftersyn pa et for
arbeiderne bekvemt sted innen bedriftens omrade. Arbeiderne
ber velge minst 5 representanter til pa deres vegne & avgi utta-
lelse om utkastets bestemmelser. Disse representanter, som ma
vzere over 21 ar gamle, velges av bedriftens arbeidere over 18 ér.

Til overveielse av saken tilkommer det arbeiderne eller
deres representanter 14 dagers frist, regnet fra den dag regel-
mentsutkastet utlegges. Arbeiderne eller deres representanters
uttalelse om utkastet skal medfelge ved dettes oversendelse til
godkjennelse (§ 42). :

Akter arbeiderne ikke & benytte sin rett til 4 velge repre-
sentanter eller til & uttale sig om utkastet, ber arbeidsgiveren
straks gis gkriftlig underretning herom. I s& fall kan utkastet,
bilagt med arbeidernes meddelelse, av arbeidsgiveren innsendes
til godkjennelse ogsd for utlopet av den fastsatte 14-dagers
frist. Undlater arbeiderne 4 gi arbeidsgiveren underretning om
at de ikke vil benytte sin rett til & delta i reglementets istand-
bringelse eller undlater de av arbeiderne valgte representanter
innen den fastsatte frist & avgi uttalelse, skal arbeidsgiveren
nar han oversender sitt utkast til godkjennelse (§ 42), bilegge
dette med sin skriftlige bevidnelse om at utkastet har utligget
til eftersyn i 14 dager.

§ 42. Frister for innsendelse av arbeids-
reglementer.

Enhver innehaver av bedrift, som omfattes av nserverende
lov, men som tidligere ikke har veert undergitt fabrikktilsynet,
og innehaver av ny bedrift, som gar inn under loven, skal for-
gavidt de beskjeftiger mer enn 10 arbeidere, innen 3 maneder
efter lovens ikrafttreden eller efterat virksomheten er begynt,
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innsende til tilsynet utkast til arbeidsreglement, istandbragt 2 aug.
som foreskrevet i § 41.

¢ Hvor tilsynet forlanger arbeidsreglement istandbragt i hen-

hold til bestemmelsen i § 40, skal utkast hertil innsendes innen

den frist tilsynet fastsetter.

§43. Arbeidsreglementenes godkjennelse,

Tilsynet skal med sin uttalelse snarest mulig sende arbeids-
reglementet til Arbeidsradet til godkjennelse. Denne kan alene
meddeles, forsavidt reglementet er istandbragt pa lovlig mate
og ikke strider mot lovens forskrifter eller inneholder bestem-
melser som er ubillige overfor arbeiderne.

Et eksemplar av arbeidsreglementet skal utleveres enhver
arbeider.

§ 44, Forandringer i reglementet m.v.

Den i §§ 41 og 43 beskrevne fremgangsméte skal ogsa
folges nar tillegg til eller forandringer i et allerede godkjent
reglement aktes utstedt.

Bestemmelsene om betenes sterrelse og anvendelse m. v.
i § 40, 2net, 3dje og 4de ledd skal gjelde ogsa hvor reglement
ikke istandbringes.

§45. Opslag.

De forskrifter som i henhold til denne lov er utferdiget
av Kongen eller andre myndigheter, derunder det utferdigede
arbeidsreglement, angivelse av de timer i degnet da arbeiderne
begynner og slutiter arbeidet, og av deres hviletider skal finnes
opslatt i det fornedne antall eksemplarer i lett leselig form og
pa et eller flere hensiktsmessige og iginefallende steder. Like-
ledes skal en navnefortegnelse over de arbeidere under 18 ar
som til enhver tid er beskjeftiget i bedriften, og de dispensa-
gjoner fra nervaerende lovs forskrifter som er meddelt bedriften,
finnes opslatt.

Et eksemplar av nervaerende loviog av de lover ved hvilke
der matte gjores forandringer i eller tillegg til denne, skal veere
utlagt pa et for arbeiderne hensiktsmessig og lett tilgjengelig
sted.

§ 46. Lovemns bud ufravikelige.

Arbeidere kan ikke i videre omfang enn loven utryklkelig
hjemler, rettsgyldig vedta fravikelser fra lovens forskrifter,

Kapitel V.
Tilsynet.

§ 47. Tilsynets tjenestemenn.

Tilsynet med at denne lov blir overholdt besgrges av de
tjenestemenn som vedkommende regjeringsdepartement be-
stemmer. Det samme gjelder tilsynet med ildsfarlige gjen-
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2 aug. stander som omfattes av ildsfarlighetsloven, forsividt angar
tilsym som fores i de bedrifter som gér inn under narvarende lov.
Departementet kan gi nmrmere bestemmelser om ordnin-

gen herav.

§ 48. Sikkerhetsnevnd, dens sammense t-
ning og valg.

Ved enhver bedrift som gér inn under denne lov og som
sysselsetter minst 30 arbeidere, skal det velges en sikkerhets-
nevnd blandt bedriftens arbeidere, pid en eller flere, heist 5
medlemmer, med tilsvarende antall varamenn. Valgbare er
arbeidere over 21 ar, som har veert beskjeftiget 2 ar i lignende
bedrift derav minst 2 sesonger (vinter- eller sommersesong) pa
Svalbard. Stemmeberettiget er alle bedriftens arbeidere.

De valgte er pliktige til & ta mot valg. Dog kan den som
har fungert de to siste 4r undsla sig for & motta gjenvalg.

Valget foregar ved begynnelsen av hestsesongen, senest
innen 1 november, og gjelder for ett 4r ad gangen. Ved bedrifter
som bare er i gang en del av aret, skal valg finne sted snarest
mulig efterat sesongen er begymt. Utfyllingsvalg skal holdes
hvis antallet av nevndmedlemmer efterat varamennene i til-
felle har rykket op, skulde synke til under halvparten av det
valgte antall, eller hvis noget gjenveerende nevndmedlem finner
utfyllingsvalg pakrevd.

Valghandlingen ledes av et valgstyre pd 3 medlemmer,
nemlig arbeidsgiveren eller hans befullmektigede stedfortreder
og 2 medlemmer som den fungerende nevnd opnevner. Ved
forste valg innen bedriften og for bedrifter som bare er i gang
en del av aret tilkaller arbeidsgiveren 2 av arbeidernes tillits-
menn som sammen med ham utgjer valgstyret. Valgstyret
berammer og kunngjer valget med minst 8 dagers varsel. Ar-
beidsgiveren plikter & stille lokale til radighet. Ved begynnelsen
av valghandlingen eller i sserskilt berammet mgte avgjer de
stemmeberettigede hvor mange medlemmer og varamenn nevn-
den skal ha. Det kan ogsa vedtas at de enkelte grupper innen
bedriften skal velge hver sine representanter i nevnden.

Klager over valgstyrets avgjorelser kan ankes inn for syssel-
mannen innen 8 dager efter valget. Sa snart valget er foretatt,
skal valgstyret sende melding til tilsynet om nevndens sam-
mensetning.

§ 49. Sikkerhetsnevndens virksomhet.

Sikkerhetsnevnden skal ha sin opmerksomhet henvendt pa
spersmél om forfeininger til & forebygge ulykker og helseskade-
lige forhold pa arbeidsplassen. I den anledning skal nevnden
en gang hvert kvartal kunne besiktige og gjennemgi en hvilken
som helst del av ethvert anlegg eller arbeidssted som gar inn
under denne lov, sifremt ikke forskrifter fastsatt eller godkjent
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av offentlig myndighet anderledes bestemmer. Sadan besik-
tigelse finner dessuten sted nar bedriftslederen finner det pé-
krevd eller nir nevnden selv anser det for nedvendig pa grunn
av serlig inntrufne omstendigheter, sisom ulykker, inngitte
klager m.v. Forefunne mangler skal meddeles arbeidsgiveren
og skal safremt saken ikke blir ordnet meldes til tilsynet.

Sikkerhetsnevnden skal gis adgang til & forhandle muntlig
med arbeidsgiveren eller med dennes befullmektigede stedfor-
treder om spersmal som ligger inn under nevnden.

Hvorvidt et spersmal herer til nenvdens opgavekrets blir
i tilfelle & avgjere av tilsynet.

Hvis nevnden bestér av flere medlemmer, velger den i
sin midte en formann og fordeler arbeidet mellem medlemmene.
Tiden for forhandling med arbeidsgiveren fastsettes av denne.
Ellers berammes meter med betimelig varsel av formannen,
savidt mulig til sidan tid og sted at det ikke forstyrrer arbei-
dets vanlige gang ved bedriften. Arbeidsgiveren plikter & stille
lokale til radighet. Over nevndens forhandlinger og beslut-
ninger fgres protokoll. Sikkerhetsnevndens medlemmer mé ikke
avskjediges eller opsies fra sitt arbeid medmindre saklige grun-
ner er til stede.

§ 50. Overtilsynet og dets inspeksjon.

Overtilsynet henligger under vedkommende regjeringsde-
partement.

For enkelt leilighet eller enkelte tilfelle kan departementet
la inspeksjon foreta ved en eller flere dertil av samme antatte
menn.

§ 51. Tilsynets adgang til bedriftene.

Tilsynets tjenestemenn, Arbeidsridets medlemmer -eller
sakkyndige og de av departementet utsendte serlige inspek-
torer skal til enhver tid ha uhindret adgang til hvilken som
helst del av ethvert anlegg eller arbeidssted som gir inn under
denne lov, eller om hvis inndragning under loven det er spers-
mal. Samtlige skal pa forlangende veere forpliktet til & fore-
vise legitimasjon, som for Arbeidsradets medlemmer og sak-
kyndige utferdiges av radets formann og for de gvrige av ved-
kommende regjeringsdepartement. Enhver der har befatning
med bedriften, skal veere forpliktet til pa begjeering a gi for-
klaring om de forhold som vedrerer eftersynet.

§ 2. Tilsynets forhold til bedriftene.

Tilsynets fast ansatte tjenestemenn ma ikke veere delaktig
i nogen bedrift som herer inn under nervaerende lov eller en
annen av samme art.

Eier eller bestyrer av virksomhet, som hegrer inn under
denne lov, mé ikke som medlem av Arbeidsradet delta i befa-
ring av sin egen bedrift eller av bedrifter av samme art som
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2 aug. gin egen. Lignende forbud gjelder for arbeider der er medlem
av Arbeidsradet, forsavidt angar den bedrift i hvilken han har
gysselsettelse.

§ 53. Utgiftene ved tilsynet og ved sik-
kerhetsnevndens virksomhet.

Kongen kan bestemme at bedrifter som gar inn under
denne lov skal betale en tilsynsavgift pa 1 — en — tusendel
av det lennsbelep bedriften utbetaler, omberegnet ps samme
méte som ved beregning av premier efter § 11 i lov av 13 august
1915 om ulykkesforsikring for industriarbeidere m. v. Kongen
kan fastsette regler om innkrevningen av avgiften.

For den tid sikkerhetsnevndens medlemmer utferer ned-
vendig arbeid efter bestemmelsene i § 49 mé det ikke skje
avkortning i deres vanlige lonn. Dette gjelder dog ikke mgter
avholdt i arbeidstiden uten forsividt de er sammenkalt av
arbeidsgiveren.

Utgifter. ved anskaffelse av forhandlingsprotokoll for nevn-
den samt til nedvendig porto, skrivesaker m. v. bzres av ar-
beidsgiveren.

§ 4. Taushetsplikt.

Tilsynets tjenestemenn samt Arbeidsradets medlemmer eller
sakkyndige, de av departementet utsendte swmrlige inspektgrer
84 vel som sikkerhetsnevndens medlemmer er forpliktet til hem-
meligholdelse av de drifts- og forretningsforhold hvormed de
gjennem sin virksomhet matte bli bekjent, samt til & avholde
sig fra efterligning av de av vedkommende driftsherre hemme-
ligholdte innretninger og fremgangsméter, som derunder er
kommet til deres kunnskap.

Nar der til Arbeidsradet eller tilsynet skjer anmeldelse
av noget mot loven stridende forhold, skal anmelderens navn
hemmeligholdes, medmindre han uttrykkelig samtykker i at
navngis eller anmeldelsen viser sig 4 veere ubefoid.

§ 55. Tilsynets beslutninger og forandrin-
ger i disse. :

De palegg, dispensasjoner m. v. som tilsynet gir i henhold
til loven, skal for & vare gyldige avfattes skriftlig.

Tilsynets lovlig fattede beslutninger kan alene forandres
eller opheves av tilsynet eller overtilsynet.

§ 56. Arbeidsradet.

Arbeidsradet bestdr av 5 medlemmer og har sitt sete i
Oslo. Det horer under vedkommende regjeringsdepartement.
Riadets formann med varamann skal ha juridisk utdannelse
og beskikkes av Kongen for 5 ar. Av de ovrige 4 medlemmer
med varamenn hvorav 2 skal vaere arbeidsgivere og 2 arbeidere,
antas en arbeidsgiver og en arbeider av vedkommende regje-
ringsdepartement, resten av Stortinget. Funksjonstiden for



— 518 — : 1929

disse 4 medlemmer med varamenn er 3 ar. Rédet kan for 2 aug.
enkelte leiligheter tilkalle spesielle saklkyndige.

De med radets virksomhet forbundne omkostninger
utredes av statskassen.

Arbeidsradet har, foruten & utfere de det ved nservaerende
lov palagte hverv, & fungere som konsulent for vedkommende
regjeringsdepartement, spesielt i saker vedkommende fabrikk-
tilsynet. De nsrmere regler om radets virksomhet utferdiges
av vedkommende regjeringsdepartement.

Kapitel VI.
Straffebestemmelser.

§ 57. Safremt ikke strengere straffebestemmelser efter den
almindelige straffelovgivning kommer til anvendelse, straffes
en arbeidsgiver med beter nar han:

1. overtrer de i loven inneholdte eller i henhold til denne
utferdigede forskrifter til sikring av arbeidernes sundhet,
liv og lemmer eller de palegg tilsynet har gitt til gjennem-
forelse av disse forskrifter,

2. handler mot de i loven inneholdte eller i henhold til denne
utferdigede forskrifter om benyttelse av barn, unge arbei-
dere eller voksne kvinner og menn til arbeid,

3. ved brudd pd semmelighet eller gode seder forstyrrer fred
og orden pi arbeidsstedene,

4. undlater de i loven foreskrevne anmeldelser eller opslag
(8§ 4, 9, 14, 22 og 45) eller undlater & holde arbeiderne
underrettet om lenningsvilkarene (§ 47),

5. ikke pa begjering yder pliktig bistand ved eftersyn av
dampkjeler og rerledninger (§ 9),

6. undlater tross palegg fra tilsynet & foreta, hvad han plikter
til utferdigelse av arbeidsreglement (§§ 40—45),

7. ikke er forsynt med de foreskrevne bevidnelser om unge
arbeideres helbredstilstand eller om unge arbeideres alder
(8§ 24,2 og 35),

8. undlater & fere de i henhold til § 29 pabudte lgnnings-
lister eller: den i § 35 foreskrevne liste over beskjeftigede
unge arbeidere eller viser grov forsemmelighet med hensyn
dertil,

9. ulovlig avskjediger en arbeider eller overtrer de i § 37
inneholdte forskrifter om opgjer med arbeiderne.

§ 58. Safremt ikke strengere straffebestemmelser efter den
almindelige straffelovgivning kommer til anvendelse, straffes en
arbeider med bgter nar han:

1. gjor sig skyldig i nogen av de forseelser som er omhandlet
1§ 67152 op 3,

2. ulovlig forlater sitt arbeid.
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§ 59. Med beter straffes — forsavidt ikke heiere straff
efter den almindelige straffelov kommer til anvendelse —
arbeidsgiver, arbeider eller andre, som fjerner eller forsetlig
eller ved grov uaktsomhet beskadiger pabudte sikringsinnret-
ninger eller fjerner pabudte opslag eller medvirker hertil.

§ 60. Medlemmer av fabrikktilsynet samt Arbeidsradets
medlemmer, sakkyndige og de av departementet utsendte seer-
lige inspektgrer er med hensyn til den almindelige borgerlige
straffelovs anvendelse & anse som offentlige tjenestemenn.

§ 61. Forestaes bedriften i arbeidsgiverens sted av en
dertil antatt bestyrer, gjelder om denne hvad der om arbeids-
giveren er bestemt.

§ 62. Foreldre eller andre foresatte som lar barn anvende
til arbeid mot lovens bestemmelse, straffes med bgter.

§ 63. Med beter straffes den, som vegrer sig ved over-
ensstemmende med § 51 & gi beherig forklaring om forhold
som vedrerer tilsynet og Arbeidsradets virksomhet.

§ 64. De i §§ 57,9 og 58, 2 omhandlede forseelser patales
ikke av det offentlige uten efter fornermedes begjering.

Kapitel VII.

Lovens ikraftireden m. v.
§ 65.

1. Neerveerende lov trer i kraft fra den tid Socialdeparte-
mentet bestemmer.

2. Tfall nedsettelse av arbeidstiden i henhold til denne lov
fremkaller tvist, om gjeldende tariffavtalers lennssatser bor
forhgies, ma saddan tvist ikke sgkes lgst ved arbeidsned-
legning eller arbeidsstengning. Kan den ikke loses ved
forhandling mellem vedkommende organisasjoner, skal den
forelegges for en lennsnevnd pid 5 medlemmer, opnevnt
av Kongen. Lpnnsnevndens avgjerelse skal ikke gjelde
utover vedkommende tariffavtalers gyldighetstid.

Overtres forbudet mot arbeidsstans, skal § 40 i lov av
5 mai 1927 om arbeidstvister finne anvendelse.

3. Skulde gjennemforelsen av denne lov umuliggjere eller
vesentlig vanskeliggjere en bedrifts virksomhet kan Kon-
gen, efterat Arbeidsradets uttalelse er innhentet, meddele
dispensasjon fra lovens bestemmelser.

Hrvis gjennemforelsen av loven til fastsatt tid i vesentlig
grad forringer en bedrifts produksjonsevne, kan Kongen
efterat Arbeidsridets uttalelse er innhentet, meddele dis-
pensasjon fra lovens bestemmelser, dog ikke utover den
tid Socialdepartementet fastsetter.
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Kongelig resolusjon, hvorved der i medhold av lov av 2 aug.
21 juni 1929 om fangst av bardehval utferdiges
nedenstdende reglement for fangsten gjeldende for
fangstsesongen 1929—1930 :
§ 1. Av enhver hval som fanges skal minst utkokes
olje av:
1. Alt spekk.
2. Hodet — regnet bakover til sveivene — med kjeve-
ben og tunge.
3. Begge lemmer (brystsider).
4. Halepartiet frem til endetarmens ytre dpning (anus).

§ 2. Den for driften ansvarlige (bestyreren) plikter &
pise at der ikke fanges flere hval enn kokeriet kan op-
arbeide pa, forsvarlig mite innen rimelig tid. Han plikter
derfor & pdse at hvalbitene om nedvendig midlertidig helt
eller delvis innstiller sin fangst inntil de allerede skutte dyr
er oparbeidet.

§ 3. Ethvert kokeriskib og ethvert fangstfartei som
aktes anvendt i antarktiske farvann, skal veare utstyrt med
tradles telegraf eller telefon og betjening som kan anvende
disse. Fra denne bestemmelse kan Handelsdepartementet
dispensere, forsividt fangstfarteier angir.

§ 4. P& ethvert kokeriskib skal der feres fangstdag-
bok (journal) av bestyreren eller av kaptein eller styrmann
under bestyrerens tilsyn og medansvar. Jfr. straffelovens
§§ 316 og 421. Daghboken fores efter tidsfelgen for hver
vakt, Hvad der passerer pd den enkelte vakt, kan fore-
lobig optegnes pa en kladd, men skal innferes innen ett-
mélets ende.

Boken skal fores ordentlig og tydelig. Hvad engang
er innfert mi ikke raderes, overstrykes eller pd annen
méite gjores uleselig. Blir rettelse nedvendig, tilfeies den
som anmerkning. Dagboken skal vere paginert og gjen-
nemtrukket samt autorisert av Tollvesenet eller norsk kon-
sul. Formularen skal vwmre godkjent av Handelsdeparte-
mentet.

§ 5. I dagboken skal innfores folgende oplysninger:

1. Innbragt fangst av bléhval, av finnhval og av annen
hval for hvert degn.

2. Hyvalens kjonn og omtrentlige lengde.

3. Antall flenset hval pr. degn, spesifisert for bléhval,
finnhval og annen hval.

4. Antall fylte spekkjeler og presskjeler, samt antall pé-
fylninger pd Hartmannsapparater av spekk eller kjott
og ben, alt pr. dogn.
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Anvendes andre utkokningsapparater, skal der gis

tilsvarende oplysninger om disse.

Samlet oljeproduksjon pr. degn og uke.

Kokeriskibets middagsposisjon.

Vindens retning og styrke, sjegang og om mulig is-
forhold.

§ 6. Dagboken tilstilles Handelsdepartementet ved
fangstens avslutning, tillikemed hvalbitenes dagbeker eller
bekreftet utskrift av disse, forsdvidt fangsten angr.

§ 7. Handelsdepartementet kan kreve statistiske op-
lysninger om fangsten og tilvirkningen i den utstrekning
det anses nedvendig.

§ 8. Det er forbudt i fange:

Retthvaler (glatthvaler eller sletthvaler (Balaenidae)).
Hunhval som folges av unge.

Hvalunge som folger moren.

Blihval under 60 fot og finnhval under 40 fot.

Blir sddan hval skutt, er det forbudt & betale ved-
kommende skytter part (hvalpart), selv om der foreligger
undskyldende omstendigheter.

§ 9. Medfarer absolutt tvingende omstendigheter noen
gang at reglementets bestemmelser om fangst og tilvirkning
ikke kan overholdes, skal der redegjores utferlig og nei-
aktig herfor i fangstdagboken. Kr der offentlig kontrollor
ombord, ber der pa forhind konfereres med ham.

§ 10. Ethvert kokeriskib er forpliktet til & medta
offentlig kontrollor. For kost og ophold betaler kontrol-
leren kr. 3,00 pr. degn. Kontrolleren har adgang til skibets
fangstjournal,

§ 11. Av all olje som produseres, skal der erlegges
en avgift av 20 ere pr. fat (& 170 kg.). Avgiften blir &
innbetale til Handelsdepartementet ved fangstsesongens av-
slutning senest innen 1 august.

§ 12. Et avtrykk av loven og dette reglement skal
veere opslitt pd hvert kokeriskib og hvert fangstfartei
(hvalbat) pé et ieinefallende sted som er tilgjengelig for alle.

§ 13. Overtredelse av reglementet er straffbar. Jfr.
§ 10 i hvalloven av 21 juni 1929.

Kongelig resolusjon. I medhold av § 44 i lov an-
gaende jakt og fangst av 20 mai 1899 treffes nedenstiende
bestemmelser om fredning av enkelte sorter
smaviltien del herreder i Rogaland fylke,

1. Vibe, kjell, heilo og alle arter brokfugl, snepper
og spover, rugde og alle belkasiner, trane og alle arter
rikser, vannhens og dykkere, tiur, rey, orrfugl og rype,

po= M=o

FEG B
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villgjess, wrfugl og ender — undtagen fiskeender — skal 2 aug.
veere fredet det hele dr i Rogaland fylke i felgende herreder:

Ogna, Varhaug, Nerbe, Time, Gjestal, Klepp, Hey-
land, Haland, Randaberg, Hetland, Hole, Rennesey, Mo-
steroy, Kvitsoy, Skudenes, Akra, Stangaland, Avaldsnes,
Torvastad, Utsira, Skére, Tysvser, Bokn, Skjold, Vats,
Sandeid, Vikedal, Imsland, Finnpy, Sjernarey og Ned-
strand.

2. Hare skal veere fredet det hele ar pi syene Karmey
og Bokn i samme fylke.

Disse bestemmelser trer i kraft 1 september 1929 og
gjelder inntil videre, dog ikke lenger enn til 30 juni 1932.

Skrivelse fra Arbeidsdepartementet. 2 aug.
I medhold av lov om tilsyn med elekiriske anlegg av

24 mai 1929, nr. 4, § 2 og kongelig resolusjon av 4 juli

1929 har departementet bestemt:

18

Efternevnte bestemmelser i gjeldende forskrifter
for elektriske anlegg av 17 desember 1919 med
tilleggsforskrifter skal herefter lyde sfledes:

§ 1. Alle elektriske anlegg, dog ikke anlegg for radio Tilsyn.
telegrafi og radio telefoni, er med hensyn til utferelse, ved-
likehold og drift underkastet offentlig kontroll og tilsyn.

Det offentlige tilsyn uteves av Hovedstyret for Vass-
drags- og Elektrisitetsvesenet ved faste tilsynsmenn, som
ansettes av hovedstyret. De som i medhold herav utever
tilsynet benevnes i nezrverende forskrifter for Elektrisitets-
tilsynet. Instruks for dette utferdiges av hovedstyret.

Hovedstyret kan for enkelte anleggs vedkommende an-
ordne et serlig tilsyn.

§ 2. Elektrisitetstilsynets opgave er 4 pése at de for elek- Elektrisitets-
triske anlegg fastsatte bestemmelser overholdes og gjennem tilsynets op-
regelmessige besiktigelser av alle anmeldelsespliktige anlegg 8aVe:

(se §§ 10—14) pa stedet 4 forvisse sig om at forskriftene
befolges.

§ 3. Elektrisitetstilsynet skal til enhver tid ha uhindret Elektrisitets-
adgang til de anlegg som stir under dets tilsyn. Det skal tilsynets ad-
pa forlangende vezre forpliktet til 4 forevise legitimasjou,]gang til an-
som utferdiges av Hovedstyret for Vassdrags- og Elektrisi- °88°"®
tetsvesenet. Anleggets eier er forpliktet til 4 gi Elektrisitets-
tilsynet alle de oplysninger som det anser pakrevet for ut-
ovelsen av dets tilsyn eller for beregning av den i § 9 nevnte
avgift.
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§ 4. De i § 2 nevnte besiktigelser skal alt efter an-

nes hyppig- leggets art foretas med minst nedenanforte hyppighet:

het.

Mangelfull
utforelse.

Mangelfullt

vedlikehold.

Anke.

1. Anlegg i almmdehge beboelseshus samt forretningsgérder
hvert 3dje r.

2. Anlegg i almindelige fabrikker, verksteder og lignende
hvert Znet ir.

3. Anleggombord i skib med passasjercertifikat hvert 2net ar.

Anlegg ombord i skib pd 50 reg.tonn brutto og der-
over uten passasjercertifikat og uten klasse i anerkjent
besiktigelsesinstitusjon hvert 4de ar.

4. Anlegg i ildsfarlige bedrifter og bedrifter hvor der er
seerlig fare for installasjonenes beskadigelse, som kjemiske
fabrikker og lignende samt alle anlegg med driftsspen-
ning over 500 volt ved likestrom og 250 volt ved andre
strommer (heispenningsanlegg samt sporveis- og bane-
anlegg over 500 wvolt) hvert ir.

Ved enhver besiktigelse plikter anleggets eier a gjore
opmerksom péd foretatte endringer ved anlegget.

§ 5. Finner Klektrisitetstilsynet at et elektrisk anlegy
som er undergitt tilsyn eller en enkelt del av vedkommende
anlegg ikke utferes p& en forsvarlig méte eller at det ikke
utferes i overensstemmelse med gjeldende forskrifter eller den
plan som métte veere fastsatt i den eventuelle offentlige til-
latelse til & iverksette anlegget og de i tillatelsen av hensyn
til anleggets tekniske utferelse opstilte betingelser, har Elek-
trisitetstilsynet rett til & forby arbeidets fortsettelse og & for-
lange det omgjort, fornyet og utbedret.

§ 6. Nir et elektrisk anlegg som er undergitt tilsyn,
for nogen del er slett eller mangelfullt vedlikeholdt eller for
ovrig er i en sidan tilstand at det efter Elektrisitetstilsynets
mening frembyr fare for menneskeliv eller for skade pé eien-
dom, kan Elektrisitetstilsynet gi pdlegg om straks a sette
anlegget i forsvarlig stand. Finner Elektrisitetstilsynet det
ngdvendig 4 stanse anleggets drift eller 4 bortta anlegget,
avgir det innberetning til Hovedstyret for Vassdrags- og Klek-
trisitetsvesenet, som kan utferdige pilegg om stans eller bort-
tagning.

Séfremt et palegg som nevnt i ferste ledd ikke uop-
holdelig efterkommes, kan Elektrisitetstilsynet beserge det
utfert pd eierens bekostning, Det offentliges utgifter hermed
har samme pantesikkerhet i anlegget som skatter av fast
eiendom og kan inndrives pid samme maite som disse.

§ 7. De pilegg som Elektrisitetstilsynet gir skal for &
veere gyldige avfattes skriftlig eller ved telegram.

Avgjorelse av Hovedstyret for Vassdrags- og Elektrisitets-
vesenet eller av Elektrisitetstilsynet i henhold til bestem-
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melsene i disse forskrifter kan innankes for Kongen. Anken
har opsettende virkning, dog kan den myndighet som har
truffet avgjorelsen, nfr det finnes pakrevet, piby at den
trufne avgjerelse straks skal efterkommes.

§ 8. Hovedstyret kan bestemme at eiere av visse elek- Stedligtilsyn.
triske anlegg selv plikter & feore tilsyn med de installasjoner
som er tilknyttet vedkommende anlegg. Dette stedlige til-
syn er underlagt Elektrisitetstilsynets kontroll. For det sted-
lige tilsyn gjelder for evrig de samme bestemmelser som i
nserverende forskrifters §§ 2—7 er fastsatt for Elektrisitets-
tilsynet, dog utferdiges legitimasjon av vedkommende anleggs
eier (styre).

§ 9. For det av Elektrisitetstilsynet utferte tilsyn er- Avgitt.
legges en avgift til statskassen efter et regulativ som fast-
settes av Kongen med Stortingets samtykke. I regulativet
inntas bestemmelse om nir og av hvem denne avgift skal
erlegges. For svakstromsanlegg erlegges ingen avgift.

Erlegges ikke avgiften til forfallstid, svares derefter
6 pet. drlig rente. Avgiften har samme pantesikkerhet i
anlegget som skatter av fast eiendom og kan inndrives pa
samme mite som disse.

§ 20. Opheves.

§ 22. Overtredelse av forskriftene eller undlatelse av Straffansvar.
4 efterkomme et av Hovedstyret for Vassdrags- og Klek-
trisitetsvesenet, Elektrisitetstilsynet eller det stedlige tilsyn
(fr. § 8) med hjemmel av lov av 24 mai 1929 eller for-
skriftene utferdiget pabud eller forbud eller nektelse av & gi
Elektrisitetstilsynet adgang eller undlatelse av & meddele det
oplysninger som omhandlet i § 3 straffes med beter hvis
ikke en strengere straff i henhold til den almindelige straffe-
lovgivning kommer til anvendelse.

§ 101. Med svakstremsanlegg forsties anlegg, Svakstroms-
hvor elektrisiteten utelukkende anvendes til overfering av anlegg.
tale, tegn, skrift, figurer eller signaler, herfra dog undtatt
elektriske anlegg for radio telegrafi og radio telefoni.

§§ 508 og 708. Stolper av tre mid normalt ikke an- Pikjenning
bringes i sterre innbyrdes avstand enn 50 m. Hvor terreng-av stolper
hensyn gjor det nedvendig, kan dog undtagelsesvis spenn op °¢ master:
til 80 m. anvendes. Trestolper med sokkel av holdbart ma-
teriale kan dog efter swrskilt innhentet tillatelse fra Hoved-
styret for Vassdrags- og Elektrisitetsvesenet anbringes i
storre innbyrdes avstand. Andragende herom med tegninger
og beregninger innsendes gjennem Elektrisitetstilsynet.

Jernmaster, bukker av tre, helt impregnerte stolper samt
jernbetongmaster kan anbringes i en innbyrdes avstand av
inntil 250 m. Hvor der aktes anvendt lengere spenn (f. eks.
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2 aug. ved kryssning av elver, vann og dalsenkninger), md seerskilt
tillatelse dertil innhentes fra Hovedstyret for Vassdrags- og
Elektrisitetsvesenet. Andragende herom med tegninger og
beregninger innsendes gjennem Elektrisitetstilsynet.

Trestolper og bukker av tre mid dimensjoneres si de
ikke pikjennes mer enn !/7 av treets bruddbelastning (ved
vanlig furutemmer svarende til 80 kg. pr. em.?).

For stolper og bukker av tre tillates dog en pékjenning
av 160 kg. pr. em.* ndr der anvendes furu som er helt im-
pregnert pd sddan méte at konserveringsmidlet er trengt helt
inn i cellevevet, og derved byr et effektivt vern mot for-
ratnelse.

Master av jern og jernkonstruksjoner pi tremaster ma
dimensjoneres sd de ikke pakjennes mer enn 2/s av jernets
bruddbelastning.

For master av jernbetong tillates en pakjenning av
1440 kg. pr. em.® i armeringsjern og 60 kg. pr. cm.? i be-
tongen. Betongen méi ha en terningsfasthet av minst 180 kg.
pr. em.? efter 28 dager.

Ved beregningen av pakjenningene skal der, foruten
med ledningenes vekt og strekket i disse ved <+ 25° C.
ogsd regnes med et antatt vindtrykk av 125 kg pr. m.2
med en reduksjonsfaktor av 0,6 for ledninger og runde stol-
per. For gittermaster regnes 1,6 >< den ene sideflate,

II.

I forskriftenes § 10 forandres «10 volt» til «20 volt».
Samme forandring foretas i § 301.

T°§§ 11,12, 14,16, 213, 224,227, 404, 482,604, 722
og 802 forandres ordet «t1lsynet» til «Elektnsltetstalsynet»

Foranstiende bestemmelser trer i kraft 1 september 1929.

Utgiver: Byrachef M. Hofgaard.
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