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OFFICE STATISTIQUE DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL DANS L’INDUSTRIE SIDERURGIQUE
1960 — 1961

Série «Statistiques sociales» — n° 3/1963

Cette publication, la deuxidme concernant les accidents du travail dans
I'industrie sidérurgique, analyse les résultats de I'enquéte portant sur 'année 1961
tout en reproduisant, pour favoriser la comparaison, ceux relatifs 4 ’'année 1960.

On y trouve notamment des informations relatives aux taux de fréquence des
accidents (nombre d’accidents par million d’heures travaillées) ainsi qu’a la perte de
travail qui en découle.

L’ouvrage comprend 57 pages et est édité dans les quatre langues officielles de
la Communauté.

Dans la méme série ont déja été publiés :
n® 1/1960 : Budgets familiaux des ouvriers de la C.E.C.A. 1956/1957

n’ 2/1960 : Revenus réels C.E.C.A. 1954-1958
(contenant prix, taux d’équivalence de pouvoir d’achat a4 la consom-
mation)

n° 3/1960 : Statistique des salaires C.E.C.A. 1959
Charges salariales et revenus réels 1954-1959

n° 1/1961 : Salaires masculins et féminins C.E.E.

n’ 2/1961 : La situation des logements des travailleurs dans les industries de la
C.E.CA.

n® 3/1961 : Coit de la main-d’ccuvre C.E.E. 1959

n° 1/1962 : Statistique des salaires C.E.C.A. 1960
Charges salariales et revenus réels 1954-1960

n° 2/1962 : Les accidents du travail dans l'industrie sidérurgique 1960
n° 3/1962 : Revenus des ouvriers C.E.E. 1959

n° 4/1962 : Statistiques de sécurité sociale 1955-1960

n’ 1/1963 : Salaires C.E.E. 1960

n° 2/1963 : Salaires C.E.C.A. 1961

Le prix de vente s’éléve & 100 FB (FF 10,—) par numéro.

Les commandes doivent étre adressées aux bureaux de vente et d’abonnement
indiqués a la derniére page du Journal officiel des Communautés européennes.
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COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE

INFORMATIONS

LA GOMMISSION

INFORMATIONS GENERALES
AVIS DE CONCOURS GENERAL

Communiqué

Les dispositions du statut des fonctionnaires des Communautés et de ses annexes,
mises en application le 1¢" janvier 1962, prévoient que les concours de recrutement sont
précédés d'un appel public de candidatures qui définit la nature et les conditions de
Uemploi et qui est publié au Journal officiel des Communautés européennes.

Cette disposition implique que seules peuvent étre prises en considération les
candidatures présentées en réponse & Uappel public fait pour un emploi déterminé.

En conséquence, les candidatures regues par les institutions antérieurement d cet
appel de candidatures, ne sauraient entrer d office en compétition, quelles que soient
les qualifications attestées.

Les personnes qui auraient déjé fait acte de candidature dans les services des
institutions des Communautés et qui désireraient participer aux concours de recrute-
ment désormais ouverts, sont donc invitées a renouveler leur candidature au(x) poste(s)
pour le(s)quel(s) elles possédent les titres et qualifications requis.

~
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DISPOSITIONS COMMUNES AUX CONCOURS DE RECRUTEMENT DONT
LES AVIS SONT PUBLIES DANS LE PRESENT «JOURNAL OFFICIEL »

PAR LES INSTITUTIONS DES COMMUNAUTES

I. Conditions générales a remplir par les candidats

Les candidats, pour étre nommés a un emploi dans I'une des institutions de la

Communauté économique européenne, doivent remplir les conditions reprises ci-
‘dessous, conformément aux dispositions de larticle 28 du statut des fonctionnaires
des Communautés, qui précise que :

Nul ne peut étre nommé fonctionnaire :
S’il n’est pas ressortissant d’'un des Etats membres des Communautés, sauf déro-
gation accordée par l'autorité investie du pouvoir de nomination, et s’il ne jouit

pas de ses droits civiques (1).

S’il ne se trouve pas en position réguliére au regard des lois de recrutement qui
lui sont applicables en matiére militaire.

S’il n'offre pas les garanties de monalité requises pour 1’exercice de ses fonctions.
Sl n’a pas satisfait, sous réserve des dispositions de l'article 29 paragraphe 2,
A un concours sur titres, sur épreuves ou sur titres et épreuves dans les conditions

prévues a l'annexe III.

S’il ne remplit pas les conditions d’aptitude physique requises pour I'exercice de
ses fonctions.

S’il ne justifie, pas posséder une connaissance approfondie dune des langues des
Communautés et une connaissance satisfaisante dune autre langue des Commu-
nautés dans la mesure nécessaire aux fonctions qu’il est appelé a exercer (2).

II. Procédure

La procédure des concours de recrutement est fixée comme suit par I'annexe III

du statut des fonctionnaires deés Communautés :

— les candidats doivent remplir un formulaire dont les termes sont arrétés par

Pautorité investie du pouvoir de nomination. Ils peuvent étre requis de fournir tous
documents ou renseignements complémentaires ;

— pour chaque concours un jury est nommé par l'autorité investie du pouvoir

de nomination ;

o

A

Actuellement, les Etats membres sont :

— la république fédérale d’Allemagne

— la Belgique

— la France

— TI'Italie

— le Luxembourg

— les Pays-Bas

Les langues officielles des Communautés sont actuellement: Iallemand, le francais,
I'Ttalien et le néerlandais.
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— la liste des candidats qui répondent aux conditions fixées par lavis de
concours est arrétée aprés examen des dossiers ;

— le jury procéde ensuite a 'examen des candidats inscrits sur la liste ;

— en cas de concours sur épreuves, tous les candidats inscrits sur cette liste

sont admis aux épreuves ;

— en cas de concours sur titres, le jury, aprés avoir établi les critéres sur la base
desquels il appréciera les titres des candidats, procéde a 'examen de ces titres ;

— en cas de concours mixtes, sur titres et sur épreuves, le jury désigne sur
cette liste les candidats admis aux épreuves définitives.

Les travaux du jury sont secrets.

Au terme de ses travaux, le jury établit une liste des candidats aptes aux fonctions
du poste a pourvoir. Cette liste, qui comporte, dans la mesure du possible, un zombre
au moins double du nombre de postes 4 pourvoir, est soumise a Iautorité investie
du pouvoir de nomination qui désigne le ou les candidats & recruter.

II1. Stage

Tout fonctionnaire, & l'exception des fonctionnaires des grades A1l et A2, est
tenu d’effectuer un stage de 6 mois avant de pouvoir &tre titularisé par I'autorité

investie du pouvoir de nomination.

AVIS DE CONCOURS N’ CEE/256/B

(64/151/CEE)

Un concours général sur titres est ouvert pour
le recrutement d'un

ASSISTANT

dont la carriére porte sur les grades 3 et 2 de la
catégorie B.

Le poste est actuellement vacant 4 la Direction
générale de lagriculture, Direction: Organisation
des marchés des produits végétaux, Division :
Oléagineux, matiéres grasses, plantes textiles.

I. Nature des fonctions :

— Effectuer des études et calculs en vue de la
préparation et de la mise en ceuvre des régle-
ments et mesures concernant les -marchés de
I'huile d’olive, des graines oléagineuses et des
plantes textiles ;

— se tenir au courant des dispositions législatives,
réglementaires et administratives et des autres
mesures nationales prises dans ce domaine ;

-— rassembler les données sur la structure des in-
dustries opérant dans ce domaine.

II. Traitement :

Le traitement mensuel de base sera fixé entre
15250 FB et 20.750 FB. Le traitement est aug-
menté, le cas échéant, des allocations et indemmités
prévues au statut des fonctionnaires. Il est, d’autre
part, soumis a I'imp6t per¢u au profit des Commu-
nautés.

Aprés déduction des retenues obligatoires (pension,
assurances, imp6t) la rémunération est affectée d’un
coefficient correcteur tenant compte des conditions
de vie dans les différents lieux d’affectation. Ce
coefficient est actuellement, pour Bruxelles, de 102.

II1. Concours :

Ce concours aura lieu sur titres.

Sont admis au concours, les candidats justifiant
remplir les .conditions suivantes et dont la candi-
dature sera retenue par le jury.
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1. Tiires ou diplomes requis et pratique profes-
sionnelle :

— Connaissance du niveau de lenseignement
secondaire ou expérience professionnelle
d’un niveau équivalent ;

— étre familiarisé avec les problémes du secteur
des matiéres grasses et en particulier avec
ceux de l'oléiculture ;

— avoir une bonne connaissance générale des
dispositions législatives et administratives et
des autres réglementations en vigueur dans ce
domaine dans au moins un Etat membre ;

— avoir des notions sur [Détablissement et
I'exploitation des statistiques.

2. Age maximum : 45 ans au 1°f janvier 1964,

Pour les candidats qui sont agents d’une des
institutions des Communautés européennes
depuis au moins un an, la limite d’4ge est
reportée d'un temps égal a la durée de leurs
activités au service des Communautés.

8. Connaissances linguistiques : .

— Connaissance approfondie d'une des langues
des Communautés (de préférence de la lan-
gue italienne) ;

— connaissance satisfaisante d’'une autre langue
des Communautés.

4. Justifier remplir les conditions prévues a article
28 du statut des fonctionnaires des Communautés
et reprises sous la rubrique « Dispositions com-
munes » dans le présent numéro du Journal offi-
ciel des Communautés européennes.

Les personnes qui désirent prendre part au pré-
sent concours sont priées de remplir et de signer
l'acte de candidature encarté dans le présent numéro
du Journal officiel des Communautés européennes
et de l'adresser, sous pli recommandé, a la Com-
mission de la C.E.E., Division du recrutement, sec-
tion « Concours », 13, avenue de Cortenberg, Bru-
xelles (Belgique), & qui il devra parvenir au plus
tard le 7 avril 1964.

Les documents se rapportant aux diplémes ou
titres d’études peuvent étre envoyés séparément, a
la méme adresse, au plus tard le 21 avril 1964.

Les documents transmis pour le dossier de candi-
datures ne peuvent, en aucun cas, étre restitués. 1l
convient donc de les fournir sous forme de copies
certifiées conformes aux documents originaux. Les
photocopies ne seront acceptées que si elles compor-
tent, non photocopiée, la formule les certifiant
conformes & loriginal. Pour ces diplomes, ou titres
d’études, il est recommandé d’envoyer seulement
copie de celui qui correspond au niveau le plus
élevé des études accomplies.

Pour la constitution de leur dossier, les candidats
ne pourront pas se référer & des documents, actes de
candidatures ou fiches de renseignements déja
déposés a loccasion de candidatures antérieures.

Les candidats seront informés, chacun en ce qui
le concerne, des résultats du concours.

AVIS DE CONCOURS N° CEE/260/B

(64/152/CEE)

Un concours général sur titres est ouvert pour le
recrutement d’un

ASSISTANT

dont la carriére porte sur les grades 3 et 2 de la
catégorie B.

Le poste est actuellement vacant a la Direction
générale de lagriculture, Direction: Affaires géné-
rales, Division : Relations avec les organisations non
gouvernementales.

1. Nature des fonctions :

— Etablissement des comptes rendus analytiques
des sessions des comités consultatifs pour les

produits ou groupes de produits suivants, soumis
a lorganisation commune des marchés : céréales
(riz), fruits et légumes, vin ;

— préparation des réunions.

I1. Traitement :

Le trajtement mensuel de- base sera fixé entre
15.250 FB et 20.750 FB. Le traitement est augmenté,
le cas échéant, des allocations en indemnités prévues
au statut des fonctionnaires. Il est, d’autre part,
soumis 4 I'impét pergu au profit des Communautés.
Aprés déduction des retenues obligatoires (pension,
assurances, imp6t) la rémunération est affectée d’'un
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EUROPEENNE

DIRECTION DU PERSONNEL

ACTE DE CANDIDATURE

(A remplir @ la machine a écrire

No du

ou en lettres d’imprimerie, a V'encre NOIRE) concours

1. Nom de famille : Prénom usuel : Second prénom : Nom de jeune fille s'il y a lieu :
2. Adresse pour la correspondance : N¢ de téléphone :
3.  Résidence permanente : N° de téléphone :
4. Lieu de naissance : Date de naissance : Nationalité 4 la naissance : Nationalité actuelle :
5, Sexe : (marquer d’une x le carré correspondant) : 6. Etat civil 1 (marquer d’une x le carré correspondant):
MASCULIN FEMININ CELIBATAIRE MARIE(E) VEUF(VE) DIVORCE(E) SEPARE(E)
7.  Avez-vous des personnes & votre charge P OUI NON
Si oui, donnez les renseignements suivants :
Due de | |  bmed | oo
| Nom naissance Degré de parenté } Nom 1 naissance } Degré de parenté i
i o o L | R o
| |
8. Avez-vous des personnes apparentées dans une des institutions européennes ?
Dans laffirmative, veuillez les indiquer :
i T T -0 |
i Nom Degré de parenté Employé a !
e : —
| |
e U S
| |
Y S N o
! i
‘} ................ |
........................ R S : |
9.  Activité professionnelle du conjoint :
10.  Adresse et profession des parents :
11.  Votre situation militaire (e grade)




(A remplir & la machine & écrire ou en lettres d'imprimerie, a I'encre NOIRE) [

‘f Numéro du ‘
i concours i
—
. , A - - l
12.  Nom du candidat: Prénom: Date de naissance: Nationalité: ; f‘
i | ‘
| | |
|
! |
................................................................................................................................. e s 1 Photographie “‘_,,,Wm.__ !
! récente |
13. Degré d'instruction :(donner les détails complets en employant les cases ci-dessous): |
A) Enseignement recu depuis I'age de 14 ans (par exemple: enseignement t
secondaire, enseignement technique d’apprentissage ou formation équi- |
valente) : ‘ ‘1
o I ‘ . . L |
! Nom et lieu g Catégorie 3 Années d’études Certi 1caot]sjt:;u;ilplomes :
' T - ‘ T T |
i | |
‘ i
‘ ..................................................................................................................................
i
| '
; !
B) Etablissements d’enseignement supérieur :
Nom et lieu Années d’études ' Diplémes et titres universitaires obtenus pgi{sgf):‘ises
....................................................................... ;
| i
.............. |

14. Ouvrages importants que vous avez publiés (ne pas indiquer d’autres documents que ceux ayant un rapport direct avec le poste sollicité):

¥ g | e romseme | ownmmen
gzgﬁigﬂ,f,’;;ﬁfﬂeue) [ Trés bien ’ Bien [ Passable ‘ Trés bien j Bien Passable : Trés bien Bien " Passable il
[ S | ! - |
Allemand w \ 1‘ : | ‘ | ‘
?: : i i R e J‘
Franas AP O I I S— S—— S DU ;
i \ . i |
Ttalien \ : | ! | |
; Néerlandais ! ‘ ; i |

|
|
L

16. Connaissances sténo—dactylographiques (en indiguant votre vitesse-minute actuelle, préciser 5'il s’agit de mots, syllabes ou frappes):
Allemend | B | Daben | Nooandais | Autes langues
Dacylographic | | N
I R R
|Stemotypie | . o ]




17.

(A remplir & la machine a écrire ou en lettres d’'imprimerie, a4 Vencre NOIRE)

SITUATIONS ANTERIEURES : En partant de votre poste actuel, indiquez, dans l'ordre chronologique inverse, tous les postes

que vous avez occupés au cours des dix derniéres années, ainsi que toute expérience importante, acquise en dehors de cette
période, qui, d’aprés vous, serait utile pour I'appréciation de vos états de services. Utilisez une case distincte pour chaque
poste occupé. Employez des feuilles de papier supplémentaires, si c¢’est nécessaire.

1 ] | 2
Poste actuel ou le plus récent
S - _ S uw,j ; - e -
' |
Dates | Traitement mensuel brut “ Dates i Traitement mensuel brut
- - [ S — ‘7 — A —_— B — - — — - —— S i ——— S
I j ]
De I A l De début Le plus récent ; De ’ A ‘ De début E Le plus récent
I

. | T T 1 - o ) T o o T
| 1 | ? ‘ ! 5
‘ i i S S b

Titre exact de vos fonctions ! Titre exact de vos fonctions
" Nom de l'employeur o ’ Nom de lemploycur

Adresse de I’employeur T " Adressc de I’employeur T
J i
{ Nature de votre travail o i ; | ‘Nature de votre travail i
|

73 Dates | Traitement mensuel brut
P % A ‘ Do g ‘L plus réoent
Titre exact de vos fonctions

Y Nom de Uemployeur :

| Adresse de l'employeur

“Nature de votre travail

' 4
Dates l Traitement mensuel brut
i ‘ - o e
] De , A ‘, De début J Le plus récent
S \‘777"" e i _ . o - - _ _

! Titre exact de vos fonctions

‘,‘N‘O;lide l'éilﬂﬁloyeur o i - - T
| Adressc de I'employeur i o

Nature de votre travail




(A remplir & la machine a écrire ou en lettres d’'imprimerie, 4 Vencre NOIRE)

18,  Séjours a I'étranger et durée de ces séjours :

X

19.  Délai de préavis 2 donner & votre employeur :

20.  Vous étes-vous déja présenté i des concours de notre institution ?  OUI NON
ou & des concours d’autres institutions européennes ? OUl NON

Dans laffirmative, indiquez les numéros :

21. Décorations et titres :

22.  Activités sociales et sportives :

23.  Aptitudes ou gofits particuliers :

24.  Références : Donnez le nom et l'adresse de trois personnes n’ayant avec vous aucun lien de parenté et connaissant votre
moralité et vos titres.

Nom complet Adresse compléte (n° de téléphone si vous le connaissez) Activité ou profession

25.  Condamnations et sanctions administratives :

Je soussigné(e) certifie que les renseignements ci-dessus sont, 4 ma connaissance, véridiques et complets.

Je m’engage 2 fournir les piéces d’état civil, certificats ou documents correspondants et & les produire dés qu'ils me
seront demandés.

Jaccepte de me soumettre a I'examen médical réglementaire préalable a tout engagement.

(Date) (Signature)
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coefficient correcteur tenant compte des conditions
de vie dans les différents lieux d’affectation. Ce
coefficient est actuellement, pour Bruxelles, de 102.

III. Concours:
Ce concours aura lieu sur titres.

Sont admis au concours les candidats justifiant
remplir les conditions suivantes et dont la candi-
dature sera retenue par le jury.,

1. Titres ou diplomes requis et pratique profes-
sionnelle :

— Connaissance du niveau de Ienseignement
secondaire ou expérience professionnelle d’un
niveau équivalent ;

— bonne formation générale ;

— bonnes notions de I'économie agricole, plus
particulierement des problémes de politique
des marchés dans les secteurs indiqués ci-
dessus ;

— formation administrative ;

— expérience professionnelle de rédacteur-ana-
lyste.

2. Age maximum : 45 ans au 1¢* janvier 1964,

Pour les candidats qui sont agents d’une des
institutions des Communautés européennes
depuis au moins un an, la limite d’Age est
reportée d'un temps égal 4 la durée de leurs

activités au service des Communautés.

3. Connaissances linguistiques :

— Connaissance approfondie d’'une des langues
des Communautés (de préférence de la langue
francaise) ;

— connaissance satisfaisante d’'une autre langue
des Communautés.

665/64

4. Justifier remplir les conditions prévues a I'article
28 du statut des fonctionnaires des Communau-
tés et reprises sous la rubrique « Dispositions
communes » dans le présent numéro du Journal
officiel des Communautés européennes.

Les personnes qui désirent prendre part au pré-
sent concours sont priées de remplir et de signer
Pacte de candidature encarté dans le présent numéro
du Journal officiel des Communautés européennes
et de I'adresser, sous pli recommandé, a la Commis-
sion de la C.E.E., Division du recrutement, section
« Concours », 13, avenue de Cortenberg, Bruxelles
(Belgique), 4 qui il devra parvenir au plus tard
le 7 avril 1964.

Les documents se rapportant aux diplémes ou
titres d’études peuvent &tre envoyés séparément, a
la méme adresse, au plus tard le 21 avril 1964.

Les documents transmis pour le dossier de candi-
datures ne peuvent, en aucun cas, &tre restitués. Il
convient donc de les fournir sous forme de copies
certifiées conformes aux documents originaux. Les
photocopies ne seront acceptées que si elles compor-
tent, non photocopiée, la formule les certifiant
conformes & loriginal. Pour ces diplomes, ou titres
d’études, il est recommandé d’envoyer seulement
copie de celui qui correspond au niveau le plus
élevé des études accomplies.

Pour la constitution de leur dossier, les candidats
ne pourront pas se référer a des documents, actes de
candidatures ou fiches de renseignements déja
déposés 4 l'occasion de candidatures antérieures,

Les candidats seront informés, chacun en ce qui
les concerne, des résultats du concours.

AVIS DE CONCOURS N° CEE/261/B

(64/158/CEE)

Un concours général sur titres est ouvert pour
le recrutement d'un

ASSISTANT

dont la carriére porte sur les grades 3 et 2 de la
catégorie B.

Le poste est actuellement vacant 4 la Direction
générale de lagriculture, Direction: Organisation

des marchés des produits végétaux, Division : Oléa-
gineux, matiéres grasses, plantes textiles,

N

1. Nature des fonctions :

— Effectuer des études et calculs en vue de la
préparation et de la mise en ceuvre des régle-
ments et mesures concernant les marchés des
graisses végétales, des produits dérivés des ma-
tiéres grasses et des tourteaux ;
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— se tenir au courant des dispositions législatives
et administratives et des autres mesures natio-
nales prises dans ce domaine ;

— rassembler des données sur la structure des
industries opérant dans ce domaine.

II. Traitement :

Le traitement mensuel de base sera fixé entre
15.250 FB et 20.750 FB. Le traitement est aug-
menté, le cas échéant, des allocations et indemnités
prévues au statut des fonctionnaires. Il est, d’autre
part, soumis & I'impdt percu au profit des Commu-
nautés.

Aprés déduction des retenues obligatoires (pension,
assurances, imp6t) la rémunération est affectée d’un
coefficient correcteur tenant compte des conditions
de vie dans les différents lieux d’affectation, Ce
coefficient est actuellement, pour Bruxelles, de 102.

II1. Concours :
Ce concours aura lieu sur titres.

Sont admis au concours, les candidats justifiant
remplir les conditions suivantes et dont la candida-
ture sera retenue par le jury.

1. Titres ou diplomes requis et pratique profes-
sionnelle :

— Connaissance du niveau de lenseignement
secondaire ou expérience professionnelle d’un
niveau équivalent ;

— é&tre familiarisé avec les problémes du secteur
des matiéres grasses ;

— avoir une bonne connaissance générale des
dispositions législatives et administratives et
des autres réglementations en vigueur dans ce
domaine dans au moins un Etat membre ;

— avoir des notions sur létablissement et
Pexploitation des statistiques.

2. Age maximum : 45 ans au 1°¢* janvier 1964.

Pour les candidats qui sont agents d'une des
institutions des Communautés européennes
depuis au moins un an, la limite d’age est
reportée d'un temps égal a la durée de leurs
activités au service des Communautés.

JOURNAL OFFICIEL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES 7. 3. 64

3. Connaissances linguistiques :

— Connaissance approfondie d'une des langues
des Communautés ;

— connaissance satisfaisante d’une autre langue
des Communautés.

4. Justifier remplir les conditions prévues a larticle
28 du statut des fonctionnaires des Communautés
et reprises sous la rubrique « Dispositions com-
munes » dans le présent numéro du Journal offi-
ciel des Communautés européennes.

Les personnes qui désirent prendre part au pré-
sent concours sont priées de remplir et de signer
l'acte de candidature encarté dans le présent numéro

du Journal officiel des Communautés européennes

et de I'adresser, sous pli recommandé, a la Commis-
sion de la C.E.E., Division du recrutement, section
« Concours », 13 avenue de Cortenberg, Bruxelles
(Belgique), a qui il devra parvenir au plus tard le
7 avril 1964,

Les documents se rapportant aux diplomes ou
titres d’é¢tudes peuvent étre envoyés séparément a
la méme adresse, au plus tard le 21 avril 1964.

Les documents transmis pour le dossier de candi-
datures ne peuvent, en aucun cas, étre restitués, Il
convient donc de les fournir sous forme de copies
certifiées conformes aux documents originaux. Les
photocopies ne seront acceptées que si elles compor-
tent, non photocopiée, la formule les -certifiant
conformes & loriginal. Pour ces diplomes ou titres
d’études, il est recommandé d’envoyer seulement
copie de celui qui correspond au niveau le plus
élevé des études accomplies.

Pour la constitution de leur dossier, les candidats
ne pourront pas se référer & des documents, actes
de candidatures ou fiches de renseignements déja
déposés a T'occasion de candidatures antérieures.

Les candidats seront informés, chacun en ce qui
le concerne, des résultats du concours.
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FONDS EUROPEEN DE DEVELOPPEMENT

Avis d’appel d’offres n° 353 lancé par la République malgache pour
deux projets financés par la Communauté économique européenne —
Fonds européen de développement

(64/154/CEE)

Convention : 121/F/MA/S Projets : 11.24.109
11.24.110

Objet :

Fourniture de treize climatiseurs pour I'hdpital de Manakara et treize climatiseurs
pour I'hopital de Fort-Dauphin.

Lieu de livraison :

— 138 climatiseurs : franco a I'hopital de Manakara,
— 18 climatiseurs : franco a I'hdpital de Fort-Dauphin,

dans la République malgache.

Estimation :

1.000.000 de fr. malgaches (FMG) par hopital, soit 2.000.000 de FMG (équivalant
a environ 8.100 U.S. dollars) pour I'ensemble.

11 est porté a la connaissance des soumissionnaires éventuels que les paiements relatifs
a cette fourniture peuvent étre effectués directement dans la monnaie du siege du
bénéficiaire du marché.

Délai de livraison :

a proposer par le soumissionnaire. Il ne peut dépasser 6 mois.

Les offres,

en langue francaise, devront parvenir par pli recommandé avec accusé de réception a
M. le Directeur général des travaux publics, de I'aéronautique et des transports (service
central administratif, 1 division, section G) a4 Tananarive (Madagascar) avant la date
fixée pour leur ouverture qui aura lieu le 4 juin 1964 a4 14 heures locales.

Le dossier d’appel d’offres,

en langue francaise, peut étre obtenu sur demande adressée & M. le Chef du service
de Parchitecture, de I'urbanisme et de Uhabitat, rue Guillain a Tananarive (Madagascar).
La demande devra étre accompagnée d'un mandat ou chéque bancaire certifié au
nom de M. le Trésorier principal de Tananarive, portant la mention « pour versement
au compte du parc atelier central du territoire — n°® 24-03 ».

Les prix du dossier sont les suivants :
— 1.500 FMG pour le dossier pris 2 Tananarive (Madagascar) ;

— 2.000 FMG pour l'envoi a lintérieur de Madagascar ;

— 8.500 FMG pour I'envoi effectué par avion, franco de port, dans un des FEtats
membres ou pays ou territoires associés de la C.E.E,
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Consultation du dossier d’appel d’offres :

1. — Tananarive (Madagascar) : dans les bureaux du service de l'architecture, de
I'urbanisme et de 'habitat au ministére des travaux publics, des transports, de
de la construction et des postes et télécommunications ;

— Fianarantsoa (Madagascar) : dans les bureaux de l'arrondissement des ponts et
chaussées, pour I'hopital de Manakara ;

— Tuléar (Madagascar): dans les bureaux de l'arrondissement des ponts et
chaussées, pour I'hopital de Fort-Dauphin ;

2. A la Commission de la Communauté économique européenne, direction générale
pour le développement de 'outre-mer, 56, rue du Marais, Bruxelles ;

3. Aux services d’information des Communautés européennes 32 :
Bonn, Zitelmannstrae 11,
La Haye, Mauritskade 39,
Luxembourg, 18, rue Aldringer,
Paris (16°), 61, rue des Belles-Feuilles,
Rome, Via Poli, 29.

Renseignements supplémentaires :

M. le Chef du service de l'architecture, de I'urbanisme et de I'habitat 4 Tananarive
(Madagascar).

En exécution de P'article 132 paragraphe 4 du traité de Rome, la participation a la
concurrence est ouverte 3 égalité de conditions & toutes les personnes physiques et
morales ressortissant des Etats membres et des pays et territoires d’outre-mer associés
4 la Communauté économique européenne.




VIENT DE PARAITRE :

8091 — ETUDES — SERIE POLITIQUE SOCIALE

N° 6/1963 — Le Droit et la Pratique des conventions collectives dans les six pays
de la C.E.E.

Sur l'initiative des services de la Commission, cinq spécialistes avaient effectué
une étude sur les conventions collectives dans les six pays de la Communauté ;
M. Fafchamps pour la Belgique et le Luxembourg, le Dr Schnorr pour la république
fédérale d’Allemagne, le professeur Dehove pour la France, le professeur Carraro
pour ['Italie et le professeur De Gaay-Fortman pour les Pays-Bas.

~ Les experts des organisations syndicales d’employeurs et de travailleurs, auxquels
les six rapports nationaux avaient été soumis, ont déclaré qu'un rapport de synthése
des six travaux revétirait un grand intérét. Donnant suite a cette demande, la Com-
mission de la C.E.E. a demandé au professeur Dehove de rédiger la présente étude
qui est un rapport de synthése basé sur les six rapports nationaux ainsi que sur les
discussions avec les experts des organisations syndicales.

L’auteur a non seulement décrit le type de solution adopté dans les six pays
pour chaque question spécifique (notion de convention collective, conclusion de la
convention, champ d’application et contenu, effets, application des conventions
collectives), mais il a voulu également donner un tableau des ressemblances et des
différences et « rechercher dans les faits comment tout cela se présente en pratique ».
Ceci lui a permis parfois — comme il est dit dans les conclusions de I'étude — de
montrer comment certaines divergences, apparentes ou réelles, mais seulement du point
de vue juridique, se réduisent notablement dans les faits.

L’étude est publiée dans les quatre langues officielles de la Communauté
(64 pages).

Prix de vente: FB 50,—; FF 5—.
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