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VIENT DE PARAÎTRE

8006* — REPERTOIRE DES ORGANISATIONS AGRICOLES NON GOUVERNE­
MENTALES GROUPÉES DANS LE CADRE DE LA COMMUNAUTÉ

ÉCONOMIQUE EUROPÉENNE

Édition à feuillets mobiles

Troisième mise à jour

Cette troisième mise à jour comporte les modifications survenues dans les organi­
sations existantes et l'inclusion d'organisations groupées à l'échelon de la C.E.E.
nouvellement créées.

Elle paraîtra annuellement et sera adressée régulièrement et à titre gratuit, à
tout acquéreur d'un répertoire ayant retourné le talon de la carte annexée à ce dernier.

Les commandes de ce répertoire doivent être adressées aux bureaux de vente
et d'abonnement indiqués au dos de la couverture.

Prix de vente : ouvrage de base + mises à jour FF 15,—
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COMMUNAUTE ÉCONOMIQUE EUROPÉENNE

INFORMATIONS

LA COMMISSION

INFORMATIONS GENERALES

AVIS DE CONCOURS GÉNÉRAL

Communiqué

Les dispositions du statut des fonctionnaires des Communautés et de ses annexes,
mises en application le 1 er janvier 1962, prévoient que les concours de recrutement sont
précédés d'un appel public de candidatures qui définit la nature et les conditions de
l'emploi et qui est publié au Journal officiel des Communautés européennes .

Cette disposition implique que seules peuvent être prises en considération les
candidatures présentées en réponse à l'appel public fait pour un emploi déterminé .

En conséquence, les candidatures reçues par les institutions antérieurement à cet
appel de candidatures, ne sauraient entrer d'office en compétition, quelles que soient
les qualifications attestées .

Les personnes qui auraient déjà fait acte de candidature dans les services des
institutions des Communautés et qui désireraient participer aux concours de recrute­
ment désormais ouverts, sont donc invitées à renouveler leur candidature au(x) poste(s)
pour le(s)quel(s) elles possèdent les titres et qualifications requis.

DISPOSITIONS COMMUNES AUX CONCOURS DE RECRUTEMENT DONT

L'AVIS EST PUBLIÉ DANS LE « JOURNAL OFFICIEL »
PAR LES INSTITUTIONS DES COMMUNAUTÉS

I. Conditions générales à remplir par les candidats

Les candidats, pour être nommés à un emploi dans l'une des institutions de la
Communauté économique européenne, doivent remplir les conditions reprises ci­
dessous, conformément aux dispositions de l'article 28 du statut des fonctionna?res
des Communautés, qui précise que :
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Nul ne peut être nommé fonctionnaire :

a) S' il n'est pas ressortissant d'un des États membres des Communautés , sauf déro­
gation accordée par l'autorité investie du pouvoir de nomination, et s'il ne jouit
pas de ses droits civiques (1 ).

b) S'il ne se trouve pas en position régulière au regard des lois de recrutement qui
lui sont applicables en matière militaire.

c) S'il n'offre pas les garanties de moralité requises pour l'exercice de ses fonctions .

d) S'il n'a pas satisfait, sous réserve des dispositions de l'article 29 paragraphe 2,
à un concours sur titres , sur épreuves ou sur titres et épreuves dans les conditions
prévues à l'annexe III.

e) S'il ne remplit pas les conditions d'aptitude physique requises pour l'exercice de
ses fonctions .

f) S'il ne justifie pas posséder une connaissance approfondie d'une des langues des
Communautés et une connaissance satisfaisante d'une autre langue des Commu­
nautés dans la mesure nécessaire aux fonctions qu'il est appelé à exercer ( 2).

II. Procédure

La procédure des concours de recrutement est fixée comme suit par 1 annexe III
du statut des fonctionnaires des Communautés :

— les candidats doivent remplir un formulaire dont les termes sont arrêtés par
l'autorité investie du pouvoir de nomination. Ils peuvent être requis de fournir tous
documents ou renseignements complémentaires ;

— pour chaque concours un jury est nommé par l'autorité investie du pouvoir
de nomination ;

— la liste des candidats qui répondent aux conditions fixées par l'avis de
concours est arrêtée après examen des dossiers ;

— le jury procède ensuite à l'examen des candidats inscrits sur la liste ;

— en cas de concours sur épreuves , tous les candidats inscrits sur cette liste
sont admis aux épreuves ;

— en cas de concours sur titres, le jury, après avoir établi les critères sur la base
desquels il appréciera les titres des candidats, procède à l'examen de ces titres ;

— en cas de concours mixtes, sur titres et sur épreuves , le jury désigne sur
cette liste les candidats admis aux épreuves définitives .

C1) Actuellement, les États membres sont :
— la république fédérale d'Allemagne
— la Belgique
— la France
— l'Italie
— le Luxembourg
— les Pays-Bas

(2) Les langues officielles des Communautés sont actuellement : l'allemand, le français,
l'italien et le néerlandais .
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Les travaux du jury sont secrets .

Au terme de ses travaux, le jury établit une liste des candidats aptes aux fonctions
du poste à pourvoir . Cette liste, qui comporte, dans la mesure du possible, un nombre
au moins double du nombre de postes à pourvoir, est soumise à l'autorité investie
du pouvoir de nomination qui désigne le ou les candidats à recruter.

III. Stage

Tout fonctionnaire, à l'exception des fonctionnaires des grades A 1 et A 2, est
tenu d'effectuer un stage de 6 mois avant de pouvoir être titularisé par l'autorité
investie du pouvoir de nomination .

AVIS DE CONCOURS N° CEE/283/L

(64/518/CEE)

de vie dans les différents lieux d'affectation. Ce
coefficient est actuellement, pour Bruxelles , de 107 .

III . Concours :

Un concours général sur titres et épreuves est
ouvert pour le recrutement d'un

JURISTE-RÉVISEUR

dont la carrière porte sur les grades 5 et 4 du cadre
L/A.

Le poste est actuellement vacant au Service juri­
dique des exécutifs européens , branche C.E.E. , avec
localisation à Bruxelles .

I. Nature des fonctions : juriste-réviseur, chargé :

— de procéder à des recherches et travaux pratiques
de droit comparé,

— de participer aux travaux de vérification de con­
formité juridique des diverses versions de tous les
actes de portée juridique de la Commission ,

— de représenter la Commission aux réunions du
groupe d'experts linguistes-juristes chargés de la
mise au point finale des actes du Conseil pris sur
proposition de la Commission .

Ce concours aura lieu sur titres et sur épreuves .

Sont admis au concours les candidats justifiant rem­
plir les conditions suivantes et dont la candidature
sera retenue par le jury :

1 . Titres ou diplômes requis et pratique profession­
nelle :

— Connaissances universitaires complètes (droit)
sanctionnées par un diplôme ou expérience
professionnelle d'au moins 6 ans d'un niveau
équivalent,

— connaissance particulière du droit français ,

— connaissance de droit et de terminologie juri­
dique comparés ,

— expérience de travaux de révision linguistiques .

2 . Age maximum : 45 ans au 1 er juillet 1964 .

Pour les candidats qui sont agents d'une des insti­
tutions des Communautés européennes depuis au
moins un an, la limite d'âge est reportée d'un
temps égal à la durée de leurs activités au ser­
vice des Communautés .

3 . Connaissances linguistiques :

Très bonne connaissance , outre la langue mater­
nelle, d'au moins deux langues des Communautés ,
et de la langue anglaise .

II . Traitement :

Le traitement mensuel de base sera fixé entre
25.900 FB et 34.650 FB .

Le traitement est augmenté, le cas échéant, des allo­
cations et indemnités prévues au statut des fonction­
naires . Il est, d'autre part, soumis à l'impôt perçu au
profit des Communautés

Après déduction des retenues obligatoires (pension ,
assurances, impôt) la rémunération est affectée d'un
coefficient correcteur tenant compte des conditions
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4 . Justifier remplir les conditions prévues à 1 article
28 du statut des fonctionnaires des Communautés
et reprises sous la rubrique « Dispositions com­
munes » dans le présent numéro du Journal
officiel des Communautés européennes .

IV . Nature des épreuves :

1 . Épreuves écrites :
a) Traduction vers le français d'un texte juridique
dans une deuxième langue des Communautés
(allemand, néerlandais ou italien) ;

b) Traduction vers le français d'un texte juridique
dans une autre langue que celle choisie pour
la première épreuve ;

c) Traduction vers le français d'un texte juri­
dique anglais.

2 . Épreuve orale :

Cette épreuve ne sera subie que par les candi­
dats dont le jury aura estimé suffisants les résultats
obtenus aux épreuves écrites .

Cette épreuve doit permettre au jury de se faire
une idée de la personnalité et de la culture géné­
rale des candidats .

V. Cotation des épreuves :

Chaque épreuve écrite sera cotée de 0 à 20 .

L'épreuve orale sera cotée de 0 à 40 .

Le classement des candidats sera établi en addition­
nant lés points obtenus à chaque épreuve. Il sera

tenu compte dans le classement également des titres
présentés par les candidats .

Les personnes qui désirent prendre part au
présent concours sont priées de remplir et de signer
l'acte de candidature encarté dans le présent numéro
du Journal officiel des Communautés européennes
et de l'adresser, sous pli recommandé, à la Com­
mission de la C.E.E. , division « Recrutement », ser­
vice « Concours », 1 , avenue de Cortenberg, Bru­
xelles (Belgique), à qui il devra parvenir le plus tard
le 15 octobre 1964.

Les documents se rapportant aux diplômes ou
titres d'études peuvent être envoyés séparément, à la
même adresse, au plus tard le 30 octobre 1964 .

Les documents transmis pour le dossier de candi­
dature ne peuvent, en aucun cas , être restitués . Il
convient donc de les fournir sous forme de copies
certifiées conformes aux documents originaux . Les
photocopies ne seront acceptées que si elles com­
portent, non photocopiée, la formule les certifiant
conformes à l'original . Pour ces diplômes ou titres
d'études il est recommandé d'envoyer seulement
copie de celui qui correspond au niveau le plus
élevé des études accomplies .

Four la constitution de leur dossier, les candidats
ne pourront pas se référer à des documents, actes de
candidatures ou fiches de renseignements déjà dé­
posés à l'occasion de candidatures antérieures .

Les candidats seront informés , chacun en ce qui
le concerne, des résultats du concours .

AVIS DE CONCOURS N0 CEE/374/B — EXTERNE

(64/519/CEE)

Un concours général sur titres est ouvert pour le
recrutement d'un

I. Nature des fonctions : assistant .
Effectuer, dans le cadre de directives générales, des
travaux de bureau difficiles et complexes , concernant
la collecte, l'élaboration et la présentation de sta­
tistiques sur les diverses sources d'énergie .ASSISTANT

II . Traitement :dont la carrière porte sur les grades 3 et 2 de la
catégorie B.

Le poste est actuellement vacant à l'Office sta­
tistique des Communautés européennes (branche
C.E.E.), direction « Statistiques de l'énergie et des
associés d'outre-mer, exploitations mécanographi­
ques », division : « Bilans énergétiques », avec loca­
lisation à Bruxelles .

Le traitement mensuel de base sera fixé entre
15.250 FB et 20.750 FB .

Le traitement est augmenté, le cas échéant, des
allocations et indemnités prévues au statut des
fonctionnaires . Il est, d'autre part, soumis à l'impôt
perçu au profit des Communautés .



COMMUNAUTE ÉCONOMIQUE
EUROPÉENNE

DIRECTION DU PERSONNEL

ACTE DE CANDIDATURE
(A remplir à la machine à écrire ou en lettres d* imprimerie, a l' encre NOIREJ

N° du

concours

1 . Nom de famille : Prénom usuel : Second prénom : Nom de jeune fille s' il y a lieu

2. Adresse pour la correspondance : N0 de téléphone :

3 . Résidence permanente : N0 de téléphone :

4 . Lieu de naissance : Date de naissance : Nationalité à la naissance : Nationalité actuelle :

5. Sexe : (marquer d'une x le carré correspondant) : 6. Etat civil : (marquer d'une x le carré correspondant) :

CELIBATAIRE MARIE(E) VEUF(VE) DIVORCE(E) SEPARE(E)MASCULIN FEMININ

□ □ □ □ □□

NON

□

OUI7. Avez-vous des personnes à votre charge ?
Si oui, donnez les renseignements suivants :

Nom
Date de
naissance Degré de parenté Nom

Date de
naissance Degré de parenté

3 . Avez-vous des personnes apparentées dans une des institutions européennes ?
Dans l'affirmative, veuillez les indiquer :

Nom i Degré de parenté ■ Employé à

>. Activité professionnelle du conjoint :

Adresse et profession des parents :

Votre situation militaire (et grade)



(A remplir a la machine À ecrtre ou en lettres d' imprimerie, à l' encre NOIRE)
Numéro du
concours

12 . Nom du candidat : Prénom : Date de naissance : Nationalité :

Photographie
récente

13. Degré d. instruction : (donner les détails complets en employant les cases ci-dessous) :

A) Enseignement reçu depuis l'âge de 14 ans (par exemple : enseignement
secondaire, enseignement technique d'apprentissage ou formation équi­
valente) :

Nom et lieu Catégorie Années d'études Certificats et diplômes
obtenus

B) Etablissements d'enseignement supérieur :

Nom et lieu Années d'études Diplômes et titres universitaires obtenus Matières
principales

14. Ouvrages importants que vous avez publiés (ne pas indiquer d'autres documents que ceux ayant un rapport direct avec le poste sollicité) :

15. Connaissances
linguistiques :
(souligner la
langue maternelle)

POUR LIRE

Très bien i Bien Passable

POUR ECRIRE

Très bien ! Bien ! Passable
POUR PARLER

Très bien I Bien 1 Passable

Allemand

Français

Italien

Néerlandais

16. Connaissances sténo-dactylographiques (en indiquant votre vttesse-mtnute actuelle, préciser s' il s'agit de mots, syllabes ou frappes):

Allemand Français Italien Néerlandais Autres langues

Dactylographie i

! i
Sténographie j

Sténotypie j j



(A remplir à U machine à écrire ou en lettres d' imprtmerte, a l' encre NOIRE)

17 . SITUATIONS ANTÉRIEURES : En partant de votre poste actuel, indiquez, dans Tordre chronologique inverse, tous les postes
que vous avez occupés au cours des dix dernières années, ainsi que toute expérience importante, acquise en dehors de cette
période, qui, d'après vous, serait utile pour l'appréciation de vos états de services . Utilisez une case distincte pour chaque
poste occupé. Employez des feuilles de papier supplémentaires, si c'est nécessaire .

1 2
Poste actuel ou le plus récent

Dates Traitement mensuel brut Dates j Traitement mensuel brut

De j à j De début j Le plus récent

I ! ... .... .. ....

De | à J De début | Le plus récent

Titre exact de vos fonctions

Nom de l'employeur

Adresse de l'employeur

Nature de votre travail

Titre exact de vos fonctions

Nom de l'employeur

Adresse de l'employeur

Nature de votre travail

43
Dates Traitement mensuel brut Dates Traitement mensuel brut

De à De début Le plus récentDe à De début Le plus récent

I
Titre exact de vos fonctions Titre exact de vos fonctions

Nom de l'employeur

Adresse de l'employeur

Nom de 1 employeur

Adresse de l'employeur

Nature de votre travail Nature de votre travail



(A remplir i la machine à écrire ou en lettres d' imprimerie, à l' encre NOIRE)

18 . Séjours à l'étranger et durée de ces séjours :

19. Délai de préavis à donner à votre employeur :

20. Vous êtes-vous déjà présenté à des concours de notre institution r OUI
ou à des concours d'autres institutions européennes ? OUI

NON
NON

Dans l'affirmative, indiquez les numéros :

21 . Décorations et titres :

22. Activités sociales et sportives :

23 . Aptitudes ou goûts particuliers :

24 . Références : Donnez le nom et l'adresse de trois personnes n'ayant avec vous aucun lien de parenté et connaissant voti
moralité et vos titres .

Nom complet Adresse complète (n0 de téléphone si vous le connaissez) Activité ou profession

25. Condamnations et sanctions administratives :

Je soussigné(e) certifie que les renseignements ci-dessus sont, à ma connaissance, véridiques et complets .
Je m'engage à fournir les pièces d'état civil, certificats ou documents correspondants et à les produire dès qu'ils r

seront demandés.

J'accepte de me soumettre à l'examen médical réglementaire préalable à tout engagement.

(Date) (Signature)
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l'existence des diplômes et autres références pro­
fessionnelles par la voie d'un entretien avec le
jury .

Après déduction des retenues obligatoires (pension,
assurances , impôt) la rémunération est affectée d'un
coefficient correcteur tenant compte des conditions
de vie dans les différents lieux d'affectation. Ce
coefficient est actuellement, pour Bruxelles, de 107 .

III . Concours :

Ce concours aura lieu sur titres .

4 . Justifier remplir les conditions prévues à l'article
28 du statut des fonctionnaires des Communautés
et reprises sous la rubrique « Dispositions com­
munes » dans le présent numéro du Journal offi­
ciel des Communautés européennes.

Les personnes qui désirent prendre part au
présent concours sont priées de remplir et de signer
l'acte de candidature encarté dans le présent numéro
du Journal officiel des Communautés européennes
et de l'adresser, sous pli recommandé, à la Com­
mission de la C.E.E. , division « Recrutement », ser­
vice « Concours », 1 , avenue de Cortenberg,
Bruxelles (Belgique), à qui il devra parvenir au
plus tard le 15 octobre 1964 .

Les documents se rapportant aux diplômes ou
titres d'études peuvent être envoyés séparément,
à la même adresse, au plus tard le 30 octobre 1964 .

Les documents transmis pour le dossier de can­
didature ne peuvent, en aucun cas , être restitués . Il
convient donc de les fournir sous forme de copies
certifiées conformes aux documents originaux. Les
photocopies ne seront acceptées que si elles com­
portent, non photocopiée, la formule les certifiant
conformes à l'original . Pour ces diplômes ou titres
d'études , il est recommandé d'envoyer seulement
copie de celui qui correspond au niveau le plus
élevé des études accomplies .

Pour la constitution de leur dossier, les candidats
ne pourront pas se référer à des documents , actes
de candidature ou fiches de renseignements déjà
déposés à l'occasion de candidatures antérieures .

Les candidats seront informés chacun en ce qui
le concerne des résultats du concours .

Sont admis au concours les candidats justifiant rem­
plir les conditions suivantes et dont la candidature
sera retenue par le jury.

1 . Titres ou diplômes requis et pratique profession­
nelle :

— Connaissances du niveau de l'enseignement
secondaire sanctionnées par un diplôme ou
expérience professionnelle d'un niveau équi­
valent.

Sont considérés comme possédant une expé­
rience professionnelle équivalente les candidats
qui ont eu pendant 6 années au moins des
activités professionnelles normalement exercées
par des personnes ayant une formation secon­
daire « complète ».

— Expérience pratique de travaux statistiques
dans le domaine de l'énergie .

2 . Age maximum : 45 ans au 1 er juillet 1964 .

Pour les candidats qui sont agents d'une des
institutions des Communautés européennes depuis
au moins un an, la limite d'âge est reportée d'un
temps égal à la durée de leurs activités au service
des Communautés .

3 . Connaissances linguistiques :

— Connaissance approfondie d'une des langues
des Communautés ,

— connaissance satisfaisante d'une autre langue
des Communautés .

Il pourra être procédé à la vérification des con­
naissances linguistiques et à la vérification de
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AVIS DE CONCOURS N0 CEE/375/B — EXTERNE

(64/520/CEE)

Un concours général sur titres est ouvert pour le
recrutement d'un

ASSISTANT

dont la carrière porte sur les grades 3 et 2 de la
catégorie B.

Le poste est actuellement vacant à la direction
générale « Agriculture », direction « Économie et
Législation agricoles », division « Rapports , réseau
d'information comptable » .

I. Nature des fonctions :

—■ Recherche documentaire statistique et écono­
mique pour les travaux de la division ,

— dépouillement de données comptables agricoles
et élaboration de tableaux statistiques ,

— préparation de publications d'études et rapports
(présentation rédactionnelle et graphiques),

— secrétariat de réunions d'experts .

— Connaissances du niveau de l'enseignement
secondaire sanctionnées par un diplôme ou
expérience professionnelle d'un niveau équi­
valent .

Sont considérés comme possédant une expé­
rience professionnelle équivalente les candidats
qui ont eu pendant 6 années au moins des
activités professionnelles normalement exercées
par des personnes ayant une formation secon­
daire « complète ».

— Notions de comptabilité agricole, de statistique
agricole et d'économie rurale.

—- Expérience rédactionnelle et administrative .

2 . Age maximum : 45 ans au 1er juillet 1964 .

Pour les candidats qui sont agents d'une des
institutions des Communautés européennes depuis
au moins un an, la limite d'âge est reportée d'un
temps égal à la durée de leurs activités au service
des Communautés .

3 . Connaissances linguistiques :

— Connaissance approfondie d'une des langues
des Communautés ,

— connaissance satisfaisante d'une autre langue
des Communautés .

Il pourra être procédé à la vérification des con­
naissances linguistiques et à la vérification de
l'existence des diplômes et autres références pro­
fessionnelles par la voie d'un entretien avec le
jury.

4 . Justifier remplir les conditions prévues à l'arti­
cle 28 du statut des fonctionnaires des Commu­
nautés et reprises sous la rubrique « Dispositions
communes » dans le présent numéro du Journal
officiel des Communautés européennes.

Les personnes qui désirent prendre part au
présent concours sont priées de remplir et de signer
l' acte de candidature encarté dans le présent numéro
du Journal officiel des Communautés européennes
et de l'adresser, sous pli recommandé, à la Com­
mission de la C.E.E. , division « Recrutement »,
service « Concours », 1 , avenue de Cortenberg,
Bruxelles (Belgique), à qui il devra parvenir au
plus tard le 15 octobre 1964 .

Les documents se rapportant aux diplômes ou
titres d'études peuvent être envoyés séparément, à la
même adresse, au plus tard le 30 octobre 1964 .

II . Traitement :

Le traitement mensuel de base sera fixé entre
15.250 FB et 20.750 FB .

Le traitement est augmenté, le cas échéant, des allo­
cations et indemnités prévues au statut des fonc­
tionnaires . Il est, d'autre part, soumis à l'impôt perçu
au profit des Communautés .

Après déduction des retenues obligatoires (pension,
assurances , impôt) la rémunération est affectée d'un
coefficient correcteur tenant compte des conditions
de vie dans les différents lieux d'affectation . Ce
coefficient est actuellement, pour Bruxelles, de 107 .

III . Concours :

Ce concours aura lieu sur titres .

Sont admis au concours les candidats justifiant rem­
plir les conditions suivantes et dont la candidature
sera retenue par le jury :

1 . Titres ou diplômes requis et pratique profession­
nelle :
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Pour la constitution de leur dossier, les candidats
ne pourront pas se référer à des documents , actes de
candidature ou fiches de renseignements déjà dépo­
sés à l'occasion de candidatures antérieures .

Les candidats seront informés , chacun en ce qui
le concerne, des résultats du concours .

Les documents transmis pour le dossier de candi­
dature ne peuvent, en aucun cas , être restitués . Il
convient donc de les fournir sous forme de copies
certifiées conformes aux documents originaux. Les
photocopies ne seront acceptées que si elles com­
portent, non photocopiée , la formule les certifiant
conformes à l'original . Pour ces diplômes ou titres
d'études , il est recommandé d'envoyer seulement
copie de celui qui correspond au niveau le plus élevé
des études accomplies .

AVIS DE CONCOURS N° CEE/392/A

(64/521/CEE)

Après déduction des retenues obligatoires (pension,
assurances , impôt) la rémunération est affectée d'un
coefficient correcteur tenant compte des conditions
de vie dans les différents lieux d'affectation. Ce
coefficient est actuellement pour Bruxelles de 107.

III . Concours :

La Commission de la C.E.E. organise pour ses
services à Bruxelles , à la direction générale « Agri­
culture », un concours général pour la constitution
d'une réserve de recrutement

D'ADMINISTRATEURS

dont la carrière porte sur les grades 7 et 6 de la
catégorie A.

L'inscription des candidats sur la liste d'aptitude
leur donne vocation à être nommés au fur et à
mesure des besoins du service dans les emplois va­
cants ou nouvellement créés , qui ne seront pas pour­
vus par des agents déjà en service dans les institu­
tions des Communautés à moins que la Commission
de la C.E.E. ne juge préférable d'ouvrir pour ces
emplois la procédure de concours .

La validité de la liste de réserve expire le 31 dé­
cembre 1965 . La durée de cette validité peut être
prorogée . En cas de prorogation, les candidats ins­
crits sur la liste de réserve de recrutement en sont
informés en temps utile .

Ce concours aura lieu sur titres et sur épreuves
orales . Il sera ouvert aux candidats qui justifient
remplir les conditions suivantes et dont la candida­
ture sera retenue par le jury :

1 . Titres ou diplôme requis :

Études universitaires complètes sanctionnées par
un diplôme (diplôme en agronomie ou sciences
économiques) ou une expérience professionnelle
équivalente.

Sont considérés comme possédant une expérience
professionnelle équivalente, les candidats qui ont
eu pendant 6 années au moins des activités pro­
fessionnelles normalement exercées par des per­
sonnes ayant une formation universitaire « com­
plète » .

I. Nature des fonctions :

Fonctionnaire chargé de l'accomplissement de tâches
de conception, d'études ou de contrôle sur base de
directives générales . Le cas échéant, assiste directe­
ment le responsable d'un secteur d'activité d'une
division .

2 . Age :

II . Traitement :

Avoir 24 ans, au moins, et 35 ans , au plus, à la
date du 1er janvier 1965 .

3 . Connaissances linguistiques :

Connaissance approfondie d'une des langues des
Communautés et connaissance satisfaisante d'une
autre langue des Communautés . Il sera tenu
compte également des connaissances d'autres
langues des Communautés .

Le traitement de base mensuel sera fixé entre
18.550 et 24.600 FB compte tenu de la formation
et de l'expérience professionnelle spécifique du can­
didat . Il sera augmenté, le cas échéant, des alloca­
tions et indemnités prévues par le statut des fonc­
tionnaires des Communautés et sera soumis à l'impôt
communautaire .
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4 . Conditions générales : Les personnes qui désirent prendre part au
présent concours sont priées de remplir et de signer
l'acte de candidature inclus dans le présent numéro
du Journal officiel des Communautés européennes
et de l'adresser, sous pli recommandé, à la Com­
mission de la C.E.E. , division « Recrutement » ser­
vice « Concours », 1 , avenue de Cortenberg, à
Bruxelles (Belgique), à qui il devra parvenir au
plus tard le 15 octobre 1964 .

Les documents se rapportant aux diplômes ou
titres d'études peuvent être envoyés séparément, à la
même adresse, au plus tard le 30 octobre 1964 .

Les documents transmis pour le dossier de candi­
dature ne peuvent, en aucun cas, être restitués .

Il convient donc de les fournir sous forme de
copies certifiées conformes aux documents originaux.
Les photocopies ne seront acceptées que si elles com­
portent, non photocopiée, la formule les certifiant
conformes à l'original . Pour ces diplômes ou titres
d'études , il est recommandé d'envoyer seulement
copie de celui qui correspond au niveau le plus
élevé des études accomplies .

Pour la constitution de leur dossier, les candidats
ne pourront pas se référer à des documents, actes
de candidature ou fiches de renseignements déjà
déposés à l'occasion de candidatures antérieures .

Les candidats seront informés, chacun en ce qui
le concerne, des résultats du concours .

Justifier remplir les conditions prévues à l'arti­
cle 28 du statut des fonctionnaires des Commu­
nautés et reprises sous la rubrique « Dispositions
communes » dans le présent numéro du Journal
officiel des Communautés européennes .

IV . Nature des épreuves :

Première épreuve orale :

Exposé sur un sujet d'ordre général, à traiter, sous
l'angle économique et plus particulièrement dans le
domaine de l'agriculture .

Deuxième épreuve orale :

Exposé d'une durée de 10 minutes au maximum sur
une question concernant la Communauté économique
européenne ou s'y rattachant (au choix parmi deux
questions).

Temps de préparation : 30 minutes .

Troisième épreuve orale :

Conversation avec le jury d'une durée maximum de
15 minutes , et permettant notamment, d'apprécier les
connaissances linguistiques .

V. Cotation des épreuves :

Les deux premières épreuves seront cotées chacune
de 0 à 20, la troisième épreuve sera cotée de 0 à 10 .



8091 — ÉTUDES — SÉRIE POLITIQUE SOCIALE

N° 6/1963 — Le Droit et la Pratique des conventions collectives dans les six pays
de la C.E.E.

Sur l'initiative des services de la Commission, cinq spécialistes avaient effectué
une étude sur les conventions collectives dans les six pays de la Communauté ;
M. Fafchamps pour la Belgique et le Luxembourg, le Dr Schnorr pour la république
fédérale d'Allemagne, le professeur Dehove pour la France, le professeur Carraro
pour l'Italie et le professeur De Gaay-Fortman pour les Pays-Bas .

Les experts des organisations syndicales d'employeurs et de travailleurs, auxquels
les six rapports nationaux avaient été soumis, ont déclaré qu'un rapport de synthèse
des six travaux revêtirait un grand intérêt . Donnant suite à cette demande, la Com­
mission de la C.E.E. a demandé au professeur Dehove de rédiger la présente étude
qui est un rapport de synthèse basé sur les six rapports nationaux ainsi que sur les
discussions avec les experts des organisations syndicales.

L'auteur a non seulement décrit le type de solution adopté dans les six pays
pour chaque question spécifique (notion de convention collective, conclusion de la
convention, champ d'application et contenu, effets, application des conventions
collectives), mais il a voulu également donner un tableau des ressemblances et des
différences et « rechercher dans les faits comment tout cela se présente en pratique ».
Ceci lui a permis parfois — comme il est dit dans les conclusions de l'étude — de
montrer comment certaines divergences, apparentes ou réelles, mais seulement du point
de vue juridique, se réduisent notablement dans les faits .

L'étude est publiée dans les quatre langues officielles de la Communauté
(64 pages).

Prix de vente : FB 50,— ; FF 5,—.


	Avis de concours général: Communiqué
	Avis de concours n CEE/283/L (un juriste reviseur)
	Avis de concours n CEE/374/B - Externe (un assistant)
	Avis de concours n CEE/375/B - Externe (un assistant)
	Avis de concours n CEE/392/A (réserve de recrutement d'administrateurs)

