JOURNAL OFFICIEL

COMMUNAUTES EUROPEENNES

COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE

INFORMATIONS

LE CONSEIL

65/260/CEE :

Modification des annexes 1, 2, 8, 5 et 9 du réglement n° 4 fixant les
modalités d application et complétant les dispositions du réglement n° 3
concernant la sécurité sociale des travailleurs migrants ... 1417/65

LA COMMISSION

DIRECTIVES ET DECISIONS

65/261/CEE : ‘

Décision de la Commission, du 29 avril 1965, relative au recours de la
république fédérale d Allemagne a Uarticle 115 alinéa 1 du traité, pour
exclure du traitement communautaire les oxydes d antimoine, originaires
de pays tiers et mis en libre pratique dans les autres Etats membres ... . 1419/65

REPRESENTATIONS ET MISSIONS AUPRES DE LA COMMUNAUTE

65/262/CEE :
Missions de pays tiers (AUSITALIE) ...t 1420/65

INFORMATIONS GENERALES

Avis de concours général :

COMMUNIGUE ... s oot e st e 1421/65
Dispositions communes aux concours de recrutement dont Tavis est publié
dans le présent « Journal officiel » par les institutions des Communautés ... 1421/65
65/263/CEE :
Avis de concours n° CEE/518/B (un assistant) ... 1423/65



13. 5. 65 JOURNAL OFFICIEL DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

COMMUNAUTE ECONOMIQUE EUROPEENNE

INFORMATIONS

LE GONSEIL

Modification des annexes 1, 2, 3, 5 et 9 du réglement n® 4 fixant les
modalités d’application et complétant les dispositions du réglement n° 3
concernant la sécurité sociale des travailleurs migrants

(65/260/CEE)

1. En application de P'article 5 paragraphe 2 du réglement n° 4 (1), le texte des

annexes 1, 2, 3, 5 et 9 de ce réglement est ainsi modifié :

Annexe 1

Remplacer dans la rubrique « France» le texte actuel par le texte suivant:

Ministre du travail, Paris
Ministre de Vagriculture, Paris.

Annexe 2

Supprimer dans la rubrique «France» le titre II et le texte y afférent; le

titre III devient titre II.

Annexe 3

Supprimer dans la rubrique « France» le titre II et le texte y afférent; le

titre III devient titre II.

Annexe 5

Supprimer dans la rubrique « France» aux lettres a) et b) les textes relatifs

a PAlgérie.

Annexe 9

Supprimer dans la rubrique « France» le titre II et le texte y afférent; le

titre III devient titre II.

(1) JO n° 30 du 16.12.1958, p. 597/58.

- 1417/65
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2. Ces modifications prennent effet a partir du 19 janvier 1965.

3. Conformément aux dispositions de l'article 5 paragraphe 2 du réglement n’ 4,
ces modifications ont été notifiées par la Commission administrative pour la sécurité
sociale des travailleurs migrants au président des Conseils et aux autorités compétentes
des Etats membres intéressées, par lettre en date du 27 avril 1965.
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LA COMMISSION

DIRECTIVES ET DECISIONS

DECISION DE LA COMMISSION
du 29 avril 1965

relative au recours de la république fédérale d’Allemagne a I'article 115

alinéa 1 du traité, pour exclure du traitement communautaire les oxydes

d’antimoine, originaires de pays tiers et mis en libre pratique dans les
autres Ftats membres

(Le texte en langue allemande est le seul faisant foi)

(65/261/CEE)

LA COMMISSION DE LA COMMUNAUTE
ECONOMIQUE EUROPEENNE,

vu les dispositions du traité et notamment ses
articles 155 et 115 alinéa 1,

vu la demande d’engager la procédure de l'arti-
cle 115 alinéa 1 du traité que la république fédé-
rale d’Allemagne a introduite auprés de la Com-
mission par telex de sa représentation permanente
auprés des Communautés européennes en date du
15 avril 1965,

considérant que l'importation d’oxydes d’antimoi-
ne de la position ex 28.28 M du tarif douanier com-
mun, originaires de Bulgarie, de la république po-
pulaire de Chine, de Hongrie, de Pologne, de Rou-
manie, de Tchécoslovaquie et d'U.R.S.S. est sou-
mise dans la république fédérale d’Allemagne a des
restrictions quantitatives dans le cadre d’un contin-
gent global ouvert 4 ces pays, tandis que le méme
régime n’est pas appliqué dans tous les Etats
membres ;

considérant que la réalisation d’importations dans
la république fédérale d’Allemagne d’oxydes d’anti-
moine par lintermédiaire d’autres Ftats membres
constituerait des détournement de trafic qui em-
pécheraient l'exécution des mesures de politique
commerciale prises par la république fédérale d’Alle-
magne en conformité avec le traité & I'égard des
pays considérés ;

considérant que dans la situation actuelle il n’est
pas possible aux autres Etats membres de mettre
en ceuvre les méthodes de coopération nécessaires ;

que la possibilité d’appliquer de telles méthodes fera
Pobjet d’'un examen ultérieur ; que dans ces condi-
tions la république fédérale d’Allemagne doit étre
autorisée i prendre, a titre temporaire, les mesures
de protection nécessaires,

A ARRETE LA PRESENTE DECISION :

Article premier

La république fédérale d’Allemagne est autori-
sée 4 ne pas accorder le traitement communautaire
aux oxydes d’antimoine de la position ex 28.28 M
du tarif douanier commun, originaires de Bulgarie,
de la république populaire de Chine, de Hongrie,
de Pologne, de Roumanie, de Tchécoslovaquie et
d’'U.R.S.S., mis en libre pratique dans les autres
Etats membres et réexportés a destination de la
république fédérale d’Allemagne.

Article 2

La validité de la présente décision est limitée a
la date du 31 décembre 1965.

Article 3

La présente décision est destinée a la république
fédérale d’Allemagne,
Fait a Bruxelles, le 29 avril 1965.
Par la Commission
Le président
Walter HALLSTEIN
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REPRESENTATIONS ET MISSIONS AUPRES DE LA COMMUNAUTE

Missions de pays tiers
(65/262/CEE)

M. Walter Hallstein, président de la Commission de la Communauté économique
européenne, a regu le vendredi 30 avril 1965 Son Excellence M. 'ambassadeur Ralph
Lindsay Harry, C.B.E., qui lui a remis les lettres Vaccréditant en qualité de chef de la
mission d’Australie auprés de la Communauté économique européenne.

A la méme occasion, le nouveau chef de mission a présenté les letires de rappel
de son prédécesseur.




10.

11.

COMMUNAUTE ECONOMIQUE

EUROPEENNE

DIRECTION DU PERSONNEL

ACTE DE CANDIDATURE ——
(A remplir d la machine d écrire ou en lestres &’imprimerie, & I'encre NOIRE) concours
Nom de famille : Prénom usuel : Second prénom : Nom de jeune fille s’il y a lieu :
Adreﬂsepour la comespondance: N* do téléphone:
Residence permamente : N° de téléphone :
Lieu de naissance : Date de naissance : Nationalité a la naissance : Nationalité actuelle :

Sexe ¢ marguer d’une x le carré correspomdani):

MASCULIN FEMININ

a O

6. Etat civil (marquer d’'une x le ceeré correspondant) :

CELIBATAIRE MARIE(E) VEUF(VE) DIVORCE(E) SEPARE(E)

. O O O O

Avez-vous des personnes 3 votre charge ? (0]0) NON
Si oui, donnez les renseignements suivants :
! Nom g t?at;::an%i Degré de parenté | Nom ‘ xﬁ?;:an%: J Degré de parenté
[ o , ‘ i i _
| i !
| H
[ | | : i
[N i i
| | | ‘ |
;’ ‘ R — ‘ O
, ! ‘ [
! T ? ! |
| | |
[ — | | h |
Avez-vous des personnes apparentées dans une des institutions européennes ?
Dans l'affirmative, veuillez les indiquer :
e _ f : : | : -
: Degré de parenté k Employé a

Activité professionnelle du conjoint :

Adresse et profession des parents :

Votre situation militaire (er grade)




(A remplir & la machine & écrive ox en letires 4’ imprimerie, 4 'encre NOIRE) 1

Numéro du
concours

Nom du candidat: Prénom: Date de naissance: Nationalité:

................................... s Photographie
récente

Degré d’instruction (donner les détails complets en employant les cases ci-dessous):

A) Enseignement regu depuis I'dge de 14 ans (par exemple: enseignement ‘
secondaire, enseignement technique d’apprentissage ou formation équi-
valente) :

. J— . - Certificats et diplomes
Nom et lieu ; Catégorie Années d’études : obtenus

|

i

.............................. |

............................................................................................................ ‘
[

B) Etablissements d’enseignement supérieur :

A s ! 1 . : irai Matiéres !
Nom et lieu ‘ Années d’études Diplémes et titres universitaires cbtenus | principales

Ouvrages importants que vous avez publiés (ne pas indiquer d’ausres documents que ceux ayamst un rapport direct avec le poste sollicité):

Connaissances i i i - ‘ T
linguistiques: ‘}77 7 VPOUR LIRE o POUR ECRIRE POUR PARFER iiiiiiiii !
. | i ,
I(‘.r::”h'gn:‘ ti:m le) l Trés bien f Bien Passable Trés bien | Bien | Passable | Trés bien | Bien ; Passable
R —— R - A..,‘]‘__‘_ — R ! . _“ . . P
- Allemand i i ‘
Distussesssesssetsons svmsemeersumsssssnessuneesss | stvsmsssssmssssssssssssnn.  sevsseeressssrenss | sosiesssussessanesreseneses i
. Frangais 1
| Italien {
JE DO USROS | et s s ettt Lavesernaesraneeestennren
: Néerlandais i i
i | B —
| |
| eersccnreesasses evsosmssessssessserserso |
| | o m—
Connaissances stén0-dactylographiques (en indiquant votre visesse-minute aciuelle, préciser s'il s'agit de mots, syllabes ou frappes):
—— e . e - . e —
J ‘ Allemand Francais } Italien ‘ Néerlandais 1 Autres langues }
s e —— e s S— - - - - [ — - 7.;‘.77 . e P — _‘]k_ S - SE———
‘ Dactylographie ' ‘ 3 \‘ ‘
; A....A.,}.. ! ‘
‘ Sténographie ‘ ; ‘ ‘
| 1




17.

(A remplir G la machime d écrire ox en lettres d'imprimerte, 4 I'encre NOIRE)

SITUATIONS ANTERIEURES : En partant de votre poste actuel, indiquez, dans I'ordre chronologique inverse, tous les postes
que vous avez occupés au cours des dix derniéres années, ainsi que toute expérience importante, acquise en dehors de cette
période, qui, d’aprés vous, serait utile pour I'appréciation de vos états de services. Utilisez une case distincte pour chaque
poste occupé. Employez des feuilles de papier supplémentaires, si c’est nécessaire.

1 P2
Poste actuel ou le plus récent ! [)
Dates Traitement mensuel brut ! Dates | Traitement mensuel brut .
- R , S 71 - e e
! De . a ; De début . Le plus récent De ' 4 : De début | Le plus récent
o R R o i S . : o
| |
| ; ‘
I T | | | |
Titre exact de vos fonctions ‘ Titre exact de vos fonctions i
T e [ B J
Nom de Vemployeur Nom de I'employeur i
|
. Adresse de I'employeur T "Adresse de Pemployeur i ) ST
o . o ]
Nature de votre travail , Nature de votre travail i
|
\'
L I R ‘J
| | |
i |
|
3 B ) T [ 4 T ' o T
Dates ! Traitement mensuel brut | Dates Traitement mensuel brut
L \
! R B e I R
De a i De début i Le plus récent | i De [ A \ De début | Le plus récent
I I A - : R L ; I - i I
| ] P ! \
N SR N ) R RO S A I
Titre exact de vos fonctions ] J Titre exact de vos fonctions
I
e S S | O —
Nom de l'employeur I 1 Nom de [’employeur ‘
1 Adresse de l’employeur | Adresse de l'employeur |
" Nature de votre travail T — ‘*‘Nature de votre travail T -
i
i I
........ | ;
i : |
H i I
i | |
i |
; ; |
H !
i I 1
| \
i | |
; ;
| ; |
{ \
]
I I
|




(A remplir d la machine & dcrire ox en lestres d’smprimerie. 4 V'encre NOIRE)

18.

19.

20.

21.

23.

Séjours a I'étranger et durée de ces séjours :

Délai de préavis 4 donner & votre employeur :

Vous &tes-vous déja présenté A des concours de notre institution ? QUI NON
ou a des concours d’autres institutions européennes ? (010)1 NON

Dans l'affirmative, indiquez les numéros :

Décorations et titres :

Activités sociales et sportives :

Aptitudes ou godts particuliers :

Références : Donnez le nom et I'adresse de trois personnes n’ayant avec vous aucun lien de parenté et connaissant votre
moralité et vos titres.

i

Nom complet Adresse compléte (n° de téléphone si vous le connaissez) ‘ Activité ou profession \
: i !

|

i

|

Condamnations et sanctions administratives :

Je soussigné(e) certifie que les renseignements ci-dessus sont, & ma connaissance, véridiques et complets..

Je m’engage i fournir les piéces d’état civil, certificats ou documents correspondants et a les produire dés qu'ils me
seront demandés.

J'accepte de me scumettre & 'examen médical réglementaire préalable a tout engagement.

B et e e prrR— -
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INFORMATIONS GENERALES
AVIS DE CONCOURS GENERAL

Communiqué

Les dispositions du statut des fonctionnaires des Communautés et de ses annexes,
mises en application le 17 janvier 1962, prévoient que les concours de recrutement sont
précédés d'un appel public de candidatures qui définit la nature et les conditions de
Uemploi et qui est publié au Journal officiel des Communautés européennes.

Cette disposition implique que seules peuvent étre prises en considération les
candidatures présentées en réponse a U'appel public fait pour un emploi déterminé.

En conséquence, les candidatures recues par les institutions antérieurement @ cet
appel de candidatures, ne sauraient entrer d office en compétition, quelles que soient
les qualifications attestées.

Les personnes qui auraient déja fait acte de candidature dans les services des
institutions des Communautés et qui désireraient participer aux concours de recrute-
ment désormais ouverts, sont donc invitées a renouveler leur candidature au(x) poste(s)
pour le(s)quel(s) elles possédent les titres et qualifications requis.

DISPOSITIONS COMMUNES AUX CONCOURS DE RECRUTEMENT DONT
L’AVIS EST PUBLIE DANS LE PRESENT « JOURNAL OFFICIEL »
PAR LES INSTITUTIONS DES COMMUNAUTES

1. Conditions générales 2 remplir par les candidats

Les candidats, pour étre nommés & un emploi dans 'une des institutions de la
Communauté économique européenne, doivent remplir les conditions reprises ci-
dessous, conformément aux dispositions de T'article 28 du statut des fonctionnaires
des Communautés, qui précise que :

Nul ne peut étre nommé fonctionnaire :

a) Sl n’est pas ressortissant d’un des Ltats membres des Communautés, sauf déro-
gation accordée par l'autorité investie du pouvoir de nomination, et §’il ne jouit
pas de ses droits civiques ().

b) S’il ne se trouve pas en position réguliére au regard des lois de recrutement qui
lui sont applicables en matiére militaire.

c) S’il n'offre pas les garanties de moralité requises pour l'exercice de ses fonctions.

(1) Actuellement, les Etats membres sont :
— la république fédérale d’Allemagne
— la Belgique
— la France
— I'Ttalie
— le Luxembourg
— les Pays-Bas.

1421/65
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d) S’il n’a pas satisfait, sous réserve des dispositions de l'article 29 paragraphe 2,
4 un concours sur titres, sur épreuves ou sur titres et épreuves dans les conditions
prévues a lannexe III,

e) S’il ne remplit pas les conditions d’aptitude physique requises pour l'exercice de
ses fonctions.

f)  S’il ne justifie pas posséder une connaissance approfondie d’'une des langues des
Communautés et une connaissance satisfaisante d’'une autre langue des Commu-
nautés dans la mesure nécessaire aux fonctions qu’il est appelé 4 exercer (1).

II. Procédure

La procédure des concours de recrutement est fixée comme suit par I'annexe 111
du statut des fonctionnaires des Communautés :

— les candidats doivent remplir un formulaire dont les termes sont arrétés par
I'autorité investie du pouvoir de nomination. Ils peuvent étre requis de fournir tous
documents ou renseignements complémentaires ;

— pour chaque concours un jury est nommé par lautorité investie du pouvoir
de nomination ;

— la liste des candidats qui répondent aux conditions fixées par lavis de
concours est arrétée aprés examen des dossiers ;

— le jury procéde ensuite a I'examen des candidats inscrits sur la liste ;

— en cas de concours sur épreuves, tous les candidats inscrits sur cette liste
sont admis aux épreuves ;

— en cas de concours sur titres, le jury, aprés avoir établi les critéres sur la base
desquels il appréciera les titres des candidats, procéde a 'examen de ces titres ;

— en cas de concours mixtes, sur titres et sur épreuves, le jury désigne sur
cette liste les candidats admis aux épreuves définitives.

Les travaux du jury sont secrets.

Au terme de ses travaux, le jury établit une liste des candidats aptes aux fonctions
du poste a pourvoir. Cette liste, qui comporte, dans la mesure du possible, un nombre

au moins double du nombre de postes & pourvoir, est soumise & lautorité investie
du pouvoir de nomination qui désigne le ou les candidats a recruter.

III. Stage

Tout fonctionnaire, a4 'exception des fonctionnaires des graces A 1 et A 2, est
tenu d’effectuer un stage de 6 mois avant de pouvoir étre titularisé par Vautorité
investie du pouvoir de nomination.

(*) Les langues officielles des Communautés sont actuellement: lallemand, le frangais,
I'italien et le néerlandais.
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AVIS DE CONCOURS N°¢ CEE/518/B

(65/263/CEE)

Un concours général sur titres est ouvert pour le
recrutement d’un

ASSISTANT

dont la carriére porte sur les grades 3 et 2 de la
catégorie B.

Le poste en question est actuellement vacant a
I'Office statistique des Communautés européennes
(branche C.E.E.), secteur principal « Statistiques
agricoles », division « Produits animaux, prix, comp-
tes agricoles », avec localisation a4 Bruxelles.

I. NATURE DES FONCTIONS :

— Effectuer, dans le cadre de directives générales,
des travaux de bureau difficiles et complexes ;

— rechercher et établir une documentation concer-
nant la statistique des comptes agricoles ;

— vérifier ces données et les présenter sous forme
de tableaux et graphiques ;

— préparer matériellement la publication de ces
données ;

— exécuter des calculs statistiques.

II. TRAITEMENT :

Le traitement mensuel de base sera fixé entre
17.050 FB et 23.300 FB. Le traitement est augmen-
té, le cas échéant, des allocations et indemnités pré-
vues au statut des fonctionnaires. Il est, d’autre
part, soumis & 'impdt per¢u au profit des Commu-
nautés.

III. CONCOURS :

Ce concours aura lieu sur titres.

Sont admis au concours les candidats justifiant rem-
plir les conditions suivantes et dont la candidature
sera retenue par le jury.

1. Titres ou diplomes requis et pratique profes-
sionnelle :

— Connaissances du niveau de lenseignement
secondaire sanctionnées par un dipléme ou
expérience professionnelle d’un niveau équi-
valent. Sont considérés comme ayant une ex-
périence professionnelle équivalente les can-
didats qui ont eu pendant 6 années, au moins,
des activités professionnelles normalement
exercées par des personnes ayant une forma-
tion secondaire compléte.

— Connaissance des méthodes de la statistique
descriptive ;

— expérience pratique des travaux de ce genre.

(3]

. Age minimum : 24 ans au 1 juillet 1965.
Age maximum : 45 ans au 1% juillet 1965.

Pour les candidats qui sont agents d'une des ins-
titutions des Communautés européennes depuis
au moins un an, la limite d’Age est reportée d'un
temps égal 4 la durée de leurs activités au service
des Communautés.

3. Connaissances linguistiques :

— Connaissance approfondie d’'une des langues
des Communautés ;

— connaissance satisfaisante d’'une autre langue
des Communautés ;

- connaissance souhaitée des autres langues des
Communautés.

Il pourra étre procédé a la vérification des con-
naissances linguistiques et & la vérification de
Pexistence des diplomes et autres références pro-
fessionnelles par la voie d'un entretien avec le
jury.

4. Justifier remplir les conditions prévues a larti-
cle 28 du statut des fonctionnaires des Commu-
nautés et reprises sous la rubrique « Dispositions
communes » dans le présent numéro du Journal
officiel des Communautés européennes.

Les personnes qui désirent prendre part au pré-
sent concours sont priées de remplir et de signer
Pacte de candidature encarté dans le présent numéro
du Journal officiel des Communautés européennes
et de I'adresser, sous pli recommandé, a la Commis-
sion de la C.E.E., division « Recrutement », section
« Concours », 1, avenue de Cortenberg, Bruxelles
(Belgique), a4 qui il devra parvenir au plus tard le
14 juin 1965.
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Les documents se rapportant aux diplémes ou
titres d’études peuvent étre envoyés séparément, a
la méme adresse, au plus tard le 28 juin 1965.

Les documents transmis pour le dossier de can-
didature ne peuvent en aucun cas étre restitués. Il
convient donc de les fournir sous forme de copies
certifiées conformes aux documents originaux. Les
photocopies ne seront acceptées que si elles compor-
tent, non photocopiée, la formule les certifiant con-
formes & loriginal. Pour ces diplomes ou titres
d’études, il est recommandé d’envoyer seulement
copie de celui qui correspond au niveau le plus
élevé des études accomplies.

L’attention des candidats est attirée sur le fait
qu’ils doivent produire, sous peine de nullité de
leur candidature, les documents suivants :
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13. 5. 65

1. Un document certifiant la nationalité (par exem-

ple certificat de nationalité, copie du passeport,
copie de la carte d'identité).

o

. Un certificat de lautorité militaire, précisant
qu’ils sont en régle au regard des lois de recru-
tement en matiére militaire. Une indication rela-
tive a4 leur position actuelle en la matiére doit
figurer dans ce certificat.

8. Un extrait du casier judiciaire, ou — si un tel
document ne peut étre délivré a lintéressé —
un certificat de bonne vie,

Pour la constitution de leur dossier, les candidats
ne pourront pas se référer 4 des documents, actes de
candidature ou fiches de renseignements déja dépo-
sés a T'occasion de candidatures antérieures. ’

Les candidats seront informés, chacun en ce qui
le concerne, des résultats du concours.
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