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Une brochure destinée à regrouper l'ensemble des dispositions communautaires ,
applicables à la date du 1" janvier 1965, en matière de :

SÉCURITÉ SOCIALE DES TRAVAILLEURS MIGRANTS

a paru au service des publications des Communautés européennes .

Outre les règlements adoptés par le Conseil et lia Commission de la C.E.E. , cette
brochure contient la liste des décisions prises par la Commission administrative de la
C.E.E. pour la sécurité sociale des travailleurs migrants, ainsi que la liste des
modèles de formulaires arrêtée par cette Commission. Établie à partir de divers
textes publiés en la matière au Journal officiel des Communautés européennes, cette
publication a été conçue die manière à permettre aux lecteurs de retrouver aisément ces
textes.

Prix de vente : FF 8,- (FB 80,-).

Elle peut être obtenue auprès des bureaux de vente et d'abonnements indiqués
à 1a quatrième page de la couverture du présent Journal officiel.
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COMMUNAUTE EUROPÉENNE DE L'ENERGIE ATOMIQUE

INFORMATIONS

LA COMMISSION

AVIS DE CONCOURS GÉNÉRAL

Les dispositions du statut des fonctionnaires de la Communauté européenne de
l'énergie atomique et de ses annexes, entré en vigueur le 1 er janvier 1962 et publié
au Journal officiel des Communautés européennes n0 45 du 14 juin 1962, prévoient que
le recrutement des fonctionnaires se fait par voie de concours .

Ces concours sont précédés d'un appel public de candidatures qui définit la
nature et les conditions d'emploi et qui est . publié au Journal officiel des Commu­
nautés européennes .

Cette disposition implique que seules peuvent être prises en considération les
candidatures présentées en réponse à l'appel public pour un concours donné .

En conséquence, les candidatures enregistrées antérieurement à cet appel ne
sauraient être retenues d'office.

DISPOSITIONS GENERALES RELATIVES AU CONCOURS DE RECRUTEMENT
DONT L'AVIS EST PUBLIÉ AU PRÉSENT « JOURNAL OFFICIEL » PAR LA
COMMISSION DE LA COMMUNAUTÉ EUROPÉENNE DE L'ÉNERGIE

ATOMIQUE

I. Conditions générales à remplir par les candidats

Les candidats, pour être nommés à un emploi dans l'institution, doivent remplir
les conditions décrites ci-dessous conformément aux dispositions du statut des
fonctionnaires des Communautés (art. 28) et de ses annexes :
1 . Être ressortissant d'un des États membres des Communautés ( 1), sauf dérogation
accordée par l'autorité investie du pouvoir de nomination et y jouir de ses droits
civiques ;

t 1 ) Actuellement les Etats membres des Communautés sont :
— la république fédérale d'Allemagne,
— la Belgique,
— la France,
— l'Italie,
— le Luxembourg,
— les Pays-Bas .
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2 . Se trouver en position régulière au regard des lois de recrutement qui lui sont
applicables en matière militaire ;

3 . Offrir les garanties de moralité requises pour l'exercice de ses fonctions ;

4 . Avoir satisfait (sauf dérogation pour certains grades et dans des cas exceptionnels )
à un concours de recrutement sur titres , sur épreuves ou sur titres et épreuves ;

5 . Remplir les conditions d'aptitude physique requises pour l'exercice de ses fonctions ;

6 . Posséder une connaissance approfondie d'une des langues des Communautés (*) et
une connaissance satisfaisante d'une autre langue des Communautés dans la mesure
nécessaire aux fonctions qu'il est appelé à exercer.

II. Procédure

La procédure des concours de recrutement est fixée comme suit par le statut des
fonctionnaires des Communautés et notamment par son annexe III :

1 . Les candidats doivent remplir un formulaire dont les termes sont arrêtés par
l'autorité investie du pouvoir de nomination ;

2. Les candidats peuvent être requis de fournir tous documents ou renseignements
complémentaires ;

3. Pour chaque concours , un jury est nommé par l'autorité investie du pouvoir de
nomination ;

4. L'autorité investie du pouvoir de nomination arrête la liste des candidats qui
remplissent les conditions énumérées ci-dessus sous I , points 1 , 2 et 3 et la
transmet au jury accompagnée des dossiers de candidature ;

5 . La liste des candidats qui répondent aux conditions fixées par l' avis de concours
est arrêtée par le jury après examen de ces dossiers ;

6 . En cas de concours sur épreuves, tous les candidats inscrits sur cette liste sont
admis aux épreuves ;

7. En cas de concours sur titres , le jury procède à l'examen des titres de ceux qui
sont inscrits sur la liste visée à l'alinéa 5 ;

8 . En cas de concours sur titres et épreuves, le jury désigne sur cette liste les candi­
dats admis aux épreuves ;

9 . Au terme de ses travaux, le jury établit la liste d'aptitude des candidats qui
comporte, dans toute la mesure du possible, un nombre de candidats au moins
double du nombre dies emplois à pourvoir . La liste d'aptitude est adressée à
l'autorité investie du pouvoir de nomination qui y choisit les candidats à nommer
ou, en cas de constitution d'une liste de réserve de recrutement, à inscrire sur
cette dernière. La durée de validité de cette liste est précisée dans chaque avis
de concours.

10. Les travaux du jury sont secrets .

( l ) Les langues officielles des Communautés sont actuellement l'allemand, le français , l' italien
et le néerlandais .
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III. Stage

Tout agent, à l 'exception des agents des grades A 1 et A 2 , est tenu d'effectuer
un stage de 6 mois et ne peut être nommé fonctionnaire titulaire que si les résultats du
stage sont favorables .

IV. Rémunération, allocations et principaux avantages sociaux

L'agent bénéficie de :
1 . Un traitement de base :

2 . S' il y a lieu, une indemnité de dépaysement égale à 16 °/o du traitement de base ( 1 ),
augmenté, le cas échéant, de l'allocation de chef de famille et des allocations
pour enfants à charge ;

3. S il y a lieu :
— Une allocation de chef de famille égale à 5 % du traitement de base ,
—- une allocation mensuelle correspondant à FB 1.100 ,— par enfant à charge ,
— une allocation scolaire ;

4 . L'affiliation à la caisse maladie de l' institution ;

5 . L'assurance contre les risques de maladie professionnelle et les risques d'accident ;

6 . Un régime de pensions .

V. Impôt

L agent est soumis à un impôt perçu au profit de la Communauté , dans les
conditions et selon la procédure fixée au règlement n° 12 du Conseil de la Commu­
nauté européenne de l'énergie atomique, publié au Journal officiel des Communautés
européennes n° 45 du 14 juin 1962 , page 1461 et suiv.

AVIS DE CONCOURS N° EURATOM/AD/B/62/66

(66/8/Euratom)

I. NATURE DES FONCTIONS :La Commission de la Communauté européenne
de l'énergie atomique organise un concours général
pour le recrutement d'un

ASSISTANT

Effectuer , dans le cadre de directives générales, des
travaux de bureaux difficiles et complexes , concer­
nant :

— Travaux de préparation des enquêtes statistiques
dans le domaine social et en particulier en­
quêtes de prix ;

— établissement des questionnaires de nomencla­
ture et de codifications, etc. ;

— dépouillement et contrôle de relevés de prix et
questionnaires statistiques ;

— établissement de tableaux statistiques et valo­
risation des résultats ;

— participation éventuelle à des enquêtes de prix.

dont la carrière porte sur les grades 3 et 2 de la
catégorie B.

L'emploi, qui est à pourvoir dans le grade B 3 ,
est vacant à l'Office statistique des Communautés
européennes (branche Euratom), direction « Statis­
tiques sociales », avec localisation à Luxembourg .

0) L'attention des candidats belges et de ceux ayant habité plus de 5 ans en Belgique, est attirée sur les dispositions
de l'article 4 de IV.nnpxe VII du statut des fonctionnaires— Journal officiel des Communautés européennes n° 45 du
14 juin 1962 — selon lesquelles ils ne bénéficient pas , en principe , de cette indemnité .
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II . TRAITEMENT :

Le traitement mensuel de base du début sera fixé
entre 17.050 FB (B 3/ 1 ) et 18.950 FB (B 3/3). Il est
augmenté des allocations et indemnités prévues par
le statut des fonctionnaires de la Communauté eu­
ropéenne de l'énergie atomique et les règlements
d'application (voir point IV des « Dispositions gé­
nérales » reprises à la page 713/66 du présent
Journal officiel).

III . CONCOURS :

Ce concours aura lieu sur titres .

Il sera ouvert aux candidats qui justifient remplir
les conditions suivantes :

1 . Titres ou diplômes requis — Niveau d'expérience
demandé :

— Formation de l'enseignement secondaire ou
expérience professionnelle de niveau équiva­
lent ;

— quelques années de pratique des travaux sta­
tistiques , de préférence dans le domaine so­
cial ;

— expérience nécessaire du travail de dépouille­
ment d'états mécanographiques .

3 . Connaissances linguistiques ":

Connaissance approfondie d'une langue de la
Communauté et connaissance satisfaisante d'une
autre langue de la Communauté .

4 . Justifier remplir les conditions prévues par l'ar­
ticle 28 du statut des fonctionnaires de la Com­
munauté européenne de l'énergie atomique qui
sont reprises sous la rubrique des « Dispositions
générales » dans le présent numéro du Journal
officiel des Communautés européennes.

Les candidats qui désirent prendre part au pré­
sent concours sont priés de remplir et de signer
l'acte de candidature encarté dans le présent numéro
du Journal officiel des Communautés européennes
et de le renvoyer à M. le Directeur général de l'ad­
ministration et du personnel , service des candida­
tures et des stages , Commission de l'Euratom, 51-53 ,
rue Belliard, Bruxelles 4 (Belgique). Seront seules
prises en considération les candidatures qui par­
viendront à la C.E.E.A. au plus tard le 15 avril
1966 .

Il est demandé également aux candidats de por­
ter l' indication « Concours Euratom » dans le coin
gauche supérieur de l' enveloppe contenant la can­
didature .

Les documents justificatifs se rapportant aux ti­
tres ou diplômes requis peuvent être envoyés séparé­
ment à l'adresse mentionnée ci-dessus , au plus tard
le 30 avril 1966 .

Ces documents doivent être fournis sous forme
de copies , les pièces transmises pour les dossiers de
candidature ne pouvant en aucun cas être restituées .
Pour les titres ou diplômes , il est recommandé de
fournir seulement copie de celui qui correspond au
niveau maximum des études qui a été atteint .

Les candidatures ne seront admises que si elles
sont présentées conformément aux prescriptions ci­
dessus .

Les candidats seront avisés , chacun en ce qui
le concerne, des résultats du concours .

2 . Age :

— Age minimum : 24 ans à la date du 1er avril
1966 (né avant le 2 avril 1942),

— âge maximum : 45 ans à la date du 1er avril
1966 (né après le 31 mars 1921).

Pour les fonctionnaires ou agents en service dans
les institutions des Communautés européennes
depuis au moins un an, la limite d'âge est re­
portée d'un temps égal à la durée de leurs acti­
vités au service des Communautés , avec un maxi­
mum de 5 années .



COMMUNAUTE EUROPEENNE
DE L'ÉNERGIE ATOMIQUE

LA COMMISSION

Service des candidatures et des
stages

Concours général EURATOM/AD/B/62/66

ACTE DE CANDIDATURE

Une réponse doit être donnée à chaque question . S' il y a lieu , mettre «néant» ;
ne pas laisser de blanc ni mettre de tiret ( — ) à la place de la réponse.

Remplir à la machine à écrire ou en caractères d' imprimerie à l'encre noire

1 . Noiu de famille : Prénom usuel : Second prénom : Nom de jeune fille s' il y a lieu

2. Adresse pour la correspondance : N° de téléphone ;

3 . Résidence permanente :

4 . Lieu de naissance : Date de naissance Nationalité à la naissance

Nationalité actuelle (en cas de double nationalité , indiquer les deux) :

5 . Sexe (marquer d'une croix x le carré correspondant) 6 . État civil (marquer d'une croix x le carré correspondant )

MASCULIN FÉMININ MARIÉ(E ) VEUF(VE) DIVORCÉ(E)CÉLIBATAIRE SÉPARÊ(E )

7 .
Avez-vous des personnes à votre charge P
SI oui , donnez les renseignements suivants :

OUÏ [j NON M

Nom Age Degré de parenté Nom Age Degré de parenté

Situation militaire (et grade)8 .

9 . Adresse et profession des parents :



À remplir à la machine à écrire ou en caractères d' imprimerie , à l'encre NOIRE

Avez-vous des parents ou alliés employés dans les services des institutions des
Communautés européennes (Euratom, Marché commun, CECA) ?

OUI n NON ! J Photographie d'identité
récente

Si oui , indiquer les nom, prénom, degré de parenté e* fonction occupée :
(maximum 5 cm x 5 cm)

10.

11 . Degré d' instruction donner les détails complets en employant les cases ci-dessous ) :
( A ) Établissements d enseignement supérieur (enseignement universitaire ou équivalent ) :

Nom et lieu de l'établissement
Années

de

d' études

à

Diplômes et titres universitaires obtenus Matières principal··

(B ) Enseignement reçu depuis 1 flge de 14 ans (par exemple : enseignement secondaire , enseignement primaire avancé, enseignement
technique d'apprentissage, ou formation équivalente , à préciser dans la colonne « catégorie »>

Nom et lieu de rétablissement Catégorie
Années

de

i'études

à

Certificats et diplômes obtenue

12. Travaux importants que vous avez publiés (indiquer surtout les travaux ayant un rapport avec le poste sollicité ; en cas de besoin, Joindre
un feuillet supplémentaire).

Connaissances linguistiques : POUR LIRE POUR ÉCRIRE POUR PARLER

Langue maternelle Très bien Bien Passable Très bien Bien Passable Très bien Bien Passable

Allemand

Français

Italien

Néerlandais

Autres langues

13 .

14. Connaissances sténodactylographiquea (en indiquant votre vitesse-minute, préciser s'il s'agit de mots, syllabes ou frappes).

ALLEMAND FRANÇAIS ITALIEN NÉERLANDAIS AUTRES LANGUES

Dactylographie

Sténographie

Sténotypie



C) Précisai 1« vUl« où voui travailla (ou avaz travaillé), si ce n'est (ou n'était) pas au siège de la firme indiquée d-damu.

A remplir i la machine à écrire ou en caractères d' imprimerie, à l'encre NOTRE

1 5 . SITUATIONS ANTÉRIEURES : En commençant par votre poste actuel , ' indiquez , dans l' ordre chronologique inverse, tous les postes que vous
avez occupés au cours des dix dernières années , ainsi que toute expérience importante, acquise en dehors de cette période, qui , d'après vous ,
serait utile pour l'appréciation de vos états de services . Utilisez une case distincte pour chaque poste occupé . Employez des feuillets supplémen­
taires si c' est nécessaire .

1 2POSTE ACTUEL OU LE PLUS RÉCENT

DATES TRAITEMENT ANNUEL NET

DE À DE DÉBUT LE PLUS RÉCENT

DATES TRAITEMENT ANNUEL NET

DE λ DE DÉBUT LE PLUS RÉCENT

TITRE EXACT DE VOS FONCTIONS : TITRE EXACT DE VOS FONCTIONS :

NOM DE L'EMPLOYEUR : NOM DE L'EMPLOYEUR :

ADRESSE COMPLÈTE DE L'EMPLOYEUR : ADRESSE COMPLÈTE DE L'EMPLOYEUR :

NATURE DE VOTRE TRAVAIL ( l ) NATURE DE VOTRE TRAVAIL (*)

DÉLAI DE PRÉAVIS

Pouvons-nous dès maintenant demander des références Q OUI
à votre employeur actuel vqN
RAISONS POUR QUITTER :

RAISONS POUR QUITTER

3 DATES TRAITEMENT ANNUEL NET

DE λ DE DÉBUT LE PLUS RÉCENT

4 DATES TRAITEMENT ANNUEL NET

DE A DE DÉBUT LE PLUS RÉCENT

TITRE EXACT DE VOS FONCTIONS TITRE EXACT DE VOS FONCTIONS

NOM DE L'EMPLOYEUR : NOM DE L'EMPLOYEUR :

ADRESSE COMPLÈTE DE L'EMPLOYEUR ADRESSE COMPLÈTE DE L'EMPLOYEUR :

NATURE DE VOTRE TRAVAIL (>) NATURE DE VOTRE TRAVAIL (»)

RAISONS POUR QUITTER : RAISONS POUR QUITTER :



Je soussigné(e) déclare sur l ' honneur que les renseignements ci-dessus sont , à ma connaissance , véridiques et complets .
Je déclare sur l'honneur remplir les conditions suivantes :
1 ) Jouir de mes droits civiques ;
2) Me trouver en position régulière au regard des lois de recrutement qui me sont applicables en matière militaire
Je m'engage à fournir dès qu' il* me seront demandés , les pièces d'état ciivl , diplômes, certificats on documents correspondants aux

déclarations ci-dessus .

J'accepte de me soumettre à l'examen médical réglementaire préalable à tout engagement .

(Date ) (Signature)

À remplir Â la machine à écrire ou en caractères d' imprimerie, À l' encre NOIRE

16 . Nature de l' emploi sollicité :

1 7 . Accepteriez-vous , selon les besoins du service , une affectation dans n' importe lequel des pays de la Communauté P

OUI [Z3 NON CD ou dans d' autres pays ? OUI Q NON (ZI

18 . Séjours importants à l'étranger ( années , pays visités, but du séjour) :

Avez-vous déjà participé à des concours à l'Euratom ? OUI D NON □19 .

20 . Décorations et titres :

21 . Activités sociales et sportives :

22. Aptitudes ou goûts particuliers :

23. Références : Donnez le nom et l' adresse de trois personnes n'ayant avec vous aucun lien de parenté et connaissant votre moralité et vos titres :

NOM COMPLET ADRESSE COMPLÈTE
(N° DE TÉLÉPHONE, si vous le connaissez )

ACTIVITÉ OU PROFESSION
(préciser)

24 Condamnations et sanctions administratives :
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COMMUNAUTÉ ÉCONOMIQUE EUROPEENNE

RÈGLEMENTS

RÈGLEMENT N° 23/66/CEE DE LA COMMISSION

du 18 mars 1966

relatif à la durée de validité du montant maximum de la restitution appli­
cable à l'exportation vers les pays tiers de certains beurres fondus

considérant qu' il est nécessaire que les États
membres assurent un contrôle efficace des exporta­
tions des produits concernés pour éviter que le
régime des restitutions ne soit enfreint ;

considérant qu'il n'est pas encore possible de
prévoir toutes les répercussions que peut avoir une
telle réglementation ; qu' il convient, par conséquent,
d'en limiter la validité à une période suffisante pour
acquérir une certaine expérience ;

considérant que les mesures prévues au présent
règlement sont conformes à l' avis du Comité de
gestion du lait et des produits laitiers ,

A ARRÊTE LE PRÉSENT RÈGLEMENT :

Article premier

LA COMMISSION DE LA COMMUNAUTE

ÉCONOMIQUE EUROPÉENNE,

vu le traité instituant la Communauté écono­
mique européenne,

vu le règlement n° 13/64/CEE du Conseil, du
5 février 1964, portant établissement graduel d'une
organisation commune des marchés dans le secteur
du lait et des produits laitiers ( 1 ), et notamment
son article 14 paragraphe 4,

considérant qu'aux termes de l'article premier
du règlement n° 42/65/CEE (2), modifié par le
règlement n0 141 /65/CEE (3), les montants maxima
de la restitution applicable à l'exportation vers les
pays tiers de la zone I de produits laitiers à pré­
lèvement dérivé sont valables pour deux semaines ;

considérant qu'il est apparu que cette période,
en raison des conditions particulières existant dans
le commerce et la fabrication du beurre fondu, n'est
pas assez longue pour permettre aux exportateurs
de la Communauté de contracter les engagements de
livraison nécessaires à l'exportation dudit produit ;
qu'il convient, par conséquent, de porter la durée
de validité du montant maximum de la restitution
applicable à l'exportation du beurre fondu d'une
teneur de matières grasses d'au moins 98 °/o vers les
pays tiers de la zone I à la période valable pour les
zones II et III , c'est-à-dire à 6 semaines ;

Par dérogation à 1 article premier du règlement
n° 42/65/CEE, le montant maximum de la restitu­
tion applicable à l'exportation vers les pays tiers de
la zone I du produit, d'une teneur en poids de ma­
tières grasses provenant du lait d'au moins 98 °/o ,
relevant de la sous-position 04.03 A de l'annexe II
du règlement n° 111 /64/CEE (4), modifié par le
règlement n0 108/65/CEE (5), est valable pour des
périodes , se succédant sans interruption, de six se­
maines .

Article 2

1 . Le montant maximum visé à l'article premier
est égal au montant calculé conformément au para­
graphe 2 pour le lundi de la première des deux se­
maines précédant le début de la période de vali­
dité du montant maximum.

(*) JO n° 34 du 27 . 2 . 1964, p . 549/64.
( 2) JO n° 50 du 29. 3 . 1965, p. 740/65. (4) JO n0 130 du 12. 8 . 1964, p . 2174/64 .
( 3 ) JO n° 169 du 14 . 10 . 1965, p . 2693/65 . (5) JO n0 125 du 9 . 7 . 1965, p. 2121/65 .
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2 . Dans le cas où le montant maximum valable
pendant la période suivante peut déjà être établi ,
le nouveau montant calculé conformément à l' arti­
cle 2 paragraphe 2 se substitue à ce nouveau mon­
tant maximum, s' il lui est supérieur d'au moins
deux unités de compte par 100 kg.

2 . Le montant visé au paragraphe 1 est calculé
de la façon suivante :
— le montant établi conformément à l'article 3

du règlement n0 41/65/CEE (*) pour le produit pi­
lote du groupe n° 14 de l'annexe I du règlement
n0 111/64/CEE, est diminué du montant représen­
tant les frais de transport fixé à l'annexe dudit
règlement ;
— le montant ainsi obtenu est multiplié par le

coefficient 1,2 ;
— le résultat ci-dessus est majoré du montant

représentant les frais de transport qui a été déduit
au premier tiret .

Article 4

Les États membres prennent les mesures néces­
saires pour s' assurer que les quantités exportées ont
été importées et mises en libre pratique dans le
pays de destination . La restitution n'est accordée
que pour ce cas.

Article 3 Article 5

Les périodes visées à 1 article premier paragra­
phe 1 commencent le 21 mars 1966 .

Article 6

1 . Le montant calculé conformément à l'article 2
paragraphe 2 remplace le montant maximum vala­
ble s'il dépasse celui-ci d'au moins deux unités de
compte par 100 kg.

Le nouveau montant maximum est valable à par­
tir du jour où les conditions prévues au premier
alinéa sont remplies et au plus tard jusqu'à la fin
de la période pour laquelle le montant maximum
remplacé avait été établi .

Le présent règlement est obligatoire
cable dans tout État membre.

Le présent règlement entre en vigueur le jour
suivant sa publication au Journal officiel des Com­
munautés européennes.

Il est applicable jusqu'au 24 juillet 1966 .

dans tous ses éléments et directement appli­

Fait à Bruxelles, le 18 mars 1966 .

Par la Commission

Le président
Walter HALLSTEIN

(») JO n° 50 du 29. 3 . 1965, 737/65 .
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Allemagne : Cari Heymanns Verlag, Gereonstraße 18-32 , Köln
Belgique : Établissements Émile Bruylant, 67, rue de la Régence, Bruxelles
France : Éditions Sirey, 22, rue Soufflet, Paris (5e)
Italie : Casa Editrice Dott. A. Giuffré, Via Solferino 19, Milano

Luxembourg : Office central de vente des publications des Communautés européennes,
2, place de Metz, Luxembourg

Pays-Bas : N. V. Martinus Nijhoff, Lange Voorhout 9, 's-Gravenhage

Autres pays : Office central de vente des publications des Communautés européennes,
2, place de Metz, Luxembourg



PUBLICATIONS DE LA COUR DE JUSTICE
DES COMMUNAUTÉS EUROPÉENNES

Recueil de la Jurisprudence de la Cour

Édité en allemand, français, italien et néerlandais

FB DM FF Lit . Fl .
Volumes I à X et tables
(1954 à 1964) 2.500,— 200,— 246,— 31.000,— 180,—
Volume XI (1965) 400,— 32,— 39,— 5.000,— 29,—
Volume XII (1966) 500,— 40,— 50,— 6.250,— 36,50
Volume XI et XII : Vente par
fascicule : chaque cahier de
16 pages ou fraction de
16 pages 12,— 1,— 1,20 150,— 0,85

Recueil de textes

(textes législatifs concernant
l'organisation, les compéten­
ces, la procédure de la Cour,
et index analytique)
Édité en allemand, français,
italien et néerlandais 150,— 12,— 15,— 1.870,— 11 ,—

Publications juridiques concernant
l'intégration européenne
(bibliographie)

Réédition 1966 300,— 24,— 29,— 3.750,— 22,—

Bibliographie de jurisprudence
européenne

concernant les décisions judi­
ciaires relatives aux traités
instituant les Communautés
européennes 100,— 8,— 10,— 1.250,— 7,25

Ces publications sont en vente chez les libraires et aux adresses suivantes :

Allemagne : Cari Heymanns Verlag, Gereonstraße 18-32, Köln
Belgique : Établissements Émile Bruylant, 67, rue de la Régence, Bruxelles
France : Éditions Sirey, 22, rue Soufflot, Paris (5e)
Italie : Casa Editrice Dott. A. Giuffré, Via Solferino 19, Milano
Luxembourg : Office central de vente des publications des Communautés euro­

péennes, 2, place de Metz, Luxembourg
Pays-Bas : N. V. Martinus Nijhoff, Lange Voorhout 9 , 's-Gravenhage
Autres pays : Office central de vente des publications des Communautés euro­

péennes, 2, place de Metz, Luxembourg



BUDGETS FAMILIAUX 1963/64

Série spéciale de la Statistique sociale

En 1963/1964, l'Office statistique des Communautés européennes en collaboration
avec les Offices statistiques nationaux a effectué une vaste enquête concernant les
dépenses, la consommation et, partant, le niveau de vie d'environ 42.000 ménages
d'ouvriers, d'employés et de fonctionnaires ainsi que d'agriculteurs dans les six pays
de la Communauté . Pour cette enquête, des méthodes et définitions uniformes ont été
utilisées dans tous les pays , si bien que la comparabilité sur le plan international est
garantie.

Vous trouverez une description explicite des méthodes ainsi que les résultats
détaillés de cette enquête, classés par pays (une brochure par pays) de même que sous
forme de synthèse pour l'ensemble de la Communauté dans cette série spéciale de la
statistique sociale.

La série paraît dans les quatre langues de la Communauté et peut être commandée
au prix de 20 FF ou 200 FB par brochure, ou au prix de 120 FF ou 1.200 FB
pour toute la série spéciale (7 brochures) à l'Office central de vente des publications
des Communautés européennes, 2, place de Metz, Luxembourg, ou aux bureaux de
vente officiels des divers pays .

Disponible actuellement :

N° 1 — Luxembourg : 412 pages .
N° 2 — Belgique : 680 pages .
Le n0 3, qui contient les résultats concernant les Pays-Bas, paraîtra prochainement.
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